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ٍملخصٍالمراجعةٍ

مٍُالتدريبٍفيٍمؤسسةٍ"القبعةٍالصفراءٍللتدريب" • يٍٍمةٍتعلفيٍبيئ،ٍٍيُقدَّ حيثٍيكتسبٍالمتدربونٍجابية،ٍٍإ

 والمهاراتٍذاتٍالصلةٍالتيٍتدعمٍمهامهمٍفيٍمكانٍالعمل.ٍٍ،المعرفةٍالفاعلة

التطبيقٍالفاعلٍلإستراتيجياتٍالتدريبٍٍ"القبعةٍالصفراءٍللتدريب"ٍٍٍٍمؤسسةٍٍفيٍٍالقوةٍٍنقاطٍٍتشمل •

ٍمنٍأجلٍالتعلمٍٍوالتقييم
ً
والتيٍلدىٍالمدربين،ٍٍٍٍعمقٍالمعرفيالٍعنٍتوفيرٍفرصٍالإثراءٍالمبنيةٍعلىٍٍ،ٍفضلا

ٍٍٍ–تُعَزِّزٍٍُ ٍهادف 
 
يزٍٍٍالتعلمٍمدىٍالحياةٍللمتدربينٍوخبرةٍتعلمهم. –بشكل ولاتزالٍالمؤسسةٍبحاجةٍإلىٍتعز

ٍأفضل
 
 ٍ.عمليةٍالتحققٍمنٍالتقييماتٍالختامية؛ٍلتقييمٍتحقيقٍالمتدربينٍمخرجاتٍالبرنامجٍبشكل

ٍفريق •
ُ

ف فيٍتحسينٍأدواتٍالتقييمٍٍٍٍالتاليةٍٍالخطوةٍٍوتتمثلٍٍالملائمة؛ممارساتٍالتقييمٍالذاتيٍٍٍٍالإدارةٍٍيُوَظِّ

يزٍالتحسينٍالمستمر ٍعامٍ الذاتي،ٍوالاستفادةٍمنٍنتائجها؛ٍلضمانٍتعز
 
 ٍ.لجودةٍماٍيتمٍتقديمهٍبشكل

"ٍفيٍٍمٍٍفي"ٍٍدجيٍ ٍ"ٍٍالحكمٍٍحازتٍالمؤسسةٍعلى •
 
القيادةٍٍٍٍمجالٍواحدٍوهوجالين،ٍوعلىٍالحكمٍ"مُرْض

ناءًٍٍأداءٍالمؤسسةٍٍلتعزيزٍٍعملٍٍٍخطةٍٍالإدارةٍبوضعفريقٍٍٍٍوسيقومٍٍٍ،والإدارة
ِ
ٍ.المراجعةٍٍتوصياتٍٍعلىٍٍب

 

ٍالتعلمٍٍمجالات

 

  

ير19ٍٍٍ-17 القبعة الصفراء للتدريب  2025ٍٍٍٍفبرا

 جيّــد 

ٍالموقــع
ٍلسويفيةٍاٍ

ٍالمتدربيٍنٍعددٍإجمالي

356ٍ

ٍ(ٍ:1المجالٍٍ)

 دربينالمتٍٍوإنجازٍٍالتقييم

ٍ(ٍ:2ٍ)ٍٍالمجالٍ

 مشاركةٍالمتدربينٍودعمٍالتعلم

ٍ(ٍ:3ٍ)ٍٍالمجالٍ

 القيادةٍوالإدارةٍ

ٍٍالفاعليةٍ عامٍبوجه   

 

القيادة،ٍوالإدارة،ٍوتنميةٍٍ •

 ةٍالمواردٍالبشري


