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ُملخصُالمراجعةُ

ُيُ  •
 
يبًاُعاليُالجُُ"لتدريبالمشرقُل"ُُم ُدُ ق ُُ،الرصينةُُُالأداءُُبمراقبةُملتزمةُُستراتيجيةإُُبقيادةاُمدعومًُُُ،ودةتدر

 .لماُيتمُتقديمهُُالمستمرُُوالتحسين

ُُُ-المؤسسةُُُُنجاحُُىزُ ي عُ  •
 
ُكبير

 
ُ،بنشاطُالمتدربينُُيشاركونُُالذينُُوالمعرفةُُالخبرةُُذويُُمدربيهاُُإلُُُ-ُبشكل

ية فاعلةُُوتقييمُُتدريبُُستراتيجياتإُُويستخدمون ُُالمستهدف الشخصيُُالدعمُُتقديمُُمعُُ،للغا

 ُ.للمتدربين

ُُُاتيُوالكفاُُُوالمهاراتُُالمهنيةالمعارفُُُُالمتدربينُُمعظمُُيكتسب •
 
ُتُ الم

 
ُنُ ق

 
نُ ُُمما،ُُة

 
ك ُعلىُالحصولُُُمُمنهُ ي م 

ُُفيُُالكفاءةُُمنُُعاليةُُمستوياتُُأقليةُمؤثرةُمنهمُُتحقيقُُمعُُ،المحددُُالوقتُُبنجاحُفيُمؤهلاتهم

 ُُ.النهائيةُُامتحاناتهم

ُُمعُُممارساتها،ُُواتساقُُفاعليةُُضمانُُفيُُالاستمرارُُالمؤسسةُُعلىُُيجبُُُ،المتميُُُأدائهاُُعلىُُللحفاظ •

ُُالنظريةُُومعرفتهمُُالمتدربينُُنتائجُُُتعزيز
 
 أكبرُ.ُُبشكل

اُُأدائهُُللحفاظُعلىُعملُُُخطةُُبوضعُقومُتوسُُالمجالات،ُُجميعُُفي"ُُممتازُ"ُ:الحكمُُعلىُُؤسسةالمزتُُحاُ •

ناءًُُالعالي
ِ
ةُُالمراجعةُُتوصياتُُعلىُُب م  دَّ

 
ق
 
 .الم

 

 

ُالتعلمُُمجالات

ير12ُُ–10ُُ للتدريب  المشرق  2025ُُُفبرا

ُالموقــع

ضاحيةُالسيفُ)المقرُُ •

 الرئيسُ(

ُعسكرُ)المقرُالتقنيُ( •

ُالمتدربيُنُعددُإجمالي

10184ُ  الصحةُوالسلامةُ •

 القيادةُوالإدارةُ •

 التأميُن •

 

   

 ممتاز 

ُ(ُ:1المجالُُ)

 دربينالمتُُوإنجازُُالتقييم

ُ(ُ:2المجالُُ)

 مشاركةُالمتدربينُودعمُالتعلم

ُ(ُ:3ُ)ُُالمجالُ

 القيادةُوالإدارةُ

ُعامُ  الفاعليةُبوجه 

 


