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 ملخصٍالمراجعةٍ

مٍُالتدريبٍفيٍ" • ٍٍوالمعرفةٍٍالمهاراتٍٍالمتعلمينٍٍغالبيةٍٍويكتسب"ٍفيٍبيئةٍداعمة،ٍٍللتدريبٍٍكورالٍٍٍمركزيُقدَّ

 .ليهاللحصولٍعٍٍٍيسعونٍٍالتي

ٍعلىٍفيٍالحصولٍٍٍيندربالمتٍٍتساعدٍٍالتيٍٍالمستخدمةٍٍالتقييماتٍٍللتدريبٍٍكورالٍٍٍمركزٍٍقوةٍٍٍنقاطٍٍتشمل •

ٍٍالمناسبةٍٍالتدريبٍٍأساليبٍٍيستخدمٍٍٍالذيٍٍالخبرةٍ،ٍٍذوٍٍالمدربهذاٍبالإضافةٍإلىٍٍٍٍالمستهدفة،ٍٍالمؤهلاتٍ

يبيةالحصصٍٍٍٍأثناءٍٍيندربالمتٍٍلإشراك  .التدر

ٍجودةٍٍوضمانٍٍالمركزٍٍخطةٍٍلتحسينٍٍالنتائجٍٍمنٍٍالاستفادةوٍٍأدائهاٍٍلتقييمٍٍمناسبةٍٍٍجهودًاٍٍالإدارةٍٍبذلت •

 .التدريب

ٍ"ٍٍالحكمٍٍعلىٍٍللتدريبٍٍكورالٍٍمركزٍٍحاز •
 
ٍخطةٍٍبوضعٍٍسيقومٍوٍٍمراجعتهٍٍعندٍٍالجوانبٍٍجميعٍٍفي"ٍٍمُرض

 .المراجعةٍٍتوصياتٍٍعلىٍٍبناءًٍٍأدائهٍٍلتحسينٍٍعمل

ٍ

 

 

ٍ

ٍالتعلمٍٍمجالات

 

   

2024ٍٍٍنوفمبر06ٍٍٍٍ–04ٍٍ للتدريب كورال   مركز 

 
 
 مـــرض

 

ٍالموقــع
ٍأمٍالحصمٍ

ٍ

ٍالمتدربيٍنٍعددٍإجمالي

65ٍ

ٍ(ٍ:1المجالٍٍ)

 المتدربينٍٍوإنجازٍٍالتقييم

ٍ(ٍ:2ٍ)ٍٍالمجالٍ

 مشاركةٍالمتدربينٍودعمٍالتعلم

ٍ(ٍ:3ٍ)ٍٍالمجالٍ

 القيادةٍوالإدارةٍ

 الفاعلية العامة 

 

 والمحاسبةٍٍوالماليةٍٍٍالمصرفيةٍٍٍالخدماتٍ •

ٍٍالمواردٍٍٍوتنميةٍٍوالإدارةٍٍالقيادة •

 البشريةٍ


