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ٍ

ٍملخصٍالمراجعةٍ

مٍُالتدريبٍفيٍٍ • ٍٍاكتسابٍٍالمتدربينٍٍلغالبيةٍٍيتيحٍٍممافيٍبيئةٍداعمة،ٍٍ"ٍٍمؤسسةٍ"تطويرٍالأداءٍالبشرييُقدَّ

ٍؤهلاتمنٍالمضيٍبنجاحٍنحوٍتحقيقٍالمٍٍمعظمهمالتيٍتُمكنٍٍٍٍالمهنية،ٍٍالمهاراتٍٍوإتقانٍٍالصلةٍٍذاتٍٍالمعارف

 .التيٍيطمحونٍإليها

ٍٍٍتقييمٍٍوطرائقٍٍتدريب،ٍٍإستراتيجياتٍٍتنفيذ"ٍٍمؤسسةٍ"تطويرٍالأداءٍالبشريٍٍفيٍٍالقوةٍٍنقاطٍٍتشمل •
 
ةٍ اف

 
ٍعل

ٍعنٍٍٍالمتدربينأداءٍٍمراقبةٍٍٍٍإلىٍٍضافةإٍٍ،مخرجاتٍالتعلمٍالمطلوبةوٍٍتتوافق
 
ٍك
 
عمٍفرصٍٍٍتوفير،ٍوبث الدَّ

 .ٍٍالمهنيةٍٍتهمٍهارامٍٍلتعزيزلهمٍٍٍٍالهادف

فيٍتنفيذٍٍٍٍالتاليةٍٍالخطوةٍٍوتتمثلٍٍ؛بإجراءٍممارساتٍالتقييمٍالذاتيٍالمناسبةٍٍوالإدارةٍٍالقيادةٍٍفريقٍٍيقومٍ •

ستراتيجيٍلإالتخطيطٍاعمليةٍالتقييمٍالذاتيٍبصورةٍأكثرٍصرامةٍوانتظامًا،ٍوالاستفادةٍمنٍنتائجهاٍفيٍٍ

يتٍٍ،الفاعل ٍعامٍٍتقديمهٍٍموتحسينٍجودهٍماٍ  ٍ.بوجه 

"ٍفيٍمجالٍٍٍ،ٍوعلىٍالحكمٍ"المجالينٍالأولٍوالثانيٍٍفي"ٍٍجيدٍ"ٍٍالحكمٍٍعلىتٍالمؤسسةٍٍحاز •
 
القيادةٍٍٍٍ:مُرْض

ناءًٍٍءٍالمؤسسةأداٍٍلتعزيزٍٍعملٍٍخطةٍٍبوضعفريقٍالإدارةٍٍٍوسيقومٍٍٍ،الهٍٍمراجعةٍٍآخرٍٍفيوالإدارةٍٍ
ِ
ٍٍعلىٍٍب

ةٍٍالمراجعةٍٍتوصيات م  دَّ
 
ق
ُ
 ٍ.الم

 

 

 

  

ٍالتعلمٍٍمجالات
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 جيّــد 

ٍالموقــع
ٍةٍالسقيٍَّ

ٍ

ٍالمتدربيٍنٍعددٍإجمالي

642ٍ

ٍ(ٍ:1ٍ)المجالٍٍ

 المتدربينٍٍوإنجازٍٍالتقييم

ٍ(ٍ:2ٍ)ٍٍالمجالٍ

 مشاركةٍالمتدربينٍودعمٍالتعلم

ٍ(ٍ:3ٍ)ٍٍالمجالٍ

 القيادةٍوالإدارةٍ

ٍعامٍ  الفاعليةٍبوجه 

 

 

القيادة،ٍوالإدارة،ٍوتنميةٍٍ  •

 المواردٍالبشريةٍ


