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ٍملخصٍالمراجعةٍ

ذويٍخبرةٍمدربينٍٍٍٍمنٍقبلٍٍللتعلمٍٍآمنةٍوملائمةٍٍبيئة"ٍللتدريبٍٍإيستٍٍميدلٍٍسودٍٍتوفٍٍٍمركز"ٍٍيوفرٍ •

 ٍ. مؤهلينو

منٍإستراتيجياتٍالتدريبٍوالتقييمٍمنٍأجلٍالتعلمٍٍٍٍمجموعةوالعمليةٍٍهنيةٍٍالممثلةٍٍالأالمدربونٍٍٍٍوظفي •

الحصولٍعلىٍالمؤهلاتٍالتيٍيطمحونٍإليها،ٍعلمًاٍبأنٍٍٍٍفيالتيٍساعدتٍمعظمٍالمتدربينٍٍذاتٍالصلةٍٍ

مَةٍِقصيرةٍ. دَّ
َ
ق
ُ
 معظمٍالبرامجٍالم

الانتظامٍٍبهاٍاتَّسامٍِضمانٍٍلٍٍ؛لايزالٍفريقٍالقيادةٍوالإدارةٍبحاجةٍإلىٍتطويرٍعمليةٍالتقييمٍالذاتي •

،ٍوتحسينٍترتيباتٍضمانٍالجودةٍٍعمليةٍصنعٍالقرارللاستفادةٍمنٍنتائجهاٍفيٍٍ،ٍوالشموليةٍوالدقةو

 الداخلية،ٍومراقبةٍأداءٍالمركز،ٍبماٍيشملٍإنجازٍالمتدربين.

"ٍفيٍٍٍٍالحكمحصلٍالمركزٍعلىٍٍ •
 
:ٍمشاركةٍٍالثاني:ٍالتقييمٍوإنجازٍالمتدربين،ٍوالمجالٍٍالأولٍٍٍجالالم"مُرْض

ٍآخرٍٍفيٍٍ،القيادةٍوالإدارةالثالث:ٍٍٍٍجالٍالم"غيرٍملائم"ٍفيٍٍكمٍٍالحعلىٍٍبينماٍحصلٍٍ،ٍالمتدربينٍودعمٍالتعلم

الواردةٍفيٍٍٍتوصياتعملٍماٍبعدٍالمراجعة؛ٍمنٍأجلٍاستيفاءٍالٍٍخطةٍٍبوضعالمركزٍٍٍ.ٍوسيقومٍلهٍٍمُراجعة

يرٍٍ ٍعامٍٍهأدائٍٍحسينتو،ٍٍالمراجعةتقر ٍٍ.بوجه 

ٍالتعلمٍٍمجالات

 

   

  إيست   ميدل   سود   توف  مركز  

ي   ب للتدر

 

2024ٍيوليو31ٍٍٍٍٍ–29ٍٍ

 غير ملائم 

ٍالموقــع
ٍالحدٍ

ٍالمتدربيٍنٍعددٍإجمالي

856ٍٍٍ

ٍ(ٍ:1المجالٍٍ)

 دربينالمتٍٍوإنجازٍٍالتقييم

ٍ(ٍ:2ٍ)ٍٍالمجالٍ

 مشاركةٍالمتدربينٍودعمٍالتعلم

ٍ(ٍ:3ٍ)ٍٍالمجالٍ

والإدارةٍالقيادةٍٍ  

ة عام ال الفاعلية  

 الصحةٍوالسلامةٍٍ •


