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ُملخصُالمراجعةُ

،ُحيثُتكتسبُأغلبيةُالمتدربينُُُبيئةُداعمةفيُُ"معهدُمارفلُللتدريبُالإداري"التدريبُفيُُُُم ُقدُ يُ  •

 المانحة.ُُُُللجهةُُالخارجيلامتحانُُللإعدادهمُُُُ؛ُساسيةالمهاراتُالأالمعارفُو

ُُُ،تقييمُالتعلمُُوممارساتُُ،التدريبستراتيجياتُُإتتضمنُجوانبُالقوةُللمعهدُُ •
 
ُُالتوجيهُُإلىُُإضافة

ُُُوالدعم
 
ُالم مُ تُ س 

ُيُ رُ 
 
مُ ُُن د 

 
ق
 
ُالم تحسينُالمعهدُإلىُُُُيحتاجُُ،.ُمعُذلكتعلمهمُُرحلةُُطوالُُللمتدربينُُين 

ُمشاركةُالمتدربينُالأقلُُ
 
يبية.ُُُُتفاعلا  خلالُالحصصُالتدر

يقُُُُوظفي • لتنفيذُُُُ؛لأداءُالمتدربينوالتحليلُالشاملُُُُالملائمةممارساتُالتقييمُالذاتيُُإدارةُالمعهدُُفر

بحاجةُإلىُمزيدُمنُُهابيدُأنُأدواتُالتقييمُالذاتيُوالاستفادةُمنُمخرجاتُُ،إجراءاتُالتحسين

يزُُولضمانُُُُ؛التحسين ُعام.ُتعز  جودةُماُيتمُتقديمهُبوجه 

ُرُ مُ الحكمُ"ُُعلىُُحازُالمعهد •
 
،ُوعلىُالحكمُ"جيد"ُفيُمجالُ"مشاركةُُلثالمجالينُالأولُوالثاُُ"ُفيض

يزُأُُعملُُفيُآخرُمراجعةُله،ُوسيقومُبوضعُخطةالمتدربينُودعمُالتعلم"ُُ ناءُ ُدائهلتعز
 
ُتوصياتُعلىُُب

ُالمراجعةُُ
 
ُالم
 
ُُ.ةمُ دُ ق

ُُ

ُ

ُ

ُُ

ُالتعلمُُمجالات
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 مـ ــر ض

ُالموقــع

ُنطقةُالدبلوماسيةُُالُم

ُالمتدربيُنُعددُإجمالي

348ُ

ُ(ُ:1المجالُُ)

 المتدربيُنُوإنجازُُالتقييم

ُ(ُ:2المجالُُ)

 مشاركةُالمتدربينُودعمُالتعلمُ

ُ(ُ:3المجالُُ)

 القيادةُوالإدارةُ

بوجهٍ عام الفاعلية   

 

القيادةُوالإدارةُوتنميةُالمواردُُ •

 البشريةُُ


