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  المقدمة
هيئة جودة التعليم والتدريب، بإجراء هذه المراجعة على  بقامت إدارة مراجعة أداء مؤسسات التدريب المهني 

من المراجعين. وخلال المراجعة، قام الفريق بملاحظة    ستةمن قِبَلِ فريق مراجعة مكون من  أيام    خمسةمدى  
التي أكملوها،    البرامج   /البيانات الخاصة بالدورات الحصص التدريبية والأنشطة الأخرى ذات العلاقة، وتحليل  

والمؤهلات التي حصل عليها المتدربون، وفحص أعمالهم التحريرية، والأعمال والمستندات والمواد الأخرى  
المتدربين، والمدربين  التغذية الراجعة التي تم جمعها من  عن    ؛ فضلاا للتدريب   معهد لوجك قِبَلِ  المقدمة من  

 ة والدعم. وموظفي الإدار 
 

 ملخص أحكام المراجعة 

 الحكم  المجال 
 2 إنجاز المتدربين مخرجات ال

 البرامج والعمليات
 2 التدريب والتقييم /التعليمفاعلية  

 2 البرامج  الدورات/جودة 

 2 دعم المتدربين وإرشادهم 

 2  فاعلية القيادة والإدارة والحوكمة الإدارة والحوكمة 

 2 التحسن والتطور القدرة على 

 2 الفاعلية بوجهٍ عام 

 

 
 
 

 

 

 الأخيرةخلال المراجعات الثلاث  بوجهٍ عام   لمؤسسةافاعلية  
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 جوانب القوة الرئيسة
 

في برامج المعهد  عاليةنتائج    وتحقيق  يها،نجاح المتدربين في تحقيق المؤهلات التي يطمحون إل •
 Chartered Institute of Procurement & Supply(CIPS .)   القانوني للمشتريات والتوريد 

يقومون بمشاركة  والذين    ،خبرة مهنية واسعة في مجالات تدريبهمذوي    ،ني ن مؤهليمدربتوظيف   •
ا ة  الَ تقييم فع    رائقطفي حصص التدريب، وتوظيف  ال  ع  فَ  ل  ك  شَ بِ غالبية المتدربين    . أيضا

خطيط وذات هيكل واضح، ومدعمة بمصادر التعلم الجيدة، وتقديم  برامج جيدة الت  دورات/تقديم   •
  ، ل  سريع  الَةِ للمتدربين؛ لمساعدتهم على الاستقرار بِشَك  وتحقيق نتائج  خدمات الدعم والمساندة الفع 

 أفضل.
هٌ إستراتيجي  •  ال. ع  الأداء الفَ تعزيز جوانب القوة، ومراقبة واضح يركز على تَوَجُّ

 
  التوصيات

 ؛ فيجب: للتدريب معهد لوجكلكي يتحسن 

ل     /الدورات من    مخرجات التعلم المطلوبةتحقيقهم  لمتدربين، و مهارات اتحسين إتقان   • البرامج بِشَك 
رِيجِي   عند إتمام الدورات/ البرامج.   تَد 

 تفاعلاا في حصص التدريب.  الأقل دربين المت مشاركةل طَب قَةِ؛ستراتيجيات التدريب الم  إزيادة تعزيز  •
 نظام الجودة الداخلي من خلال تعزيز: تعزيز  •

 انتظام عملية التقييم الذاتي الرسمية. -
 . هاوتوثيق  ها،وتنفيذ  ،عمليات التدريب والتعلم ذات الصلة  اتساق -


