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 الحكومية إدارة مراجعة أداء المدارس
 

إحدى إدارات الييئة الوطنية لممؤىلات وضمان جودة التعميم ىي الحكومية إنَّ إدارة مراجعة أداء المدارس 
، بوصفيا ىيئة وطنية مستقمة تتبع مجمس 2008التي تأسست رسميًّا في العام  ،(QQAوالتدريب )

تختص الإدارة بتقييم ومراجعة أداء المدارس من أجل الارتقاء بمستوى التعميم  الوزراء وتخضع لإشرافو.
 .البحرينفي مدارس 

 
 مسئولة عن:الحكومية إدارة مراجعة أداء المدارس 

  وتقديم التقارير عنيا.الحكومية تقييم جودة ما يتم تقديمو في جميع المدارس 
 .إعداد مقاييس النجاح 
 .نشر أفضل الممارسات 
  الحكوميةوضع التوصيات لتطوير أداء المدارس. 

 
وتقييم جودة ما يتم تقديمو في ضوء مجموعة من الحكومية تشمل المراجعة مراقبة أداء المدارس 

تتم المراجعات باستقلالية وموضوعية وشفافية، وتقدم معمومات ميمة لممدارس كما  المؤشرات الواضحة.
عن جوانب القوة والجوانب التي تحتاج إلى تطوير؛ لممساعدة في تركيز الجيود والموارد الحكومية 

 ارس؛ من أجل الرقي بمستوى الأداء.بوصفيا جزءًا من عممية تطوير المد
 

 :أحكاملمقياس من أربعة  ويتم منح درجات المراجعة وفقاً 
 التفسير وصف الدرجة

 .الباقي في الأقل عمى وجيدة المجالات، غالبية في ممتازة بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (1) ممتاز

 .الباقي في الأقل عمى ومرضية المجالات، غالبية في جيدة بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (2جيد )

، وقد يكون الحكم عمى تصف ىذه الدرجة مستوىً أساسيً  (3) مرض   ا من الملاءمة وغالبية المجالات ذات مستوى مرض 
 بعض  منيا بأنيا جيدة.

 .ملائم غير مستوى ذات المجالات غالبية أو رئيسة ضعف مواطن ىناك (4) غير ملائم
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 المقدمة
 

وقد قام المراجعون أثناء فترة  مراجعين، سبعةأيام من قبل  ثلاثةتم إجراء ىذه المراجعة عمى مدار 
المراجعة بملاحظة الدروس، والنشاطات الأخرى، والاطلاع عمى أعمال الطلاب المكتوبة وغيرىا، وتحميل 

 العاممين بالمدرسةمع عن التحدث  الميمة الأخرى، فضلاً البيانات المتعمقة بأداء المدرسة والوثائق 
توصموا إليو من نتائج، وما أصدروه من ما ويعرض ىذا التقرير خلاصة  والطلاب وأولياء الأمور.

  توصيات.
 

 خصائص المدرسة
 اسم المدرسة الخوارزمي الابتدائية لمبنين

 نوع المدرسة حكومية
 سنة التأسيس 1994

 الفئة العمرية سنة 11 – 6
 الابتدائي الإعدادي الثانوي

 (03- 0الصفوف الدراسية )
- - 1- 5 

 عدد الطمبة الذكور 435 الإناث - المجموع 435
 الخمفيات الاجتماعية لمطمبة ينتمي معظم الطلاب إلى أسر من ذوات الدخل المرتفع.

عدد الشعب لكل صف  الصف 0 3 2 4 5 6 7 8 9 01 00 03
 عدد الشعب 3 3 3 3 4 - - - - - - - دراسي

 المدينة/القرية عراد
 المحافظة المحرق

 عدد الهيئة الإدارية فنية 19إداريات،  6
 عدد الهيئة التعميمية 43

 المنهج المطبق منيج وزارة التربية والتعميم
 لغة التدريس المغة العربية

 المدة التي قضاها المدير في إدارة المدرسة سنتان
الامتحانات الوطنية الخاصة بالييئة الوطنية لممؤىلات وضمان جودة التعميم 

 الامتحانات الخارجية والتدريب.

 )إن وجدت( الاعتمادية -
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صعوبات ذوو 
 التعمم

الإعاقات ذوو 
 الجسدية

الموهوبون 
وفقًا  لفئات التاليةا أعداد الطمبة حسب المتفوقون والمبدعون

 لتصنيف المدرسة
40 7 94 204 

  انضمام المدرسة إلى مشروعات التحسين في العام الدراسي الحالي
 المستجدات الرئيسة في المدرسة .12/2013
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 الممنوحة أحكام المراجعةسجل 
 

 
 
 

 مفتاح:
 : ممتاز1
 : جيد2
 : مرض  3
 ملائم : غير4
 

 

 المجـــال الحكم: الوصف
 فاعمية المدرسة بوجه عام : ممتاز1
 قدرة المدرسة عمى التحسن : ممتاز1

 الثانوي/ بوجه عام
 العالي

 الإعدادي/
 المتوسط

الابتدائي/ 
  الأساسي

 الإنجاز الأكاديمي لمطمبة 1 - - 1
 تقدم الطمبة في تطورىم الشخصي 1 - - 1
 جودة وفاعمية عمميتي التعميم والتعمم 1 - - 1
 تعزيزهو جودة تطبيق المنيج  1 - - 1
رشادىم 1 - - 1  جودة مساندة الطمبة وا 
 فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة 1 - - 1
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 أحكام المراجعة
 
 عمية بوجه عاماالف

 
  وأولياء أمورهم؟ الطمبةالمدرسة في تمبية احتياجات  مدى فاعميةما 

 
 ممتاز 0الحكم: 

إلى المستوى  2009المراجعة السابقة في أكتوبر  تغيرت فاعمية المدرسة من المستوى المرضي في
تحسين جميع  بتكاتف منتسباتيا من الطموحةقيادة المدرسة  تمكنتحيث ، الممتاز في ىذه المراجعة
، وتخطيط  دقيق  ذاتيٍّ نموذجيٍّ م  يتقيمن  من خلال ما تمتمكوبفاعمية عالية،  جوانب العمل المدرسي

منو. يمتمك الطلاب قدرات عالية ومتميزة عمى تحمل المسؤولية وتولي الأدوار القيادية  ع  ناباستراتيجيٍّ 
توافقت مع والوطنية المدرسية  في الامتحاناتمستويات أداء عالية  ونققويح ،داخل الصفوف وخارجيا

ثراء المناىج  نسب إتقانيم في جميع المواد؛ نتيجة تطبيق استراتيجيات تعميم وتعمم متنوعة وفاعمة، وا 
الدعم القوي والمستمر و المختمفة،  التعميمية بالأنشطة اللاصفية المتميزة المعززة لخبرات الطلاب بفئاتيم

وصف التعمم، لنموذجي لطلاب صعوبات دعم الا رهيتصدّ بو داخل الصفوف وخارجيا  الذي يحظون
 أمورىم نظير خدماتيا المتميزة.؛ الأمر الذي نال رضا وتقدير كبيرين من قبل الطلاب وأولياء الدمج

 
 

  عمى التحسن؟ الاستيعابيّة المدرسة قدرةما مدى 
 

 ممتاز 0الحكم: 
تغيرت قدرة المدرسة عمى التحسن والتطوير من المستوى الجيد في المراجعة السابقة، إلى المستوى 

المبني عمى التقييم الذاتي والفاعل نتيجة التخطيط الاستراتيجي الواضح  الممتاز في ىذه المراجعة؛
ا التشغيمية وترجمت عمميًّ  خططياالرئيسة التي برزت في العمل من خلالو أولويات  تحُددالذي الدقيق، 

كوادر  ىاإعداد :فيبرز بقوة ا، ا وفنيًّ ي إداريًّ ميار بأدائيا العالي والقيادة المدرسة تتميز  .عمى أرض الواقع
بكفاءة  تميينيا فريقيا التعميميو  ،بالمدرسةمفريق القيادي داعمًا لا آخر ا قياديًّ ل صفًّ تشكّ  قيادية متميزة
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، وإضافةً إلى إلياميا المتميز وتشجيعيا المستمر لكافة مبادرات ،تنفيذىا مشروع "أوقاتنا استثمار"ب كبيرة
وتحتضن  ،أمثل، في بيئة تعميمية تستخدم فييا جميع مرافقيا استخدامًا بروح الفريق الواحد ومعوالعمل 

لاستدامة الذي تتطمع إليو  المنشود لمتقدم اتحقيقً العديد من البرامج الطموحة والأعمال الطلابية الإبداعية؛ 
 ا.ا وأكاديميًّ ز شخصيًّ ىذا الأداء المبدع، والارتقاء بمستوى طلابيا نحو التميّ 

 
 

 الطَّمبة إنجاز
 

  الأكاديمي؟الطمبة في تحصيمهم نجاز إما مدى 
 

 ممتاز 0الحكم: 
يحقق طلاب الصف الثالث الابتدائي تقدمًا بارزًا في مستوياتيم في الامتحانات الوطنية خلال العامين 

ن فيو مستويات أعمى كثيرًا و حيث يحرز  ،2012، خاصة في عام 2010بالعام  مقارنةً  2012و 2011
تتوافق مع والتي  في مادة الرياضيات منو أعمىمستويات من المتوسط الوطني في مادة المغة العربية، و 

 .الدروسمستويات الغالبية العظمى من الطلاب في 
 

 لمعام الدراسي ةالمواد الأساسيّ في جميع  ةيحقق الطلاب نسب نجاح عالية في الامتحانات المدرسيّ 
لمغالبية العظمى من % 100حيث بمغت  ،، والفصل الأول من العام الدراسي الحالي11/2012الماضي 

ا في جميع المواد بدرجة كبيرة جدًّ  المرتفعةوتتوافق نسب الإتقان مع نسب النجاح الطلاب في الحمقتين. 
نسب النجاح والإتقان المرتفعة مستويات  وعكستالحمقتين، خاصة في المغة الإنجميزية. بالأساسية 

والتوظيف الأمثل لطرائق  ،لتعمما نحوالكبيرة  تيمالغالبية العظمى من الطلاب في الدروس؛ نتيجة دافعي
التدريس المتنوعة والفاعمة. يظير الطلاب ميارات تفوق المستويات المتوقعة بكثير في جميع المواد 

والإنجميزية في العربية  تينالغالبية العظمى منيم الميارات الأساسية في المغ يكتسبحيث  الأساسية،
المغوية حصيمتيم في زيادة  توالتعبير الشفيي والكتابي بصورة بارزة؛ ساىمكالقراءة الجيرية الحمقتين 
وميارات  ،تحميل النص القرائي. كما يكتسب الطلاب الميارات الحسابيةقدرتيم عمى في و  ،والنحوية

 وتقنية المعمومات بصورة متميزة.  ،الاستقصاء العممي
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محافظة الطلاب عمى مستوياتيم تبيّن  ،2012 - 2010عند متابعة نتائج الطلاب للأعوام من 
ة. ويتقدّم الغالبية العظمى في جميع المواد الأساسية في الحمقتين بصورة جميّ  التحصيمية العالية والمتميزة

مختمف تمكنيم من تحقيق أىداف بكثير،  ةالمتوقع المستويات تفوقبارزة بمستويات في الدروس  يممن
قدراتيم بصورة مخطط ليا. كما يتقدم الطلاب في  ىالأنشطة التي تتحدالفاعل في تنوّع الالدروس؛ نتيجة 

تمبي احتياجات التي  المتمايزة واليادفة في الحمقتين، نتيجة الأنشطة واضحةالأعمال الكتابية بصورة 
 الطلاب التعميمية المختمفة.

 
كبير بمراعاة الفروق ال الاىتمام نتيجة؛ في الصفوف، وخارجيا بصورة بارزة ميتقدم الطلاب بجميع فئاتي

تقدمًا كبيرًا ن و يتقدم الطلاب المتفوق ، حيثمن أنشطة وبرامج م، والتمايز فيما يقدم لييمبينفيما الفردية 
 والطلاب ذو كما يحقق  بأنشطة إبداعية ذىنية.ي قدراتيم ؛ نتيجة تحدّ الإثرائيةفي الدروس والبرامج 
وفق قدراتيم؛ نتيجة ممحوظًا وطلاب صف الدمج تقدمًا  ،صعوبات التعممطلاب التحصيل المتدني، و 

وفي برامج التربية ، الدروس الغالبية العظمى من في المقدمة ليم المساندة التعميمية المثمرةفاعمية 
  .احتياجاتيمدروس التقوية وما يقدم فييا من أنشطة علاجية تمبي في و  ،الخاصة

 
 

  تطورهم الشخصي؟ما مدى تقدم الطمبة في 
 

 ممتاز 0الحكم: 
وضحت عمى العمل الذاتي، عالية  ةوقدر  يم،ومسؤولياتأدوارىم في تحمل قيادية  اتمبادر يبدي الطلاب 

فعاليات ل يموتنظيم ،ومتابعة حضور زملائيم ،وقائد المجموعة ،المعمم الطالب دورك في أدوارىم المتنوعة
الكبير  يمحماسإضافةً إلى  ،عالية من النضج والاستقلالية مستوياتعمى تحقيقيم  تانعكسو  ؛المدرسة

والحرفي  ،الطباخ الصغيركفي الأنشطة اللاصفية الفاعمة مشاركاتيم ى في تجمّ الذي في الحياة المدرسية 
، والمسابقات "الصحافة""نادي الحاسب الآلي" و مجنتيالمجان الطلابية كفي والرياضي المتميز، و  ،الماىر

، إلى جانب "الإلكترونية"العموم "الرسم الحر" ووولمبياد الرياضيات" أوالخارجية اليادفة كمسابقة "الداخمية 
 فيمابوضوح بأنفسيم الطلاب ثقة  برزت. سواحل الحدّ وتنظيف  ،ا"ة كمشروع "كن عونً أعماليم التطوعيّ 

 ،وفريق الكشافة البحرية ،كالمجمس الطلابي ،داخل الدروس وخارجيايسند إلييم من أدوار قيادية 
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أثناء المثمر وتعاونيم الكبير ، فضلًا عن مشاركتيم الجمية في الدروس، وانسجاميم والممرض الصغير
 .العمل معًا

 
كحضورىم  يا،قوانينالمدرسة و أنظمة بالتام  التزاميم حيث، والمسؤولية من الوعي يًاعال اقدرً  الطلاب يظير

حممة "لا لمتأخر الصباحي" الفاعمة، بمواعيد بدء الدروس، الذي عززتو بالمنتظم لممدرسة وانضباطيم 
بالسموك الحسن،  ييمإضافةً إلى تحمّ ، ممتمكاتياعمى  ومحافظتيم مدرستيممرافق نظافة  عمىوحرصيم 

 سيم بورصة السموك"؛أة العين" و"عديدة كبرنامج" قرّ ومشروعات برامج ب متع  دُ  التي والأخلاق الرفيعة
 . ةالنفسيوالراحة الأمن ببصورة كبيرة عمى شعورىم  تانعكس

 
 المدرسة ببيئاتيا عززتوا؛ ا قويًّ ا وطنيًّ ، ويمتمكون حسًّ البحرينية وتراثياثقافة لمعميقًا  افيمً الطلاب يبدي 
من قيم ما تعمموه امتثال يبرعون في و  الطابور الصباحي،فقرات في ، و والوطنية أركانيا التراثيةبالزاخرة 
 .خلاق"و"سفير الأ ""في ظل رب   البرامج التي تقدميا المدرسة كبرنامجي بمشاركتيم فيإسلامية 

 
 

 جودة ما يتمّ تقديمه
 

 ما مدى جودة وفاعمية عمميتي التعميم والتعمم؟ 
 

 ممتاز 0الحكم: 
 حماسين في تبرز خبرة واسعة و تظير الغالبية العظمى من المعممات إلمامًا واضحًا بموادىن العممية، 

الحقائق عرض  عمىالعالية ، وقدرتين تقديمياوتسمسمين المنطقي في ، شرح الدروس أثناءالكبير 
عمى إكساب الطلاب المعارف والميارات انعكس مما المتنوعة؛ والشواىد الأمثمة بتبسيطيا بوالمعارف 
الأنشطة الاستيلالية المتنوعة التي  تفعيمين عن ، فضلًا في جميع المواد الأساسيةبصورة متميزة والمفاىيم 

ت امتستخدم الغالبية العظمى من المعم .الأفكار العامة لمدروس ميارات التفكير واستنباط تساىم في تنمية
، فضلًا عن و"السبورات الفردية" ،و"المجسمات المحسوسة" ،"كالسبورة الذكية"لموارد التعميمية الفاعمة ا

، سيم نحو التعممحما وزيادةالطلاب انتباه جذب ساىم في ذلك  كلّ الأفلام التعميمية اليادفة؛ توظيفين 
ية السمعية والحسّ  متنوعة تناسب الأنماط التعميمية المختمفةتعميم وتعمم متميزة و استراتيجيات تطبقن كما 
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والتعمم  ،والعصف الذىني ،المشكلات حلّ أسموب تعزيز التعمم بعمى فييا يتم التركيز ، ةوالحركيّ 
خلال ، اتتاح فرص كثيرة لمطلاب لمتعمم من بعضيم بعضً و وتمثيل الأدوار،  ،والاستقصاء ،بالاكتشاف

؛ الأمر الذي ساىم بدرجة بدقةوليات ؤ مسالدوار و الأ التعمم الإثنيني، ومجموعات التعمم التعاوني المحدد
  .واستمتاعيم بالمواقف التعميمية وفق قدراتيم بكبيرة في مشاركة جميع الطلا

 
تدير المعممات دروسين بفاعمية عالية؛ نتيجة التخطيط المنظم، والتعميمات الواضحة، وتوفير بيئة ىادئة 

نتاجية الإ؛ ساىمت جميعيا في رفع في معظم الدروس محفزة لمتعمم، إلى جانب الاستخدام الفاعل لموقت
وتحقيق أىداف التعمم، وتفعمن الأركان الصفيّة المختمفة، كركن التعمم الذاتي وركن الدكان؛ لتعزيز تعمم 
الطلاب، وقد كان لأساليب التحفيز المتنوعة، كموحة سباق السيارات، والكممات التعزيزية الشائقة 

في جذب انتباه الطلاب، وزيادة والمشجعة، التي يُنعت بيا الطلاب كالمبدع والخوارزمي دور كبير 
بمختمف مستوياتيم في  لمطلاب المساندة التعميميةمشاركتيم في جميع مجريات الدروس. تقدّم المعممات 

تقل في عدد محدود منيا لعدد قميل من الطلاب ذوي التحصيل المتدني، ، و الغالبية العظمى من الدروس
ميارات التفكير الناقد لدييم، و  الميارات الأساسية، رة لتنميةكثي فرصًاكما تقدم الأنشطة الصفية المتمايزة 

وتبرير الإجابات، وتتحدين قدراتيم الكتابية، والحسابية، والفنية في الغالبية العظمى من المواقف التعميمية؛ 
 مما كان لو بالغ الأثر في توسعة مداركيم العقمية، وتقدميم البارز وفق قدراتيم.

 
متابعتيا تتم التي  خبرات الطلاب بصورة بارزةوتعزيز الواجبات المنزلية المتمايزة؛ لإثراء  تتنوع

العبارات التقييمية والتشجيعية والملاحظات اليادفة المحفزة عمى التميز تقديم بالتصحيح الدقيق المنتظم، و 
أداء الطلاب م يُقيَّ وتنمية مياراتيم الأساسية.  أدائيمفي الأداء؛ مما انعكس عمى الارتقاء بمستوى 

إلى التقويم الذاتي  ية والتحريرية، إضافةً يالفاعمة الفردية والجماعية، الشف يةساليب التقويمبتوظيف الأ
إنجاز كان لو أثر ممموس في رفع مستوى  مما؛ متابعة تحقق الأىداف التعميميةدقة و  ،والأنشطة الختامية

تقانيم الطلاب   المختمفة.الميارات وا 
 
 

  المنهج لتمبية الاحتياجات التعميمية لمطمبة؟وتعزيز ما مدى جودة تطبيق 
 

 ممتاز 0الحكم: 
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الأنشطة و  ،البرامجو  ،المشروعاتمن  بالعديدفي المجان المختمفة الدراسية مناىجيا المدرسة تعزز 
بداع لدى الطلاب، لتنمية الإ"؛ أنا غرس ينمو"مشروع و  "،الإلكترونيالمبدع " ، كمجنةالمتميزةاللاصفية 

العديد من الجوائز عمى مستوى التي أحرزوا فييا الخارجية المتنوعة الداخمية و والمشاركة في المسابقات 
والمركز الثاني في مسابقتي  ،والمركز الأول في كرة اليد ،البحرين كدرع التميز في مسابقة حب الوطن

قيمة عالية في خبرات واىتمامات الغالبية العظمى من ذي ا ا يوفر نموًّ "؛ ممّ الرياضيات لآلئ"و "فن الطفل"
 الطلاب.

 
 دة بين جميع الأقسام، وتقدمبصورة منتظمة، وفق آلية موحّ ح المناىج الدراسية وتنقالمدرسة  راجعتُ 

 متميزةو لممدرسة سياسة واضحة و العلاجية والإثرائية، والأنشطة  المقترحات لتطويرىا، وتثرييا بالممخصات
 من دراسة منيج  الغالبية العظمى من الطلاب  مكنت؛ بدقةليا  مخطط   بين المواد المختمفة بصورة  مربط ل

 ، وحلّ ةالإلكترونيالميارات  ، مثل:ة اللازمةة والعمميّ العمميّ  والمياراتواكتساب المعارف ا، منطقيًّ  متكامل  
ذات مجموعة واسعة من الخبرات  كما توفر تعميم.اللضمان إعداد الطلاب لممرحمة التالية من  المشكلات؛

لرعاية المتفوقين والموىوبين  والأنشطةبرامج التربية الخاصة المتميزة، كلطلاب الصمة الوثيقة باحتياجات ا
ميوليم تمبية  بدرجة كبيرة في ساىم مما ة؛يياضامج الر ر بوالالإنجميزية، ونادي المغة  ،والرسم ،كالصحافة
 .ورغباتيم

 

 ختبرمو لكتروني، ومركز مصادر التعمم، بفاعمية عالية كتوظيفيا الصف الإجميع مرافقيا  المدرسة توظف
والأركان التعميمية  ،والمساحات الخضراء ،الوطنيةو الجداريات الفنية العموم، وتجمل بيئتيا المدرسية ب

 ،معارف الطلاب بصورة متميزة؛ لتعزيزبأعمال الطلاب في الصفوف وأرجاء المدرسة وتحتفي  ،اليادفة
  .التعمّم ةودعم عمميّ  ،وتنمية مفاىيميم

 
 

  رشادهمما مدى جودة   ؟مساندة الطمبة وا 
 

 ممتاز 0الحكم: 
 تستقبميمحيث  ،ئ لنستثمر"برنامج "نيي   بتفعيلبصورة متميزة،  الطلاب المنضمين إلييائ المدرسة تييّ 

في سرعة استقرارىم بوضوح  ىتجمّ  ،في المسابقات المتنوعةوتشاركيم بالشخصيات الكارتونية واليدايا، 
من خلال جمسات وبرامج إرشادية،  إلى الحمقة الثانيةتييئتيم عند انتقاليم ، إضافة إلى واندماجيم
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لطلاب الصف الخامس إلى ، وزيارة ميدانية الأموروعقد لقاء تعريفي لأولياء  ،مواقف تعميميةوحضور 
 .تييئةً للانتقال إلييا الإعدادية الابتدائية مدرسة عراد

بتقديم الدعم والرعاية ة بشكل منتظم، وتمبييا ة والتعميميّ وتتابع احتياجات الطلاب الشخصيّ المدرسة  متقُيّ 
الدمج "الصقور" في  طلاب صفّ كمشاركة  ،عالية جودةذي ا ا وأكاديميًّ ا شخصيًّ يضمن نموًّ  بما اللازمة

المشكلات السموكية  ي"بين يدي معممتي" لاحتضان الطلاب ذو تفعيل مشروع جميع الأنشطة اللاصفية، و 
الأمر الذي ساىم في  ؛د والتشتت الذىنيالتوحّ  لفئة، والمتابعة الحثيثة مع الجيات المختصة والنفسية

الإثرائية لمموىوبين البرامج بتقديم ، والمسحيةنتائج الاختبارات التشخيصية  الإفادة منيتم  .تحسن حالاتيم
 ذى بو لطلاب صعوبات التعممحت  لذوي التحصيل المتدني، وتقديم دعم نموذجي يُ والعلاجية  ،والمتفوقين

البحث سم، مع تشجيعيم عمى كالبرامج الإلكترونية والر  المناسبة،بتوظيف الأنشطة والموارد التعميمية 
  .بصورة واضحة ؛ مما أدى إلى تقدميمالذاتي

   
تقدم أبنائيم الشخصي  عندقة المعمومات المرسمة و  مع المدرسةالمنتظم التواصل  بقوةأشاد أولياء الأمور 

الساخن  الخطّ و  كالمقاءات التربوية، والنشرات الأسبوعية،وفاعمة عبر قنوات متنوعة  والأكاديمي،
ساىمت لجنة السلامة والصحة المدرسية  .واستمارة التواصل السموكي والتحصيمي الشيرية لممعممات،

حصمت عمى المستوى الفضي ضمن حيث ، ة آمنة لجميع منتسبييابتوفير بيئة صحيّ بجيودىا المتميزة 
؛ أدى إلى بشكل متميز 11/2012، ونفذت عممية الإخلاء في العام الدراسي المدارس المعززة لمصحة

  ا من قبل الإدارة العامة لمدفاع المدني ووزارة الإعلام.لتوثيق ذلك إعلاميًّ أنموذجًا اختيارىا 
  
 

 والحوكمة القيادة والإدارة
 

  ر ما مدى فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة في تعزيز الإنجاز الأكاديمي والتَّطوُّ
حداثالشخصي و   المدرسة؟في التَّحسُّن  ا 

 

 ممتاز 0الحكم: 
يغتا بصورة تشاركيّ  ص  ة من قبل جميع لممدرسة رؤية ورسالة تركزان عمى الإنجاز والتطور الشخصي  

ة استراتيجية بُنيت عمى تقييم ا في ممارساتيا وفعالياتيا المتعددة. لدى المدرسة خطّ منتسبييا وتُرجمتا عمميًّ 
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جعل القيادة العميا والوسطى عمى دراية ، جوانب العملذاتي دقيق وتشخيص لمواقع المدرسي شمل كافة 
 انبثقت عنيا خطط الأقسام الأكاديمية بمؤشرات أداء واضحةتطوير، إلى التي بحاجة تامة بمواطن القوة و 

وفق جدول زمني، ويشارك في متابعتيا فريق التحسين الداخمي ومجمس إجراءاتيا قامت بتنفيذ ، ودقيقة
 مجالات العمل المدرسي.ز جميع مما ساىم في تمي   ؛الإدارة

 
بتبني أساليب  ؛اجتماعي محفز لمعمل عمى تعزيز العلاقات الإنسانية، وخمق جوّ قيادة المدرسة عممت 

الفردية المشروعات "، وتشجيع "لحظة ودّ و"نفتخر بكن"، ومثل: "رشفتي المنعشة"، تحفيز متنوعة ومؤثرة، 
 ينالأمر الذي زاد من حماس ؛الأدوار القياديةين تلممعممات ومشاركتين في اتخاذ القرارات، وتولي

من خلاليا د حدّ ي ،دقيقة تابعةأداء منتسباتيا مبالمدرسة الفريق القيادي  يتابع ودافعيتين لمعطاء والتطوير.
المختمفة مثل: التعمم وورش العمل  ،التي يتم تمبيتيا عبر برامج التميين المتنوعةالتدريبية  يناحتياجات

 ،وتنمية الثقة بالنفسطرائق التدريس الإبداعي، و تنمية ميارات التفكير العميا، و السبورة الذكية، و التعاوني، 
دارة الصف، إضافةً و  إلى تنظيميا الزيارات التبادلية بين المدرسة والمدارس الأخرى لنقل الخبرات، وقياس  ا 

من رفع مستوى ما يقدم  ىواضح عمالأمر الذي انعكس بشكل الزيارات الصفية؛ بتفعيل أثر التدريب 
 في الغالبية العظمى من الدروس.أساليب تدريسية 

 
، متعمملتعزيز خبرات الطلاب وتوفير بيئة محفزة ل عالية،المدرسة مواردىا المادية والتعميمية بكفاءة  توظف

انعكس  موم، والمرسم، والتصميم والتقانة؛، ومختبر العالإنجميزيمثل: مركز مصادر التعمم، والنادي 
بصورة متميزة عمى عمميات التطوير بالمدرسة. تستطمع المدرسة آراء الطلاب وأولياء أمورىم في جوانب 

عطائي ،الأمياتالطلاب و  يتفعيل مجمسبالعمل المدرسي  يتمثل في  في الحياة المدرسيةفاعلًا ا دورً  ماوا 
 ؛الرضا المنتظمة استباناتتطبيق و  ،"التواصل"و "سنابل الخوارزمي" مجنتيتشكيل المجان وتفعيميا ك

من نتائجيا في الأخذ بآرائيم ومقترحاتيم فيما يرتبط بالواجبات المنزلية، وتوفير مصمى لمطلاب،  والإفادة
 وتنظيم الامتحانات.

 
تُعزز المدرسة الشراكة المجتمعية كتعاونيا مع نادي المحرق الرياضي، ومركز عراد لمصادر التعمم، 

؛ في تنفيذ المحاضرات والفعاليات يومركز بنك البحرين الوطني الصحّ  ة الممكية للأيتام،والمؤسسة الخيري
ا واضحة في متابعة وتنفيذ الخطط الدراسية دارة المدرسة وفريق التحسين أدوارً كما أن لمجمس إ .المختمفة
التحسين فريق تتعاون المدرسة مع  .الأمر الذي ساىم في تطوير أداء المدرسة بشكل بارز ؛وتقويميا
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الخارجي خلال زياراتو التقييمية لمختمف جوانب العمل والمنفذة تحت مسمى "يوم في حياة الخوارزمي"؛ 
 .ما يضمن دعم الأداء المتميز لممدرسةب
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 مواطن القوة الرئيسة بالمدرسة
 

 ستراتيجيةالا والإفادة منو في بناء خطتيا، اقع المدرسةو قائم عمى تحميل الدقيق الذاتي التقييم ال 

  ار القيادية داخل الصفوف قدرة الطلاب العالية والمتميزة عمى تحمل المسؤولية وتولي الأدو
 وخارجيا

  في إتقان الطلاب الميارات الأساسية ساىمت التي الاستراتيجيات التعميمية المتنوعة والفاعمة؛
 في جميع المواد الأساسيةليم عمى مستويات الأداء العالية والمحافظة 

 البرامج والأنشطة اللاصفية المتميزة لإثراء المنيج الدراسي، وتعزيز خبرات الطلاب بفئاتيم 
 المختمفة التعميمية

   برامج المساندة المتميزة والمستمرة لمطلاب؛ لتمبية احتياجاتيم الشخصية والتعميمية، ودعم
 وصف الدمج.   التعمم، نموذجي يحتذى بو لطلاب صعوبات
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 التوصيات
 

 التَّحسُّن، يجب عمى المدرسة: بهدف
 

  نشر الممارسات المتميزة عمى أوسع نطاق ممكن في المدرسة، وفي المؤسسات التعميمية بمممكة
 البحرين؛ لضمان استدامة الأداء المبدع والارتقاء بمخرجات التعميم نحو التميز.


