
 

 

ير مراجعة أداء     مختص   تقر
V
O
0
2
9
-C
5
-R
0
0
6

 

 
از ُــــــرُ مُ  جيــــــد  ممتــــ

 
 ض

 ـمـلائــغيرُم 
 

1 23 4 

  

 

  

 

 

 

 

 

 
 

ُ

ُ

ُملخصُالمراجعةُ

ُممارساتُالتقييمُمناسبةُلتقييمُأداءُالمتدربينُ • يقدمُالمعهدُالتدريبُفيُبيئةُتعليميةُداعمة،ُوت عَدُّ

خلالُعمليةُالتدريب،ُوتتمثلُالخطوةُالتاليةُللتحسينُفيُتلبيةُالاحتياجاتُالمتنوعةُللمتدربينُخلالُ

يبية.ُُ  الحصصُالتدر

الخارجية،ُُُُمعظمهمُالامتحاناتُُالمهاراتُالمهنيةُالمناسبة،ُويجتازفيُالمعهدُُتكتسبُأغلبيةُالمتدربينُُ •

 ويحصلونُعلىُالمؤهلاتُالتيُيطمحونُإليهاُفيُالمواعيدُالمحددة.ُ

يجابيًُ يؤديُُ • ؛ُُه،ُوضمانُاستدامةُعملياتالاستراتيجُفيُتحديدُالتوجهُُاُُفريقُالإدارةُللمعهدُدورًاُإ

 تقييمُذاتيُمنهجيةُومنتظمة.ُُُُاتعمليُُالمعهدُبحاجةُلتنفيذ

ُرُ مُ الحكمُ"ُُعلىُُحازُالمعهد •
 
يزُُُعملُُالمجالاتُفيُآخرُمراجعةُله،ُوسيقومُبوضعُخطةُُجميعُُ"ُفيض لتعز

ناءًُعمالهُأ
ِ
ُالمراجعةُُُُتوصياتُُعلىُُب

 
ُالم
َ
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ُ

ُالتعلمُُمجالات

 

   

معهد البحرين   

 للتكنولوجيا  
يو12-14ُُُُ 2024ُما

ُــرُ مـ ُ
 
ض  

ُالموقــع
ُالمنامةُ

ُالمتدربيُنُعددُإجمالي

107ُ

ُ(ُ:1المجالُُ)

 المتعلميُنُُوإنجازُُالتقييم

ُ(ُ:2ُ)ُُالمجالُ

 مشاركةُالمتدربينُودعمُالتعلم

ُ(ُ:3ُ)ُُالمجالُ

 القيادةُوالإدارةُ

عام  بوجه   الفاعلية  

تكنولوجياُالمعلوماتُُ •

 والاتصالاتُ

القيادةُوالإدارةُوتنميةُالمواردُُ •

 البشريةُُ


