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ٍ

ٍملخصٍالمراجعةٍ

ٍرفاٍالمعدربينٍٍالمتٍٍمعظمٍكتسبٍٍيٍٍحيثٍٍ،داعمةٍٍتعليميةٍٍبيئةٍالتدريبٍٍلحلولٍٍٍاكسلنس إسٍٍتٍٍٍإييوفرٍٍ •

 المحدد.ٍٍٍالوقتإليهاٍفيٍٍٍٍالتيٍيطمحونٍٍٍؤهلاتٍيحصلونٍعلىٍالموٍٍالمهنية،ٍٍوالمهارات

ٍٍٍوالدعمٍٍ،التعلمٍٍتقييموممارساتٍٍٍٍ،دربينالمتٍٍإنجاز إسٍٍتٍٍإيٍقوةٍٍجوانبٍٍتتضمنٍٍ •
م
ٍالم
 
للمتدربينٍٍٍٍمٍ دٍ ق

ٍٍشأنهاٍٍمنٍٍالتيٍٍالتحسيناتٍٍوتتمثل.ٍٍ،ٍوالتيٍتؤديٍإلىٍالارتقاءٍبجودةٍالتدريبتعلمهمٍٍرحلةٍٍطوال

ٍالأقلٍٍمشاركةٍالمتدربينٍٍتحسينٍٍفيٍٍٍٍالمؤسسةٍٍلدىٍٍٍالمخرجاتٍٍتطوير
ا
يبيةٍٍصصالحخلالٍٍٍٍتفاعلا  .التدر

ٍٍ؛ذاتٍالصلةٍٍنتظمةٍوالأدواتٍالأخرىالمٍٍالذاتٍٍالتقييمٍٍٍعمليةٍٍالمؤسسةٍٍفي فريقٍالقيادةٍوالإدارةٍٍوظفي •

ٍأفضلٍٍوتتمثلٍالخطوةٍالتاليةٍفيٍالاستفادةٍٍٍ؛للتحسينٍٍالاستراتيجٍالتوجهٍٍٍٍعلىٍٍللحفاظ
 
ٍمنٍنتائجٍبشكل

 .ٍٍالعملٍٍوخططٍٍالاستراتيجيةٍٍالخططٍٍتطويرفيٍٍالذاتٍٍعمليةٍالتقييمٍٍ

ناءاٍٍعملٍٍخطةٍٍبوضعٍوستقومٍٍٍلهاٍٍمراجعةٍٍآخرٍٍفيٍٍالمجالاتٍٍجميعٍٍفي"ٍٍجيدٍ"ٍٍالحكمٍٍعلىٍٍالمؤسسةٍٍحازت •
ِ
ٍب

ة؛ٍٍالمراجعةٍٍتوصياتٍٍعلى م  د 
 
ق
م
يزٍٍالم ٍٍأدائهاٍٍلتعز

 
 .أفضلٍٍبشكل

ٍ

ٍالتعلمٍٍمجالات

 

   

  لحلول   اكسلنس  إس   تي  إي  

   التدريب
يو27-29ٍٍ 2024ٍٍٍما

 جيــد 

ٍالموقــع
ٍناصفةٍالٍ

ٍالمتدربيٍنٍعددٍإجمالي

2419ٍٍٍ

ٍ(ٍ:1المجالٍٍ)

 دربينالمتٍٍوإنجازٍٍالتقييم

ٍ(ٍ:2ٍ)ٍٍالمجالٍ

 مشاركةٍالمتدربينٍودعمٍالتعلم

ٍ(ٍ:3ٍ)ٍٍالمجالٍ

 القيادةٍوالإدارةٍ

عام  بوجه   الفاعلية  

رةٍ •  إدارةٍالأعمالٍوالتجا

 الصحةٍوالسلامةٍٍ •


