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ُ

ُملخصُالمراجعةُ

ُالمهنيةُُوالمهاراتُُرفاُالمعدربينُُالمتُُمعظمكتسبُُيُُحيثُُ،داعمةُُتعليميةُُبيئةُُراُللتدريباُمركزُأدُُيوفرُ •

 المحدد.ُُُالوقتإليهاُفيُُُُالتيُيطمحونُُؤهلاتيحصلونُعلىُالموُُ،بنجاح

ُُُوالدعمالتعلم،ُُُُتقييمُُوممارساتُُ،دربينالمتُُإنجازللمركزُُقوةُُجوانبُالتتضمنُُ •
 
ُالم
 
للمتدربينُُُُمُ دُ ق

تحسينُُُُيحتاجُالمركزُإلُُُذلك،ُُومع.ُُالبرامجُُتقديمُُبجودةُالارتقاءُُفيُُتساهمُُالتي ؛تعلمهمُُرحلةُُطوال

ُالمتدربينُالأقلُُمشاركةُُ
ا
يبيةفيُالحصصُُُُتفاعلا  .ُالتدر

يقُُُُوظفي • ُُعلىللحفاظُُُُ؛ذاتُالصلةُُالأخرىدواتُُوالأالمنتظمةُُُُالذاتيُُالتقييمبالمركزُعمليةُُالإدارةُفر

ُُُالاستراتيجُالتوجهُُ
 
ُرُ الم

 
ُك
 
هذهُإدخالُالمزيدُمنُالتحسيناتُعلىُُتتمثلُالخطوةُالتاليةُفيُُوُُ؛للتحسينُُز

 العمل.ُُخططُُوُُالاستراتيجيةلنتائجهاُفيُتطويرُالخططُُُُلضمانُالاستخدامُالأفضلُُ؛الأدوات

ُُعملُُخطة،ُوسيقومُبوضعُُجالاتُفيُآخرُمراجعةُلهالمُُجميعُُفيالحكمُ"جيد"ُُُُعلُىُُركزالمازُُح •
 
ُعلىُناءاُب

ُُُالمراجعةُُتوصيات
 
ُالم
 
يزُُ؛ةمُ دُ ق ُُأدائهُُلتعز

 
 ُ.أفضلُُبشكل

 

ُالتعلمُُمجالات

 

   

2024ُأبريل30ُُُُ-28 را للتدريبا مركز أد  

 جيــد 

ُالموقــع
ُُُعالُ

ُالمتدربيُنُعددُإجمال

524ُُُُُ

ُ(ُ:1المجالُُ)

 دربينالمتُُوإنجازُُالتقييم

ُ(ُ:2ُ)ُُالمجالُ

 مشاركةُالمتدربينُودعمُالتعلم

ُ(ُ:3ُ)ُُالمجالُ

 القيادةُوالإدارةُ

 عام  بوجه   الفاعلية

 التجميلُوالصحةُُ •


