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ُ

ُ

ُملخصُالمراجعةُ

ُُرفاُالمعدربينُُالمتُُمعظمكتسبُُيُُحيثُُ،وداعمةُُآمنةُُتعليميةُُبيئةُللتكنولوجياُُالوطنيُُالمعهدُُيوفرُ •

 إليهاُفيُالمواعيدُالمحددة.ُُُالتيُيطمحونُُُؤهلاتُيحصلونُعلىُالموُُالمهنية،ُُوالمهارات

ُوالمساندةُُُُوالدعمُُ،دربينالمتُُإنجازللمعهدُعملياتُتقييمُوقوةُُجوانبُالتشملُُ •
 
ُالم
 
ُمُ دُ ق

ن
ُطوالُُلهمُُين 

 .ُُبهمُالخاصةُُالتعلمُُرحلة

ُُُعددُ فيُُُُلوحظ •
 
يبيةُُالحصصُُمنُُقليل التدريبُقُُائطرتكييفُُماُزالُالمعهدُبحاجةُإلىُتحسينُُإنهُُ،ُُالتدر

 ُُ.المتنوعةُُدربينلمتمعارفُومهاراتُااحتياجاتُُلتلبيةُُ

ُتوجهُاستراتيجُُُعلىُُفاظ،ُوالحأدائهتعرفُعلىُُللُُ؛بشكلُمستمرُالذاتيُُالتقييمُُعمليةُُالمعهدُُوظفي •

تطويرُُلالاستفادةُمنُنتائجُعملياتُالتقييمُالذاتيُُتتمثلُالخطوةُالتاليةُللتحسينُفيُُوُُ؛للتحسينُُواضح

 .ُُالاستراتيجيةالخطةُُ

ُُعملُُخطة،ُوسيقومُبوضعُُآخرُمراجعةُلهبجالاتُالمُُجميعُُفيالحكمُ"جيد"ُُُُعلىُُالمعهدازُُح •
ن
ُعلىُناءُ ب

ُُُالمراجعةُُتوصيات
 
ُالم
 
ُأفضلُُ؛ةنُمُ دُ ق

 
يزُأدائهُبشكل  ُ.لتعز

ُ

ُ

ُالتعلمُُمجالات

 

   

المعهد الوطني للتكنولوجيا   

(NIT) 
2024ُأبريل18ُُُُُ-17ُُ،15

 جيــد 

ُالموقــع
ُالبراهمةُُ

ُالمتدربيُنُعددُإجمالي

432ُُُ

ُ(ُ:1المجالُُ)

 دربينالمتُُوإنجازُُالتقييم

ُ(ُ:2ُ)ُُالمجالُ

 مشاركةُالمتدربينُودعمُالتعلم

ُ(ُ:3ُ)ُُالمجالُ

 القيادةُوالإدارةُ

العامة الفاعلية   

 

تكنولوجياُالمعلوماتُُ  •

 والاتصالاتُ

 إدارةُالأعمالُوالتجارةُ  •

 


