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ُ

ُملخصُالمراجعةُ

يجالُالخليجُللتدريبُقدمُي • يبيةُفيُُمركزُر ُُحصليُُحيثُُداعمة،ُتعليميةُُبيئةُالبرامجُالتدر

القدراتُالشخصيةُلمعظمُالمتدربينُومهاراتُالتوظيفُالذيُيعززُُاءُ نُ علىُالإرشادُالبُ نُوالمتدرب

 لهم.ُُ

يجالُستفيدُالمتدربونُفيُُي • ُمنُممارساتُالتقييمر
 
ُعُ ،ُوالتدريبُالف

 
التعلمُُُ،ُوإستراتيجياتال

ُ
 
يبيةُالم ُالتيُتساهمُفيُجودةُالبرامجُالتدر
 
تتمثلُالخطوةُُُذلك،ُومعُُ.هادفةُُبصورةُ ُُةُ مُ دُ ق

مهاراتُالتفكيرُالناقد،ُوتوفيرُللتحسينُفيُتحسينُإستراتيجياتُالتدريبُلتطويرُالقادمةُ

 .ُذويُالكفاءةتحديُللمتدربينُالفرصُالتيُتبعثُعلىُال

الأداء،ُكماُيوظفُُعملياتُالتقييمُالذاتيُالمنتظمةُلجميعُمجالاتُ،ينفذُفريقُقيادةُريجال •

يزُالتوجهُالإستراتيجيُللمركز ،ُوتتمُالاستفادةُمنُهذهُُنتائجُعملياتُالتقييمُالذاتيُفيُتعز

 ُُإجراءاتُالتحسين.ُفيُُ،إضافةُإلىُالتحليلُالمنهجيُلأداءُالمتدربيُنُ،النتائج

ُعملُالمجالاتُفيُآخرُمراجعةُله،ُوسيقومُبوضعُخطةُُجميعُُالحكمُ"جيد"ُفيُعلىُركزحازُالم •

ناءُ 
 
ُالمراجعةُُتوصياتُعلىُب

 
ُالم
 
ُُ.ةُمُ دُ ق

ُالتعلمُُمجالات

 

   

ريجال الخليج  مركز   

 للتدريب  
2024ُمارس13ُُُُُ-11

 جيــد 

ُالموقــع
ُسنابسُُال

ُالمتدربيُنُعددُإجمالي

479ُُُ

ُ(ُ:1المجالُُ)

 دربينالمتُُوإنجازُُالتقييم

ُ(ُ:2ُ)ُُالمجالُ

 مشاركةُالمتدربينُودعمُالتعلم

ُ(ُ:3ُ)ُُالمجالُ

 القيادةُوالإدارةُ

عام  بوجه   الفاعلية  

 تكنولوجياُالمعلوماتُُ •

 إدارةُالأعمالُوالتجارةُُ •

 ُُوالمحاسبةُُُُُ،ة،ُوالتمويلُالصيرف •


