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 الخاصة ورياض الأطفال مراجعة أداء المدارسإدارة 
 

الييئة الوطنية لممؤىلات  إداراتإحدى ىي  الخاصة ورياض الأطفالمراجعة أداء المدارس  إدارةإنَّ 
، بوصفيا ىيئة وطنية 2008التي تأسست رسميًّا في العام ،(QQAوضمان جودة التعميم والتدريب )

الخاصة بتقييم ومراجعة أداء المدارس دارة الإتختص  مستقمة تتبع مجمس الوزراء وتخضع لإشرافو.
 .من أجل الارتقاء بمستوى التعميم في مدارس البحرين ورياض الأطفال

 
 عن:مسئولة  الخاصة ورياض الأطفالمراجعة أداء المدارس إدارة 
  عنيا. ورياض الأطفال وتقديم التقاريرالخاصة تقييم جودة ما يتم تقديمو في جميع المدارس 
  النجاح.إعداد مقاييس 
 .نشر أفضل الممارسات 
  ورياض الأطفال.الخاصة وضع التوصيات لتطوير أداء المدارس 

 
وتقييم جودة ما يتم تقديمو في ضوء  الخاصة ورياض الأطفالتشمل المراجعة مراقبة أداء المدارس 

ومات تتم المراجعات باستقلالية وموضوعية وشفافية، وتقدم معمكما  مجموعة من المؤشرات الواضحة.
ورياض الأطفال عن جوانب القوة والجوانب التي تحتاج إلى تطوير؛ لممساعدة  الخاصة ميمة لممدارس

 في تركيز الجيود والموارد بوصفيا جزءًا من عممية تطوير المدارس؛ من أجل الرقي بمستوى الأداء.
 

 :أحكاملمقياس من أربعة  ويتم منح درجات المراجعة وفقاً 
 التفسير وصف الدرجة

 تصف ىذه الدرجة ما يتم تقديمو أو النتائج بأنيا ممتازة في غالبية المجالات، وجيدة عمى الأقل في الباقي.  (1ممتاز)

 .تصف ىذه الدرجة ما يتم تقديمو أو النتائج بأنيا جيدة في غالبية المجالات، ومرضية عمى الأقل في الباقي (2جيد )

ا من الملاءمة وغالبية المجالات ذات مستوى مرضٍ، وقد يكون الحكم عمى تصف ىذه الدرجة مستوىً أساسيً  (3مرضٍ)
 بعضٍ منيا بأنيا جيدة.

 ىناك مواطن ضعف رئيسة أو غالبية المجالات ذات مستوى غير ملائم (4غير ملائم)



 

 2                          لممؤىلات وضمان جودة التعميم والتدريبالييئة الوطنية 
   2013أبريل  10-8 –مدرسة تايموس الخاصة  -تقرير المراجعة 

 المقدمة
 

أثناء فترة وقد قام المراجعون  مراجعين، خمسة أيام من قبل ثلاثةتم إجراء ىذه المراجعة عمى مدار 
المراجعة بملاحظة الدروس، والنشاطات الأخرى، والاطلاع عمى أعمال الطلاب المكتوبة وغيرىا، وتحميل 

 العاممين بالمدرسةمع عن التحدث  البيانات المتعمقة بأداء المدرسة والوثائق الميمة الأخرى، فضلاً 
ليو من نتائج، وما أصدروه من توصموا إما ويعرض ىذا التقرير خلاصة  والطلاب وأولياء الأمور.

 توصيات.
 

 خصائص المدرسة
 اسم المدرسة مدرسة تايموس الخاصة

 نوع المدرسة خاصة
 سنة التأسيس 2009

 الفئة العمرية سنة 6-14
 الابتدائي الإعدادي الثانوي

 (03- 0الصفوف الدراسية )
- 7-8 1-6 

 
 المجموع 210

 
 الإناث 81

 
 عدد الطمبة الذكور 129

 الخمفيات الاجتماعية لمطمبة أسر من ذوات الدخل المتوسطينتمي معظم الطمبة إلى 
عدد الشعب لكل صف  الصف 0 3 2 4 5 6 7 8 9 01 00 03

 عدد الشعب 2 2 2 2 1 1 2 1 - - - - دراسي
 المدينة/القرية البسيتين
 المحافظة المحرق
 عدد الهيئة الإدارية 10
 التعميميةعدد الهيئة  31 

من الصف الأول إلى الثالث: المنيج الأمريكي )المغة الإنجميزية والعموم 
 والرياضيات(

من الصف الرابع إلى الثامن: المنيج البريطاني )المغة الإنجميزية والعموم 
 والرياضيات(

 المنهج المطبق
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 جميع الصفوف(( المغة العربية: المنيج المبناني
 التدريس لغة العربية والإنجميزية

 المدة التي قضاها المدير في إدارة المدرسة شيور 7
 الامتحانات الخارجية -
 الاعتمادية )إن وجدت( -

ذوو صعوبات 
 التعمم

ذوو الإعاقات 
 الجسدية

الموهوبون 
وفقًا  لفئات التاليةا أعداد الطمبة حسب المتفوقون والمبدعون

 لتصنيف المدرسة
8 1 32 - 

 اجديدً  امعممً  ستة عشرجديد و  تعيين مدير مدرسة. 
 .استحداث الصف الثامن 
  لمصفوف من الرابع إلى الثامن لمواد المغة الإنجميزية  المنيج البريطانيتطبيق

  12/2013في العام الدراسي  والرياضيات والعموم
  مؤخرًاتعيين معمم لذوي صعوبات التعمم. 

 المستجدات الرئيسة في المدرسة
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 الممنوحةأحكام المراجعةسجل 
 

 
 
 

 مفتاح:
 : ممتاز1
 : جيد2
 : مرضٍ 3
 ملائم : غير4
 

 

 المجـــال الحكم: الوصف
 فاعمية المدرسة بوجه عام : مرضٍ 3
 المدرسة عمى التحسنقدرة  : جيد2

 الثانوي/ بوجه عام
 العالي

 الإعدادي/
 المتوسط

الابتدائي/ 
  الأساسي

 الإنجاز الأكاديمي لمطمبة 3 3 - 3
 تقدم الطمبة في تطورىم الشخصي 2 2 - 2
 التعميم والتعممعمميتيْ جودة وفاعمية  3 3 - 3
 تعزيزهو جودة تطبيق المنيج  3 3 - 3
رشادىم جودة مساندة 2 2 - 2  الطمبة وا 
 فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة 2 2 - 2
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 أحكام المراجعة
 
 عمية بوجه عاماالف
 

  وأولياء أمورهم؟ الطمبةالمدرسة في تمبية احتياجات  مدى فاعميةما 
 

 مرض   2الحكم: 
التعميم عمميتي وجودة  ،إنجاز الطمبة الأكاديميويعزى ذلك إلى  ،مرضية بصورة عامةفاعمية المدرسة 

بينما جاء تطور الطمبة الشخصي ، والتي جاءت بصورة مرضية تطبيق المنيج وتقديمووفاعمية  ،والتعمم
في  لبعضيم البعض، ويشارك معظميم بحماسٍ سموكًا جيدًا واحترامًا بالمستوى الجيد، حيث يظيرون 

. وجاءت القيادة والإدارة ينلمدعم والإرشاد الفاعم نتيجةً  رئيسةٍ  الحياة المدرسية. وكان ذلك بصورةٍ 
 والحوكمة بالمستوى الجيد، حيث تسود روح الفريق والمساندة بين منتسبي المدرسة. كما تركز الأولويات

م الشخصي، وتميين المعممين تحسين أداء الطمبة الأكاديمي وتطورىبشكلٍ كبيرٍ عمى  الاستراتيجية
جيدًا التعميم والتعمم. وقد جاء مستوى رضا معظم الطمبة وأولياء أمورىم عمميتيْ المرتبط بتحسين جودة 

 عن المدرسة.
 
 

  عمى التحسن؟ الاستيعابيّةالمدرسة  قدرةما مدى 
 

 جيد 3الحكم: 
تشجيع قيادة المدرسة لمنتسبييا وتفويضيا  ويعزى ذلك إلى ،عمى التحسن جيدةالاستيعابية قدرة المدرسة 

والرغبة  ،والحماس ،روح الإخلاص تنشر وتعاونيةٍ  ودودةٍ  في توفير بيئةٍ ساىم ما ؛ مالفاعل لمصلاحيات
خطة العمل عمى التقييم و  الاستراتيجيةفي تطوير المدرسة. وتعتمد القيادة المدرسية في وضعيا الخطة 

واقعية وآليات أىدافًا حيث حددت الخطط ، مراقبة كافة جوانب العمل المدرسيمل شالذاتي الدقيق الذي ي
احتياجات والتي ركزت عمى مؤخرًا برامج التميين التي طُبقت وخصوصًا فاعمة لتحقيق التطوير المنشود، 
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التغييرات  ضافة إلى أن، إالتعميم والتعممعمميتيْ بتحسين جودة ارتباطًا وثيقًا المعممين الجماعية المرتبطة 
مستويات ال لقياس ؛لتقييمٍ خارجيّ  مى المنيج تشير إلى إخضاع المدرسةالتي أدخمتيا المدرسة ع

ضمان تغطية التقييم لمحتوى المنيج والميارات المكتسبة لدى طمبة لو الأكاديمية لمطمبة بصورة فاعمة، 
تحديًا تشكلان  من ناحيةٍ أخرى المساحة والمرافق المحدودةولكن ، الصفوف التي ستخضع لمتقييم

 لممدرسة.
 
 

 الطَّمبة إنجاز
 

  الأكاديمي؟الطمبة في تحصيمهم نجاز إما مدى 
 

 مرض   2الحكم: 
% في كافة 85تفوق  حققت الغالبية العظمى من الطمبة عمى مدار السنوات الثلاث الماضية نسب نجاحٍ 

المواد الدراسية، باستثناء المغة الإنجميزية في الصف السادس والرياضيات في الصف الخامس حيث حقق 
%، ولكن 80تفوق  %. وحقق عدد كبير من الطمبة نسب إتقانٍ 60تفوق  % من الطمبة نسب نجاحٍ 71

لطمبة عمى مدار السنوات الثلاث . وأظيرت مراقبة أداء االوقت بمرورو بين الصفوف تفاوتت ىذه النسب 
 تحميل نتائجظير ي كمافي الامتحانات المدرسية. تقدمًا ملائمًا أن معظم الطمبة يحققون  الماضية

النتائج لم تنعكس  ىذهولكن  ،الأساسية المواد في أدائيا في تفوقت الطمبة من كبيرةً  فئةً  أن 11/2012
بصورةٍ عامةٍ في كافة  الكتابية، التي جاءت ملائمةً مستويات الطمبة في الدروس والأعمال عمى 

العربية والإنجميزية من أدائيم في  نتيْ الصفوف. وقد كان أداء الطمبة أفضل في دروس وامتحانات المغ
 العموم والرياضيات.

 
تتوافق مع التوقعات التي وضعيا المنيج لفئاتيم العمرية.  مستوياتٍ في جميع المواد أظير معظم الطمبة 

ففي  ؛في المغتين العربية والإنجميزيةكانت ميارات القراءة والتحدث أفضل من ميارة الكتابة لدى الطمبة 
 د النحوية وقدرةً عمى استخدام المصطمحات والقواعفيمًا ملائمًا المغة العربية، أظير معظم الطمبة 

وكذلك في ، بإلقاء الشعر بطريقةٍ معبرةٍ تنمّ عن الفيمخلال أحد الدروس ، حيث قام الطمبة والصوتيات
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ويدركون معاني الكممات  ،وص ويفيمونياالنص ةختمفالمراحل المطمبة رأ ، حيث يقالمغة الإنجميزية
يظير وفي الرياضيات ، قدراتيم وفئاتيم العمرية تناسببصورةٍ  ،المستخدمة وعلامات الترقيم ،والقواعد

الطمبة مستويات تتناسب وفئاتيم العمرية من حيث اكتسابيم الميارات الأساسية والمعارف والمفاىيم 
فيميم لمكسور العشرية وقدرتيم عمى التحويل بين الوحدات المترية المختمفة  وجاء، الحسابية والإحصائية

ولكن الميارات  ،العموم في مفاىيم العممية الأساسيةلم اا واستيعابً كما يمتمكون فيمً  ،بالمستوى الجيد
 لدييم ليست بالمستوى ذاتو. الاستقصائية

 
 حيث واد الدراسية والمراحل المختمفة،عبر الم يمتباين تقدم فقد ؛يتقدم الطمبة تقدمًا مرضيًا بصورةٍ عامة

بصورة الكتابة  رةميا فيالتقدم  بينما جاءتقدمًا مرضيًا في ميارات القراءة والاستماع والتحدث،  واأظير 
المشكلات في  كما أن ميارات حلّ  ،ن العربية والإنجميزيةفي المغتيْ مختمف المراحل الدراسية في  أقل

الطمبة في غالبية ظير ليست بالمستوى المناسب. بينما أ والاستقصائيةالرياضيات والميارات العممية 
 .التقنيةالميارات  فيتقدمًا مناسبًا مختمف المراحل الدراسية 

 
 نتيجة مرضٍ ذوو صعوبات التعمم و  ،وذوو التحصيل المتدني ،وقد كان التقدم الذي حققو الطمبة المتفوقون

من أجل تمبية  ةمتمايز  تعميمٍ  استراتيجياتخلال الدروس، لأن المعممين لا يتبعون الملائم الدعم تقديم دم ع
 احتياجاتيم التعميمية المختمفة.

 
 

  تقدم الطمبة في تطورهم الشخصي؟ما مدى 
 

 جيد 3الحكم: 
تراقب المدرسة بانتظام حضور الطمبة الجيد والتزاميم بمواعيد الدروس. يشارك معظم الطمبة بحماسٍ في  

ىذا ، ثقافيةوال ،والإعلامية ،والاجتماعية ،الرياضيةمنيا الأنشطة اللاصفية المتنوعة التي تقدميا المدرسة 
حيث يتفاعمون  خلال الطابور الصباحي والفسحةخاصةً  ،استمتاعيم في تمك النشاطاتويظير الطمبة 

 .معًابنشاطٍ ويتعاونون 
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ويقدمون  ،الطمبة كما أن المجمس الطلابي فاعل، ويناقش فيو الطمبة بصورةٍ مسؤولةٍ القضايا التي تيمّ 
لقيادة المدرسة. كما ويشارك الطمبة بفاعمية في العديد من البرامج التي تقدميا المدرسة،  سٍ آراءىم بحما

الطمبة يظيرون ثقةً  القميل منولكن ، عزز القيم والميارات القيادية لدييمتكبرنامج "مواكب النور"، والتي 
 في الدروس. خاصةً  محدودةً بالنفس وقدرةً محدودة عمى العمل الذاتي والتعاوني

 
 رافقمويحافظون عمى ويعربون عن شعورىم بالأمن والأمان،  ،بعضًالطمبة حميد ويحترم بعضيم سموك ا

ضافة إلى إ، والمساندة مع بعضيم البعض ومع معممييم المدرسة. كما يتمتعون بعلاقات تتسم بالودّ 
 ،لال تقديم الفرص المتنوعةالمدرسة من خ اتنمييالتي الإسلامية،  االبحرين وقيميلتراث وثقافة  يمفيم

 والاحتفال بالفعاليات والميرجانات الثقافية عمى مدار العام.المواقع الأثرية المحمية  كزيارة
 
 

 جودة ما يتمّ تقديمه
 

  التعميم والتعمم؟عمميتيْ ما مدى جودة وفاعمية 
 

 مرض   2الحكم: 
في أدائيم الحماسي وتقديميم الدعم أثناء التعامل  تعكسانلدى معظم المعممين إلمام بموادىم الدراسية، 

في الدروس الجيدة. ويطمع المعممون طمبتيم عمى أىداف الدروس بصورةٍ خاصةً مع إجابات الطمبة، 
ركونيم بفاعميةٍ من خلال الأنشطة الاستيلالية في بداية الدروس التي تتألف من ثلاثة أجزاء ادائمةٍ ويش

متنوعة،  وموارد تعميم وتعمم استراتيجياتالدروس، يستخدم المعممون غالبية يتم التخطيط ليا بعناية. وفي 
 العروض التقديمية الإلكترونية.العمل الجماعي، والنقاش، و ك
 
علاقات طيبة بطمبتيم الذين يظيرون دافعيةً نحو التعمم في معظم الدروس، ويقدم تربط المعممين و 

صعوباتٍ في التعمم منيم. كما أن المعممين يبرعون في تقديم  ونالمعممون الدعم المناسب لمن يواجي
تشجيع يطرح المعممون أسئمةً سابرةً للتمبية احتياجات الطمبة المتفوقين.  التحديات في الدروس الممتازة
طرح الأسئمة تتباين عبر  ةاستراتيجيولكن جودة  ،في الدروس الأكثر فاعميةالطمبة عمى التفكير الإبداعي 
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تقديم تغذيةٍ راجعةٍ. كما لأو  بصورةٍ كافيةٍ لتقييم فيم الطمبةعمومًا ستخدم الأسئمة تُ فلا  ،المراحل الدراسية
لمطمبة المتفوقين ولا يعزز تحديًا كافيًا م الدروس لا يقدّ أن استخدام طرائق التدريس الجماعية في معظم 

 أو ينمّي ميارات التفكير العميا لدييم بشكلٍ كافٍ. ،قدرتيم عمى التعمم الذاتي
 

 ،يستخدم المعممون موارد متنوعة لتحفيز الطمبة عمى المشاركة في الدروس، كالسبورة البيضاءىذا و 
والممصقات. كما أن الإدارة الصفية فاعمة بشكلٍ عامٍ بحيث تكون الدروس ىادئة  ،والنماذج ،التفاعميةو 

عممية بالتمايز المحدود في مصحوبًا ومنضبطة. ومن ناحيةٍ أخرى فإن تدني التوقعات بصورةٍ عامةٍ 
 استثمار الوقتفاعمية عمل عمى تحدي قدرات الطمبة المختمفة في الدروس يحدّان من تي لا تالتعميم ال

نتاجية الدروس.   إضافيةً  أنشطةً دومًا المعممون قدم يولا  ،معظم الأنشطة عمى مستوىً واحدكانت فمثلًا وا 
 بسرعة. ينجزون ميامّيم ممّنلمطمبة المتفوقين 

  
حيث يكمّف المعممون الطمبة بالواجبات  ،ولدى المدرسة نظام واجبات بيتية فاعل لكافة المراحل الدراسية
كما ويصحح المعممون الأعمال الكتابية البيتية بانتظام لممارسة ما يتم تعمّمو في الدروس وترسيخو. 

لمساعدة الطمبة عمى تحسين أدائيم ويتابعون النقاط التي يتم  بناءةً  راجعةً  تغذيةً غالبًا ظام، ويقدمون بانت
 أسئمةً غالبًا في الدروس، حيث يستخدم المعممون شفويًّا يكون الأحيان  معظمفي أن التقييم ، إلا تصويبيا

لا تشخص صعوبات التعمم. بيد أن المعممين في الدروس و  وحسب، تركز عمى استذكار المعمومات مغمقةً 
أن النتائج لمتابعة تقدم الطمبة، رغم ؛ منيا الشفوية ومنيا الكتابيةمناسبة،  الجيدة يستخدمون وسائل تقييمٍ 

 بصورةٍ فاعمةٍ لتعديل عممية التعميم بحيث تمبي مختمف احتياجات الطمبة.دائمًا ستخدم لا تُ 
 
 

  المنهج لتمبية الاحتياجات التعميمية لمطمبة؟وتعزيز ما مدى جودة تطبيق 
 

 مرض   2الحكم: 
 من خلالعمى أسسٍ واضحة بناءً المنيج  تعديل، ويتم من المواد الدراسيةنطاقًا مناسبًا تقدم المدرسة 

كما تتم مراجعة المنيج بصورةٍ شاممة، ، أكبر بفاعميةٍ  الأكاديميإنجازىم  لقياس لمطمبةإجراء تقييمٍ خارجي 
تناسب كافة  ومياراتٍ  محتوياتٍ  تقديملضمان  ؛قبل اعتمادىا ةجيدبصورة ج الجديدة ىاالمن دراسةو 
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عند ة ناسبالتعديلات الماىتمامًا فائقًا بإجراء بعض  المدرسة أولت المراحل الدراسية. وعمى الرغم من أنّ 
يكون تقديم في غالبية الدروس الالمستوى المرضي لأن  جودة تطبيق المنيج لم تتعدَّ إلا أنّ ، إعداد المنيج
ولا يقدم  ،لا يمبي احتياجات الطمبة المتفوقين بصورةٍ كافية وبالتاليتوقعات متدنية لمغاية،  عمى أساس
 لذوي صعوبات التعمم.دعمًا كافيًا 

 
مع تركيزىا عمى تماشيًا ومن زاويةٍ أخرى، تعمل المدرسة عمى تنمية فيم الطمبة لواجباتيم ومسؤولياتيم، 

عمى القيادة والمسؤولية من خلال المجمس الطلابي  ىاتركيز ، ويشمل ذلك الكافي لمنتسبيياالدعم تقديم 
. بصورة مخطط ليايتم الربط بين المواد وقمما ما المواطنة.  في يم دروسوتعيين قادة صفوف وتقد

لممراحل التعميمية التالية. كما استعدادًا ميارات مرضية عمى الأقل ضمن تقديم المنيج اكتساب الطمبة وي
مع المجتمع المحمي تشمل  اءةبنّ عمى بناء علاقات أيضًا وتقدم المدرسة أنشطةً لاصفيةً متنوعة. وتعمل 

 م بيئةٍ يتقدضافة إلى إواستخدام المرافق الرياضية. ذلك  المجتمعيةالرحلات الميدانية التعميمية والأنشطة 
جاذبة، ولكن ضيق المساحة المتوفرة لممارسة بعض النشاطات الرياضية ومساحة بعض الصفوف 

 عمى تطبيق المنيج. سمبًا الدراسية تؤثر 
 

  رشادهمما مدى جودة  ؟مساندة الطمبة وا 
 

 جيد 3الحكم: 
برنامج تييئةٍ تقديم المدرسة في المدرسة نتيجة  بتواجدىميستقر الطمبة المستجدون بسرعةٍ ويستمتعون 

لمطمبة حول الكافي الفاعل و في بداية العام الدراسي. كما وتقدم المدرسة النصح والإرشاد ومرحٍ فاعلٍ 
. وتراقب المدرسة تقدم الطمبة في إنجازىم الأكاديمي وتطورىم اا وجماعيًّ فرديًّ من التعميم التالية المرحمة 

. كما أن بناءً عمييا تقديم دروس التقويةيا و الشخصي عبر تقديم الامتحانات التشخيصية وتحميل نتائج
تقدم عمى الفي تشجيع الطمبة عمى تحقيق  أظير فاعميتوتطبيق برنامج البطاقات الفضية والذىبية 

 الشخصي.و الأكاديمي  ييْنالمستو 
 

 مركزبالتعاون مع  منيم الموىوبينوي الاحتياجات الخاصة من الطمبة، و ةٍ ذالمدرسة بصورةٍ فاعمتدعم 
مع بشكل فاعل  بالتعاون ذوي صعوبات التعمميتم تشخيص الطمبة و  في المحرق. الطمبة الموىوبين رعاية
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ويتم إعداد خطة  ".رؤى" ومركز "تفاؤل"الخدمات التربوية الخاصة مراكز المساندة الخارجية كمركز 
تعرف و تمبية احتياجات الطمبة التعميمية. بنجاح المدرسة عمى  ذلك انعكس وقدطالب،  فردية لكلّ  علاجية

عند ثقة الطمبة عمى الأمر الذي انعكس  ؛تواجييم ةٍ لمعالجة أي مشكم بجد  وتسعى جيدًا المدرسة طمبتيا 
عمى تقدم  بانتظامومن ناحيةٍ أخرى، تطمع المدرسة أولياء الأمور  طمب المساعدة من طاقم المدرسة.

 ما أدّى إلى زيادة ثقتيم بيا."؛ مالباب المفتوح"وسياسة  ،والمكالمات الياتفية ،أبنائيم من خلال التقارير
غير أن حجم ، ما بين منتسبييا الوديةآمنة، وتركز عمى تعزيز العلاقات  وتقدم المدرسة بيئةً مدرسيةً 

 ة لمطمبة.صميميا يحدّان من فرص المعب المتوفر الساحة وت
 
  

 والحوكمة القيادة والإدارة
 

  ر ما مدى فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة في تعزيز الإنجاز الأكاديمي والتَّطوُّ
حداثالشخصي و   المدرسة؟في التَّحسُّن  ا 

 
 جيد 3الحكم: 

تمت صياغة رؤية ورسالة المدرسة بصورة تعاونية مع كافة منتسبي المدرسة. ويعمل المدير عمى تنمية 
قبل  معيم التطورات ومناقشةالمدرسة بمنتسبي  بانتظام دة من خلال الاجتماعالمسانو روح الفريق 

القيادة المحفزة والتفويض الفاعل يساىمان في توفير إلى أن إضافة  ،تجريبيا، كبرنامج القيم الأسبوعي
 حماسيم تجاه التطورات المدرسية. من تزيدو وتعاونيةٍ تُميم المعممين  بيئةٍ ودية  

 
وتعمل عمى تحميل نتائج  ،تراقب الإدارة من خلال التقييم الذاتي الشامل كافة جوانب العمل المدرسي

 ،عممية التقييم الذاتيفي المدرسة بالفرصة لممساىمة منتسبي لداخمي لمطمبة. ويحظى كافة التقييم ا
والتطور  ،وتركز الأولويات عمى تحسين الأداء الأكاديميلمتطوير.  فاعمةٍ  وأسسٍ  واقعيةٍ  واقتراح أىدافٍ 

وعمى التميين المرتبط بتحسين جودة التعميم والتعمم. كما يتم تقييم أداء المعممين  ،الشخصي لمطمبة
بيد أن  ،جل إعداد برامج التميين الأسبوعية التي تركز عمى الاحتياجات الجماعية المحددةمن أ بانتظام
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لضمان جنييم ثمار جمسات التدريب وتعديل  ؛المراقبة ليست حثيثةً بما يكفل تقديم الدعم الكافي لممعممين
 التعميم والتعمم.عمميتيْ 

 
المدرسة تمتمك موارد إنّ حيث ، يزانية وتخصيص المواردبين التخطيط والمجيدًا قيادة المدرسية تربط ال 

أخرى،  نواحٍ ، ولكنيا تفتقر إلى الموارد الكافية في مثلًا ، كالسبورة البيضاء التفاعمية عدة نواحٍ كافية في 
ومرافق  ،في الصفوفوالمساحة  ،وقصص المغة الإنجميزية في المكتبة ،كالتجييزات في مختبر العموم

 الأنشطة الرياضية.
 

"الباب المفتوح" ، وتتبع سياسة ومساندتيا ليم أمورىم وأولياء بالطمبة القوية علاقتياتحافظ المدرسة عمى 
النسبة لكونيا مدرسةً حديثة بالتي تمقى بالغ التقدير. كما أنيا تستجيب لمقترحات الطمبة وأولياء أمورىم. و 

المشاركة في تمثمت ب، عمومًاعلاقات قوية مع المجتمع المحمي والمجتمع كوّنت فقد ، نسبيًاالعيد 
الرحلات التربوية واستخدام و  المشاريع المجتمعية والتواصل الاجتماعي عبر مواقع "فيسبوك" و"تويتر"

 المرافق الرياضية المحمية.
 
 الاستراتيجيكالتخطيط  ،عدة المدرسة في مجالات معرفتيا تستقي من واسعةٍ  يقدّم مجمس الإدارة خبراتٍ و 

القوة وتمك التي تحتاج إلى تحسين. ويعمل لجوانب إدراكًا واضحًا يظير أعضاء المجمس و والتوظيف. 
أدوار جميعًا أعضاء المجمس والمالك والمدير بصورةٍ تعاونيةٍ لتحقيق رسالة المدرسة. كما ويميّزون 

كما وتتم مساءلة المدير عن أداء ، ونيا ويحترمونياويقدّر والمدير المنفصمة  ،ومجمس الإدارة ،المالك
 .ةالإلكتروني والرسائلمن خلال الاجتماعات  اءٍ بشكلٍ بنّ المدرسة 
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 مواطن القوة الرئيسة بالمدرسة
 

  ط بيئةٍ تقدم ليم الدعم والرعايةوسالجيد تطور الطمبة الشخصي 

  في تطوير  -ومن ضمنيم أعضاء مجمس الإدارة  -مشاركة كافة أفراد المجتمع المدرسي
 المدرسة.
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 التوصيات
 

 بهدف التَّحسُّن، يجب عمى المدرسة:
 

 كاديمي في كافة المراحل الدراسيةرفع إنجاز الطمبة الأ 

  ث تشمليالتعميم والتعمم بحعمميتيْ تطوير: 

  يستخدمونياالتعميم والتعمم التي  استراتيجياتفي تنويع لمرفع ثقة المعممين 
   مية ميارات التفكير العميا وتن ،أكبر لكافة الفئات الطلابية من أجل تحقيق الفيم تقديم تحد

 لدييم
  مراقبة تقدم الطمبة بعناية أكبر، وتعديل العممية التعميمية بحيث تمبي الاحتياجات التعميمية

 بناءً عمى نتائج التقييم المنتظمالفردية 
  التعمم عمميةتعزيز من أجل استخدام الموارد التكنولوجية المتوفرة بصورةٍ أكثر فاعمية. 


