
 

 2017 بحرينمملكة ال – جودة التعليم والتدريب يئةة لهجميع حقوق الطبع والنشر محفوظ© 

 
 

 
 

 
 خاصة ورياض الأطفالال المدارسأداء مراجعة إدارة 

 زيارة المتابعة تقرير

 

 

 

 المدرسة الهندية الجديدة
 المحافظة الجنوبية –الرفاع الشرقي 

 مملكة البحرين

 

 
 

 2017مايو  8 تاريخ زيارة المتابعة الأولى:
 2015ديسمبر  9-7: تاريخ آخر زيارة مراجعة

SP012-C2-Ma005 



 

 هيئة جودة التعليم والتدريب 

 1                                                                 2017مايو  8 – المدرسة الهندية الجديدة – الأولى الزيارة –تقرير المتابعة 

 المقدمة
 

 الخاصة ورياض الأطفالمراجعة أداء المدارس من قِبل فريق متابعة تابع لإدارة  تمت زيارة المتابعة للمدرسة في يوم واحد
 وقد تم توصيات آخر زيارة مراجعة، بهيئة جودة التعليم والتدريب؛ بهدف التحقق من التحسينات التي أحدثتها المدرسة وفق

ء الطلبة أثناء الزيارات الصفية والجولة التعليمية وتقييم أعمالهم الكتابية، ومتابعة تحسن خلال الزيارة تقييم مدى تحسن أدا
 الأداء العام.

 
 

 السابق الحكم

  غير ملائم" :على تقدير 2015ديسمبر جريت في أالتي الأخيرة  المراجعةحصلت المدرسة في زيارة" . 
 
 

 الأولىملخص نتائج زيارة المتابعة 

 
 * نص التوصيات موجود داخل التقرير.

 

 الوصف *التوصيات

  تحسينات غير كافية 1التوصية 

  تحسينات غير كافية 2التوصية 

  تحسينات غير كافية 3التوصية 

 تقدم غير كاف الحكم العام لزيارة المتابعة

 .المدرسة تحتاج إلى زيارة متابعة ثانية بعد سنةٍ واحدة  



 

 هيئة جودة التعليم والتدريب 

 2                                                                         2017مايو  8 – المدرسة الهندية الجديدة – الأولى الزيارة –تقرير المتابعة 

 المحصلة العامة للزيارة
 إجراءات وتحسينات كافية، يتطلب من المدرسة: لإحداث 
 فاعلية القيادة والإدارة والحوكمة من خلال: حسينت 

 العمل المدرسي  مجالاتجميع لتقييم ذاتي دقيق طبيق ت 
  أولويات العمل المدرسي  ، بحيث تركزان علىةيتشغيلالو  ،ةستراتيجيالإ الخطتينتطوير وتنفيذ 
  في الدروس ومتابعة أثرها ،همحتياجاتا ةتلبّيو  ،معلمينللالمهنية فاءة كاللرفع  ؛برامج تدريبيةتوفير. 

  من خلال: ،الأكاديمي إنجاز الطلبةرفع 
 تعليمية متنوعةموارد توظيف و تعليم وتعلّم فاعلة، إستراتيجيات  طبيقت 
  على المشاركة بنشاط في الدروسوتحفيزهم تشجيع الطلبة 
 جبات المنزليةوالوافي الأنشطة  ،فاعل تقويم توظيف. 

  تقويم دقيقة؛ لمتابعة أداء الطلبة، ومدى تقدّمهم.  أساليبتقديم الدعم الفاعّل للطلبة بفئاتهم المختلفة، من خلال تطوير 
 

 
 ملحوظات إضافية

  .لا يوجد 
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 التوصيات مدى التقدم في
 

  :)1(التوصية 
 من خلال: ،فاعلية القيادة والإدارة والحوكمة تحسين 

 يالمدرسالعمل جميع جوانب لتقييم ذاتي دقيق  يقتطب 
  بحيث تركزان على أولويات العمل المدرسيواضح، بشكل  ةتشغيليالو  ة،ستراتيجيالإ الخطتينتطوير وتنفيذ 
 في الدروس ومتابعة أثرها ،احتياجاتهم وتلبيةالمهنية للمعلمين كفاءة اللرفع  ؛توفير برامج تدريبية. 

 فيةتحسينات غير كا :الحكم
 الأثر الإجراءات

  على ، ركّزت تشغيلية واضحةالمدرسة خطة  ضعَتو
والتعليم  ،الممارسات الصفية :مثل العمل المدرسي، جوانب
 والانضباط. ،الفعّال

 مجلس وأعضاء  ،قسامالأورؤساء  ،ةيقيادة المدرسعقدت ال
لقاءت تربوية منتظمة، كجزء من عمليات التقييم الإدارة 
 والتحديات بحث ومناقشة الصعوباتلتخطيط و الذاتي، 

، ن مشاركة الطلبةيتحس :مثل ،التي تواجه الأقسام المعنية
تطبيق من خلال  ،في الدروس بأنفسهم ثقتهمتنمية و 

 متطوّرة.وتعلم تعليم إستراتيجيات 

 والندوات الداخلية  ،قدّمت المدرسة العديد من ورش العمل
 اد الأساسية.في المو  ، خاصة  لدعم معلّميها ؛والخارجية

 المدرسة من تطبيقات برامج الحاسوب التعليمية،  استفادت
هذه  ت  لدخِ أ   المعلّمين، حيثفي تحسين أداء  أسهمت   التي

 ،كالرياضيات ،ورش عمل في المواد الأساسيةك التطبيقات
 نقص المعلميننظرا ل ذلكو  ،الاجتماعية موادوال ،والعلوم

 هذه المواد.في  ذوي الخبرة

 دروس لتقديم ، الأكاديمية رؤساء الأقسام لمدرسةوَجهت ا
عضاء الهيئة لأ ،بالتعاقب -أيام السبت-نموذجية 
 . بأقسامهم التعليمية

  التغيير في جميع عدم كفاية الإجراءات المتّخذة لإحداث
قيادة  متابعة على الرغم من، مجالات العمل المدرسي

دراكها كجزءٍ من عملية التقييم الذات ،المدرسة للتغيير ي، وا 
 تعليمإستراتيجيات  مثل: ،جوانب التي تحتاج إلى تطويرال

الطلبة في الحياة مشاركة ل وتعلم فاعلة، تتيح فرصا
 .تهم بأنفسهمثقتعزز و المدرسية، 

 على الممارسات  ،أثر ورش العمل والندوات محدودية
 تطبيق التدريسنتيجة استمرار  ؛الصفية في معظم الدروس

لذي لا يراعي الفروق الفردية بين الطلبة غير المتمايز، ا
 .على اختلاف فئاتهم

 في تقديم  ،ةوالتشغيلي ةالإستراتيجي الخطتين تفاوت دقة
التعليم  تحسين عمليتيل للمعلمين؛دقيقة  راجعة تغذية
 .والتعلّم

 جراءاتالإتركّز على  حيث ؛الدروستقييم  قِدَم نماذج، 
 إضافة  إلىأثرها على المتعلّمين. عوضا عن قياس 

 يةالتعليم مقارنة  بالتعلّم، وعدم شمولعملية التركيز على 
، وعدم دقة متابعة المقدمة للمعلمين التغذية الراجعة

 .  هم المهنيتطوّر 
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  :)2(التوصية 
  من خلال: ،الأكاديمي إنجاز الطلبةرفع 

 تعليمية متنوعة مواردتوظيف و تعليم وتعلم فاعلة، إستراتيجيات  تطبيق 
 على المشاركة بنشاط في الدروسوتحفيزهم ع الطلبة تشجي 
  والواجبات المنزليةفاعل، في الأنشطة تقويم توظيف.  

 تحسينات غير كافية :الحكم
 الأثر الإجراءات

   بين التكوينية ما الطلبة  ميتقيإجراءات في المدرسة عت نو
 واستخدمَت ،2017-2016 العام الدراسي فيوالتراكمية 

  .أدائهم قويمتفي  النتائج

  الرياضيات واللغة في  خاصة  من الدروس، عدد محدود في
كالسؤال تعليم وتعلّم  ط بِّقت إستراتيجياتالإنجليزية، 

على  المفاهيم بناء  لتوضيح  ؛المناقشة والحوارو  ،والجواب
والتعلم م يّ وتوظيف موارد التعل ،تجارب الطلبة السابقة

المعلم كون و  ايز،غير المتمالتدريس  إلا أن .تاحةالم
النمط السائد للتعليم في غالبية هو  ،ية التعليميةلمحور ا للعم
قلة من  ز على نقل الحقائق. عدايركيتم التحيث الدروس، 
ة على الطلب دريسالتعملية  تشجّع الأفضل،الدروس 

 . المشاركة بفاعلية فيها

  شفهيًّامن أجل التعلّم التقويم في معظم الدروس، كان ،
أو بصورة جماعية نها الإجابة ع مغلقة تتمتسوده أسئلة 

 من الطلبة. عدد محدودبتفاعل 

  تقان عالية على مستوى تحقيق الطلبة نسب نجاح وا 
الصفوف كافة في الامتحانات الداخلية للعام الدراسي 

انخفاض نسب الإتقان في بخلاف ، 2016-2017
 بعام مقارنة   2017عام الأساسية المواد  معظمها وفي

2016. 

  والمفاهيم لدى رفاالمعتنمية المهارات و محدود في تطوّر 
التعليم والتعلّم في إستراتيجيات قلة فاعلية نتيجة  ؛الطلبة

 ،في اللغتي ن العربية والإنجليزية خاصة  غالبية الدروس 
 والعلوم. 

  في  للمشاركة الفاعلةللطلبة محدودية الفرص المتاحة
، كونهم على تعلّمهم الب  اثّر سمما يؤ  ؛غالبية الدروس

 مستمعين سلبيين. 

  توظيف فاعلية وعدم  التعلّم،من أجل التقويم عدم دقة
على وتلبية احتياجاتهم التعليمية دعم الطلبة  نتائجه في

في خاصة  هم،اختلاف قدراتهم. وبالتالي، محدودية تقدّم
 العلوم. في و  ،اللغتي ن الإنجليزية والعربية

 

 

  :)3(التوصية 
  تقويم دقيقة؛ لمتابعة أداء الطلبة، ومدى تقدّمهم.  أساليبتقديم الدعم الفاعّل للطلبة بفئاتهم المختلفة، من خلال تطوير 
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 تحسينات غير كافية :الحكم
 الأثر الإجراءات

  في العام الدراسي  الأكاديمي تتبّعَت المدرسة أداء الطلبة
 ب تحصيلهممن خلال نظام إلكتروني، يراق 2016-2017
 من خلال تقييمات نهائية.  الدراسي

 ؛ مثل:يةمدرسة مجموعة من الأنشطة اللاصفوفّرت ال 
، وتصميم الملصقات ،والتصوير ،المسابقات الموسيقية

 احتياجات الطلبة المتفوّقين والموهوبين.  وتلبية لدعم

  قدّمت الدراسي الثانيالفصل  نتائج تقييماتبناء  على ،
صفوف  السبت؛ لطلبةأيام  ،إضافية االمدرسة دروس  

، لمساندة ذوي التحصيل السادس حتى الثاني عشر
 . المتدني منهم

 نتيجة استخدام  ؛لقدراتهم المختلفة اوفق   تراجع تقدّم الطلبة
يتم تحدي لا حيث  متمايزة،استراتيجيات تعليم وتعلم غير 

ذوي لطلبة ا دعميتم مساندة و ولا  ،قدرات الطلبة المتفوقين
 . منهم التحصيل المتدني

  تصنيف الطلبة ذوي التحصيل المتدني، عدم دقة
ومحدودية الدعم والمساندة المقدمين لهم، مما انعكس على 
ضعف قدرة الطلبة على الفهم والاستيعاب مع تكرار 
الحقائق بدون فهمها، علاوة على عدم تقديم الدعم 

 .للمتفوقين والموهوبين
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 : معلومات أساسية عن المدرسة1 ملحق
 

 المدرسة الهندية الجديدة اسم المدرسة )باللغة العربية(

 The New Indian School اسم المدرسة )باللغة الإنجليزية(

 1990 سنة التأسيس

 941، المجمّع 4104، الطريق 129المبنى  العنوان

 الرفاع الشرقي / الجنوبية المدينة/ المحافظة 

 17622351 الفاكس 17622350 لاتصالأرقام ا

 (12- 1الصفوف الدراسية )
 الثانوية الإعدادية الابتدائية

1-5 6-8 9-12 

 2564 المجموع 1296 الإناث 1268 الذكور عدد الطلبة

 الاجتماعية للطلبة الخلفيات
نية وحرفية، ذات خلفيات اجتماعية ينتمي غالبية الطلبة إلى عائلات عاملة مه

 دية متوسطة.اقتصاو 

عدد الشعب لكل صف 
 دراسي

 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 الصف

 4 5 5 6 6 6 6 7 7 7 8 7 عدد الشعب

 المستجدات الرئيسة في المدرسة
  لوسائل النقل التابعة للمدرسةإنشاء موقف مخصّص. 
 للمراقبة الأمنية تركيب دائرة تلفزيونية (CCTV.)      
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 2ملحق 
 

 حكم على كفاية التحسينات المرتبطة بالتوصية: ال1جدول 
 الحكم وصف الحكم

تحرز المدرسة تقدم ا ملحوظ ا في معالجة التوصية، حيث اتخذت إجراءات حققت من خلالها تحسينات 
 كبيرة مرتبطة بالتوصية، تمثلت بوضوح في تحسن الأداء وأثّرت إيجاب ا في المخرجات.

 تحسينات كافية

ورة متفاوتة في معالجة التوصية، حيث اتخذت إجراءات إيجابية أدت إلى إحداث تتقدم المدرسة بص
 تحسينات متفاوتة على الأداء وأثّرت جزئيًّا في المخرجات.

 تحسينات كافية جزئيًّا

في معالجة التوصية، حيث لم توفّق في اتخاذ إجراءات تؤدي إلى  كافيةتتقدم المدرسة بصورة غير 
 د ضعف ملحوظ يتطلب معالجة  فاعلة وعاجلة.تحسينات مناسبة. يوج

 تحسينات غير كافية

 
 

 *: الحكم العام لتقدم المدرسة في زيارة المتابعة2جدول 

 الحكم العام للتقدم وصف الحكم

 تقدم كاف   اتخذت المدرسة إجراءات فاعلة في إحداث تحسينات كافية في جميع التوصيات. 

داث تحسينات كافية جزئي ا على الأقل في جميع التوصيات. ولا اتخذت المدرسة إجراءات عدة في إح
 توجد توصيات ذات تحسينات غير كافية.

 قيد التقدم

 تقدم غير كاف   لم تحدث المدرسة تحسينات كافية في توصية واحدة، أو أكثر. 

 

وقيام المدرسة بالإجراءات  ،صةرخِّ الممة/ المنظِّ عدم كفاية الإجراءات المرتبطة بالتوصيات المتعلقة بالجهات  ةفي حال *
 الحكم على التقدم العام، باستثناء الأمور المرتبطة بالأمن والسلامة. يؤثرفإنه لن  اللازمة من قبلها

 


