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 إدارة مراجعة أداء المدارس الخاصة ورياض الأطفال
 

الييئة الوطنية لممؤىلات  إداراتإحدى ىي  إدارة مراجعة أداء المدارس الخاصة ورياض الأطفالإنَّ 
، بوصفيا ىيئة وطنية 2118التي تأسست رسميًّا في العام  ،(QQA) وضمان جودة التعميم والتدريب

الخاصة ورياض  بتقييم ومراجعة أداء المدارس إدارةتختص  مستقمة تتبع مجمس الوزراء وتخضع لإشرافو.
 .من أجل الارتقاء بمستوى التعميم في مدارس البحرين الأطفال

 
 عن:مسئولة  إدارة مراجعة أداء المدارس الخاصة ورياض الأطفال

 عنيا. ورياض الأطفال وتقديم التقارير الخاصة تقييم جودة ما يتم تقديمو في جميع المدارس 
 .إعداد مقاييس النجاح 
 .نشر أفضل الممارسات 
 ورياض الأطفال. الخاصة وضع التوصيات لتطوير أداء المدارس 

 
وتقييم جودة ما يتم تقديمو في ضوء  الخاصة ورياض الأطفال تشمل المراجعة مراقبة أداء المدارس

تتم المراجعات باستقلالية وموضوعية وشفافية، وتقدم معمومات كما  مجموعة من المؤشرات الواضحة.
ورياض الأطفال عن جوانب القوة والجوانب التي تحتاج إلى تطوير؛ لممساعدة  الخاصة ميمة لممدارس

؛ من أجل الخاصة ورياض الأطفال ية تطوير المدارسفي تركيز الجيود والموارد بوصفيا جزءًا من عمم
 الرقي بمستوى الأداء.

 
 :أحكاملمقياس من أربعة  اويتم منح درجات المراجعة وفقً 

 التفسير وصف الدرجة

 .الباقي في الأقل عمى وجيدة المجالات، غالبية في ممتازة بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (0) ممتاز

 .الباقي في الأقل عمى ومرضية المجالات، غالبية في جيدة بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (2)جيد 

، وقد يكون الحكم عمى تصف ىذه الدرجة مستوىً أساسيً  (3) مرض   ا من الملاءمة وغالبية المجالات ذات مستوى مرض 
 بعض  منيا بأنيا جيدة.

 .ملائم غير مستوى ذات المجالات غالبية أو رئيسة ضعف مواطن ىناك (4) غير ملائم
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 المقدمة
 

وقد قام المراجعون أثناء فترة  مراجعين،سبعة أيام من قبل  ثلاثةتم إجراء ىذه المراجعة عمى مدار 
المراجعة بملاحظة الدروس، والنشاطات الأخرى، والاطلاع عمى أعمال الطلاب المكتوبة وغيرىا، وتحميل 

 العاممين بالمدرسةمع عن التحدث  البيانات المتعمقة بأداء المدرسة والوثائق الميمة الأخرى، فضلًا 
توصموا إليو من نتائج، وما أصدروه من ما ويعرض ىذا التقرير خلاصة  والطلاب وأولياء الأمور.

  توصيات.
 

 خصائص المدرسة
 اسم المدرسة السقية – مدرسة الآفاق الحديثة
 نوع المدرسة خاصة
 سنة التأسيس 2111

 الفئة العمرية سنوات 6
 الابتدائي الإعدادي الثانوي

 (74- 7الصفوف الدراسية )
- - 0 

 عدد الطمبة الذكور 016 الإناث 004 المجموع 221
 الخمفيات الاجتماعية لمطمبة ينتمي أغمب الطمبة إلى أسر من ذوات الدخل المتوسط

عدد الشعب لكل صف  الصف 7 4 1 2 3 4 5 6 7 71 77 74
 عدد الشعب 9 - - - - - - - - - - - دراسي

 المدينة/القرية السقية
 المحافاظة العاصمة

 عدد الهيئة الإدارية 7
 عدد الهيئة التعميمية 03

 المنهج المطبق (CBSE) المجمس المركزي لمتعميم الثانوي
 لغة التدريس الإنجميزية

 المدة التي قضاها المدير فاي إدارة المدرسة ان سنت
 الامتحانات الخارجية -
 )إن وجدت( الاعتمادية -
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صعوبات ذوو 
 التعمم

الإعاقات ذوو 
 الجسدية

الموهوبون 
وفاقًا  لفئات التاليةا أعداد الطمبة حسب المتفوقون والمبدعون

 لتصنيف المدرسة
- - - - 

 المستجدات الرئيسة فاي المدرسة .وتغيير نائب المدير تغييرات في مجمس الإدارة 
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 الممنوحة المراجعةأحكام سجل 
 

 
 
 

 مفتاح8
 : ممتاز0
 : جيد2
 : مرض  3
 ملائم : غير4
 

 

 المجـــال الحكم8 الوصف
 فااعمية المدرسة بوجه عام ملائم غير8 2
 قدرة المدرسة عمى التحسن : غير ملائم4

 الثانوي/ بوجه عام
 العالي

 الإعدادي/
 المتوسط

الابتدائي/ 
  الأساسي

 الإنجاز الأكاديمي لمطمبة 4 - - 4
 تقدم الطمبة في تطورىم الشخصي 3 - - 3
 جودة وفاعمية عمميتي التعميم والتعمم 4 - - 4
 تعزيزهو جودة تطبيق المنيج  4 - - 4
رشادىم 3 - - 3  جودة مساندة الطمبة وا 
 فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة 4 - - 4
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 أحكام المراجعة
 
 عامعمية بوجه االف
 

  وأولياء أمورهم؟ الطمبةالمدرسة فاي تمبية احتياجات  مدى فااعميةما 
 

 غير ملائم 2الحكم8 
حرجة في جودة وفاعمية كل  من التعميم والتعمم، وتطبيق المنيج  ضعفجوانب تعاني المدرسة من  

. ورغم أن  كالإنجاز الأكاديمي لمطمبة المخرجاتوالإدارة والحوكمة، إضافة إلى ضعف والقيادة وتعزيزه، 
تيم العمرية في الامتحانات الداخمية ات تتناسب مع توقعات المنيج لفئغالبية الطمبة يظيرون مستوي

ويرجع ذلك إلى فيم وميارات، القيمة المضافة ليم من من حيث  اكافيً  اوالدروس، إلا  أن يم لا يحققون تقدمً 
ثراء المنيج  وقعات من الطمبةوتدني الت ،ضعف عممية التعميم عمى مستوى المدرسة. ولا يقد م تطبيق وا 

الطمبة الحياتية اللازمة لإعدادىم لممرحمة التالية من تعميميم. كما أن  التقييم  ي مياراتنم  ت  نشاطات  كافية  
ط العمل إلى أن  الخطط الإستراتيجية وخطإضافةً ولا يغطي كافة جوانب المدرسة.  الذاتي ليس شاملًا 

 غير واضحة.
 
 

  عمى التحسن؟ الاستيعابيّةالمدرسة  قدرةما مدى 
 

 غير ملائم 2الحكم8 
 القيادة والإدارة والحوكمةضعف أداء القيادة والإدارة، حيث أد ى  يةرك زت التحسينات الأخيرة عمى ىيكم

ثراء المنيج. ولا يمبي التعميم احتياجات الطمبة  إلى ضعف عمميتيْ التعميم والتعمم ومشكلات في تقديم وا 
من حيث الفيم والميارات في  اكافيً  اعمى اختلاف قدراتيم بصورة  كافية، ولذا لا يحقق غالبية الطمبة تقدمً 

التطوير برامج  يوجد تفاعل مع، ولا بانتظامم الدروس. كما لا تقوم المدرسة بمتابعة عمميتيْ التعميم والتعم
خطط العمى إنجاز الطمبة. وفي ضوء غياب  االأمر الذي يؤثر سمبً ؛ المعممين كفاءةلزيادة  الميني
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؛ ، وغياب نظام فاعل لمتقييم الذاتيومحدوديتيامساءلة الآليات  ، وعدم وضوحعملالوخطط  الاستراتيجية
 بحاجة إلى دعم جية خارجية مختصة.و  مما يجعل قدرة المدرسة ذاتيًا عمى التحسن محدودة، 

 
 

 الطَّمبة إنجاز
 

  الأكاديمي؟الطمبة فاي تحصيمهم نجاز إما مدى 
 

 غير ملائم 2الحكم8 
يحقق معظم طمبة الصف الأول نسب نجاح  مرتفعة ومستقرة في كافة المواد الأساسية في الامتحانات 

 %69بين ما ، تراوحت 2104-2103في العام الدراسي  اقد كانت نسب الإتقان مرتفعةً أيضً و الداخمية. 
 المنيج توقعات مع تتوافق ياتمستو  الطمبة غالبية ويظير. % في الرياضيات85و في المغة العربية

لأساليب  المستويات ىذه تنسب أن يمكن لا أنوفي حين  الكتابية، أعماليمو  الدروس في العمرية يملفئت
وفي المغة العربية، جاءت  .الصفوف في ليم المقدمة ساليبالأ جودة تمك لضعف كنتيجة ؛التدريس

قراءة وتحديد  ايستطيعون أيضً تيم العمرية، كما أنيم العرب متناسبةً مع فئلمطمبة الشفيية الميارات 
. وفي المغة الإنجميزية، يستطيع معظم الطمبة التمييز بين الأسماء المجردة في الكممات المختمفةف و حر ال

متضادات الكممات البسيطة. وفي إعطاء والأفعال، ولدييم ميارات قراءة وتحد ث ملائمة، ويستطيعون 
تيم العمرية حول وسائل النقل المختمفة. وفي الرياضيات، ظير الطمبة معرفة ملائمة لفئة، يالدراسات البيئي

واحدة، كما أن  منزلة لعممية الطرح ويستطيعون طرح الأعداد من  املائمً  ايظير غالبية الطمبة فيمً 
في الدروس من حيث  اكافيً  امياراتيم الحسابية ملائمة. بيد أن  الغالبية العظمى من الطمبة لا تحقق تقدمً 

المعرفة والفيم والميارات، مقارنةً بنقاط بدئيم وقدراتيم. ويرجع ذلك إلى التدريس الجماعي الضعيف 
لذوي صعوبات  اكافيً  الذوي التحصيل المرتفع أو دعمً  اوتدني التوقعات، حيث لا يقد م التدريس تحديً 

لطمبة دون المستوى المتوقع يارات العممية لدى االتعمم من الطمبة. علاوةً عمى ذلك، ميارات التقصي والم
 بسبب النيج التعميمي الذي يجعل من المعمم محور العممية التعميمية.  ؛يم العمريةلفئت
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 ما مدى تقدم الطمبة فاي تطورهم الشخصي؟ 
 

 مرض   1الحكم8 
، من الطمبة اجدً  محدودة  يحضر معظم الطمبة إلى المدرسة بانتظام وتقتصر حالات التأخر عمى مجموعة 

بحماس في الدروس الفاعمة من خلال الإجابة عن أسئمة المعمم ومن خلال النشاطات ويشارك غالبيتيم 
المتاحة. أم ا خارج  بسبب قمة الفرص ؛محدودةالأخرى، ولكن  مشاركة الطمبة في عدد  كبير  من الدروس 

تمارين الرياضية الالمختمفة، كالرقص و يشارك الطمبة بحماس  كبير  في النشاطات غرفة الصف، 
بصورة ملائمة،  يمنفسأب نم ي الطمبة ثقتيمي  )الأيروبكس( واليوغا، والعديد من المسابقات والاحتفالات. كما 

حينما تقدم ليم الفرصة، ويظيرون  افي الطابور الصباحي. ويستطيع الطمبة العمل ذاتيً  اويظير ذلك جميً 
الطابور. وقد أظيرت المناقشات التي  بالأدوار القيادية، كما في دور مراقويتولون بالمسئولية  احسً 

حيث يظير الطمبة ميارات ، اأجريت مع الطمبة وملاحظة تفاعميم قدرتيم عمى العمل مع بعضيم بعضً 
جيدة في العمل التعاوني حينما تقدم الفرصة ليم. ومن ناحية أخرى، سموك الطمبة جيد، ويتمتعون 

رون بالأمن والأمان في المدرسة. كما أن ، ويشعاومع معممييم أيضً بعضًا ة مع بعضيم بعلاقات طيب
 افيمً  كما ويظير الطمبة، ويتم التعامل معيا بصورة  ملائمة  عندما تحدث. قميمةالمشكلات السموكية 

ونشاطات يرجع ذلك إلى دروس تاريخ وجغرافيا البحرين، و ؛ لتراث البحرين وقيمو الإسلامية اواضحً 
الطابور الصباحي، والرحلات الميدانية إلى المواقع التراثية والثقافية كمتحف البحرين الوطني وقمعة 

 البحرين، والمشاركة في احتفالات اليوم الوطني.
 
 

 جودة ما يتمّ تقديمه
 

 ما مدى جودة وفااعمية عمميتي التعميم والتعمم؟ 
 

 غير ملائم 2الحكم8 
يوظف غالبية المعممين إلماميم بموادىم الدراسية بصورة ملائمة، ويشرحون الدروس بوضوح مع استخدام 

الطمبة. كما أن  خطط الدروس تعمم لتعزيز  ؛التدريس الفاعمة باستراتيجياتالأمثمة، ولكن يم غير مممين 
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ولا ، ف الدروس متدنيةوالتوقعات لإنجاز الطمبة في أىدا ،التي يضعيا المعممون عامة وغير محددة
 وتقديم نشاطات متنوعة لتحدي ودعم قدرات الطمبة بمختمف فئاتيم.  ،تحتوي الخطط عمى تخطيط واضح

 
عمى التعميمات التي يصدرىا لمطبة، حيث تقدم  االمعمم وتركز كثيرً  تتمحور حولكما أن  غالبية الدروس 

الفاعمة في الدروس  محدودة لمطمبة لممشاركة والعمل الذاتي. وعمى الرغم من أن عممية التعميم افرصً 
الطمبة وتشج عيم عمى المساىمة من خلال العمل الجماعي والغناء وأداء الأدوار، إلا  أن   تحف ز وتشرك

 خاصةً ذوي صعوبات التعمم.و من الطمبة لا يتمقى الدعم الكافي،  اكبيرً  اعددً 
 

عمى تذك ر الحقائق والتكرار. كما أن  إنتاجية معظم الدروس أساس  ىذا وترك ز عممية التعميم بشكل  
القميمة، يتم تحدي الطمبة ذوي الفاعمة بسبب سوء إدارة الوقت وتدني التوقعات. وفي الدروس  ؛متدنية

كالإجابة عن أسئمة شفوية فيميم، لتنمية  ؛التحصيل المرتفع بصورة  ملائمة  من خلال نشاطات إضافية
بيد أن  مثل ىذه الفرص ، ذوي التحصيل المتدني من خلال إعادة الشرحالطمبة دعم  ا، ويتم أيضً بسيطة

 في الغالبية العظمى من الدروس، ولا يتم تحدي ودعم عدد كبير من الطمبة. اقميمة جدً 
 

 ولا، فيم وميارات الطمبة لتنمية ؛والتعمم التعميم عمميتي في الاستراتيجياتمحدودًا من  نطاقًا توظيف ويتم
. كما أن  تركيز العممية في معظم الدروسكافية لمطمبة لمتفكير التحميمي وتعميل آرائيم  اتقدم فرصً 

حيث تقتصر الموارد عمى الكتب الدراسية، ، التعميمية عمى ميارات التقصي وحل المشكلات محدود
العمل، والبطاقات التعميمية، والصور. ولكن  المعممين يستخدمون ىذه الموارد المحدودة بصورة   وأوارق

 .الأكثر فاعميةملائمة  لتحفيز الطمبة وتعزيز تعم ميم في الدروس 
 

لمتقييم لتوجيو التخطيط لمدروس وتمبية احتياجات الطمبة محدود.  الفاعل وبصورة عامة، استخدام المعممين
محدودة  اما يقد م فرصً ؛ ممية التقييم في معظم الدروس عمى طرح الأسئمة الجماعية وأوراق العملوتركز ع

أخذ الفروقات الفردية بعين الاعتبار في النشاطات التعميمية والتقييمات. . كما لا يتم لتقييم معرفة الطمبة
إم ا إلى تكممة أو تعزيز العمل الصفي، وعمى الرغم من تصحيح تيدف  المنزليةالواجبات إضافة إلى أن  

 لتوجيو التحسين محدودة.معظم أعمال الطمبة بانتظام، فإن  التغذية الراجعة 
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  المنهج لتمبية الاحتياجات التعميمية لمطمبة؟وتعزيز ما مدى جودة تطبيق 
 

 غير ملائم 2الحكم8 
من  امحدودً  االأول، بيد أن  ثقافة التدريس الجماعي تقد م نطاقً تقدم المدرسة مواضيع متنوعة لطمبة الصف 

. وتتم مراجعة المنيج بصورة  ملائمة  بعد مشاورة االتجارب التعميمية لا يمبي احتياجات الطمبة جميعً 
لتمبية  ؛تغيير بعض الكتب الدراسية وتعديل بعض المواضيع أفضت المراجعة إلىالمعممين، وقد 
لا يمكنيم من  مما المنيج، تقديم في ليا مخطط بصورة المواد بين الربط يتم لا كما. احتياجات الطمبة

  عمى مياراتيم الكتابية. اسمبً  يؤثر الذي الأمر ؛في معظم الدروس متكاملًا  امنيجً دراسة 
 

لتشجيع الطمبة  ؛ومن ناحية  أخرى، تعزز المدرسة روح المجتمع بصورة  ملائمة، وتتخذ خطوات مدروسة
المترتبة عمى والمسئوليات عمى التمت ع بعلاقات  طيبة فيما بينيم. وتسعى إلى تنمية فيم الطمبة لمحقوق 

فعاليات الوطنية عبر جيعيم عمى المشاركة في المجتمع، من خلال تمكينيم وتشالمن  اكونيم جزءً 
الاحتفال باليوم الوطني والاحتفالات الدولية الأخرى. كما يتم تعزيز المنيج بصورة  ملائمة  من خلال 

والأيروبكس، واليوغا، والموسيقى، المسابقات، ات، ما فييا الرياضالعديد من النشاطات اللاصفية، ب
بالرغم من تواجد والمركز العممي البحريني. والرحلات الميدانية إلى متحف البحرين الوطني والصحف 

أن  كما .  بصورة غير ملائمة ؛ إلا أن توظيفيما جاءالمنيجتطبيق ثراء قاعة الصوت والصورة والمكتبة لإ
 لتنمية ميارات التقصي لدييم. ؛كافيةً  الا يقد م لمطمبة فرصً  تطبيق المنيج

 
 

  رشادهمما مدى جودة   ؟مساندة الطمبة وا 
 

 مرض   1الحكم8 
ين من خلال الطابور الصباحي في يوميم الأول في المدرسة، إضافة إلى الطمبة المستجد  تم تييئة ت

تقدم الطمبة النشاطات الترفييية كالأناشيد والرسم التي تساعدىم عمى الاستقرار بسرعة. وتتم مراقبة 
ية. وتقد م برامج كالمنافسات الأكاديمي بشكل  كاف  من خلال الملاحظة وتحميل نتائج التقييمات الداخم

، إضافة إلى تقديم الدعم الملائم لمطمبة ذوي الصعوبات والمسابقات لذوي التحصيل المرتفع من الطمبة
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. بيد أن  المدرسة تعتمد بشكل  كبير  عمى أولياء الأمور في دعم ذوي التعمم خلال أوقات فراغ المعممين
لتمبية احتياجاتيم. كما وتتم مراقبة تطو ر  ؛طط الفرديةصعوبات التعمم من الطمبة في ظل  غياب الخ

 أثرليا و ، حول تقد ميم الطمبة الشخصي بصورة  ملائمة من خلال ممفات فردية تحتوي عمى ملاحظات
لمطمبة عند مواجيتيم مشكلات من خلال مربي  اكافيً  اإيجابي عمى سموكيم. وتقد م المدرسة دعمً 

الدعم والإرشاد الجيد لإعداد  اقد م المدرسة أيضً تو  الطمبة وأولياء أمورىم. الأمر الذي يثني عميو؛ الصفوف
فرعيا  إلىومن خلال اصطحاب الطمبة عمى يد مربي الصفوف، الطمبة لممرحمة القادمة من التعميم 

الرئيسي في جنوسان، حيث يشارك الطمبة في نشاطات رياضية مع الطمبة ىناك. ويتم إطلاع أولياء 
ى تقد م أبنائيم الأكاديمي بصورة ملائمة من خلال التقارير والمقاءات ومذكرة الطالب، بيد أن  الأمور عم

ببيئة  آمنة   الطمبة وكادر العملالتقارير لا تتضم ن تفاصيل كافية عن تطو ر الطمبة الشخصي. وينعم 
وصول ومغادرة  الملائمة لعمميتي مراقبةوال الدوام،ممرضة المدرسة في أيام في ظل وجود وصحية، 

   .الطمبة
 
 

 والحوكمة القيادة والإدارة
 

  ر ما مدى فااعمية القيادة والإدارة والحوكمة فاي تعزيز الإنجاز الأكاديمي والتَّطوُّ
حداثالشخصي و   المدرسة؟فاي التَّحسُّن  ا 

 
 غير ملائم 2الحكم8 

عادة البناء، وقد حاولت مشاركة رؤيتيا ىذه مع المعممين في مناسبات  تطمح المدرسة إلى التعميم وا 
عديدة، وفي الدورات التدريبية. بيد أن  ىذه المحاولات باءت بالفشل ولم تنجح بمشاركة رؤية ورسالة 

الحوافز المالية  كما أن  جيود المدرسة في إليام وتحفيز كادرىا من خلالالمدرسة مع منتسبييا. 
الموظفين، حيث نصف أعضاء استقرار في  اكبيرً  الم تمقى نجاحً  التطوير المينيوالشيادات وبرامج 

مع القيادة  االمدرسة يوميً شئون الكادر مستجد ين. وعمى الرغم من أن  التقييم الذاتي ينطوي عمى متابعة 
بما يكفي،  المتحسين، فإن  ذلك ليس منيجيً الرئيس العميا، ويحد د تطوير البنية التحتية باعتبارىا الجانب 

 سم بالشمولية أو يغطي كافة جوانب العمل المدرسي. إضافةً إلى أن  تقييم أداء المعممين ليس فاعلًا ولا يت  
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المقد مة لممعممين عامة، وتأثيرىا  التطوير المينين  برامج ة، وبالتالي، فإفي تحديد جوانب التحسين الرئيس
 محدود عمى جودة عمميتيْ التعميم والتعمم.

 
تعميمي، عمى تطوير البنية التحتية، واستبقاء الكادر الرئيس بشكل   الاستراتيجيىذا ويرك ز التخطيط 

غير مدعوم  بخطط عمل واضحة ومحددة،  بيد أن  التخطيط الإستراتيجي، وتنمية ميارات التواصل لدييم
ترجمة ىذه الخطط إلى ممارسات  امع أطر زمنية ومعايير نجاح وآليات مساءلة واضحة. ولا تتم أيضً 

أفضل بفاعمية. ورغم قيام المدرسة بتنظيم ورش عمل حول الإدارة الفاعمة لموقت، وقيام المنسقين بتدريب 
ممارسات دروس والدروس النموذجية، إلا  أن  أثر ذلك عمى المعممين عمى طرائق التدريس وتخطيط ال

الدروس محدود، وذلك لعدم ربط ىذه البرامج بتقييمات المعممين واحتياجاتيم التدريبية المعممين في 
وبعض وسائل  ،وقاعة الصوت والصورة ،الفردية. بالإضافة إلى ذلك، تقتصر الموارد عمى المكتبة

  .الطمبة وميارات فيم تنميةل ؛فاعمة   بصورة  ه الموارد ولا يتم توظيف ىذ، التعميم
 

ىذا وتستطمع المدرسة آراء أولياء الأمور من خلال صندوق الاقتراحات، والبريد الإلكتروني، ولقاءات 
وسياسة الباب المفتوح، وتستجيب لاقتراحاتيم بصورة  ملائمة. وقد أنشأت مجمس الآباء والمعممين، 

مناسبة مع المجتمع المحمي، من خلال الزيارات التي تنظميا إلى المركز العممي المدرسة علاقات 
ومتحف البحرين الوطني. وتقوم المدرسة برعاية الطمبة بالتعاون مع المؤسسة الخيرية الممكية، إلى جانب 

 تنظيميا لمحملات الخيرية.
 

يادة المدرسية المينية مسؤولة عما يتم تقديمو يقد م مجمس الإدارة التوجيو الإستراتيجي والمالي، بينما الق
المخرجات. ورغم احترام كل طرف دور الطرف الآخر، فإن  مجمس الإدارة لا يقوم بمساءلة القيادة وعن 

بوعودىا لأولياء  االمينية بشكل  كاف  حول أداء المدرسة، بالإضافة إلى عدم التأكد من وفاء المدرسة تمامً 
 الأمور.
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 الرئيسة بالمدرسة مواطن القوة
 

 اسموك الطمبة وفيميم لتراث البحرين وثقافتي. 
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 التوصيات
 

 بهدف التَّحسُّن، يجب عمى المدرسة8
 

 خلال من والحوكمة، والإدارة القيادة فاعمية زيادة: 
 المدرسي العمل جوانب كافة يغط ي شامل ذاتي تقييم نظام وتطبيق تطوير 
 ترك ز بشكل  كبير  عمى تحسين جودة ما يتم تقديمو، ومتابعتيا عملخطط  تطبيق 
 الفردية الميني التطوير برامج خلال من التعميمي الكادر فاعمية زيادة. 

 خلال من والتعمم، التعميم عمميتيْ  فاعميةتقدم الطمبة الأكاديمي من خلال تحسين  تحقيق: 
 الطمبة تعم م عمى تؤثر التي الفاعمة والموارد الإستراتيجيات مننطاق  استخدام 
 لضمان تحقيق كافة الفئات التقد م المتوقع عمى الأقل في الدروس  ؛التقييم ونتائجو استخدام

 من حيث المعرفة والفيم وتنمية الميارات.
 


