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 وحدة مراجعة أداء المدارس
 

ىيئة ضمان جودة التعميم والتدريب مجموع وحدات تشكل وحدة مراجعة أداء المدارس جزءًا من 
(QAAET وىي ىيئة وطنية مستقمة، تتبع مجمس الوزراء وتخضع لإشرافو؛ وتأسست بموجب مرسوم ،)

، تختص الوحدة بتقييم ومراجعة :311لعام  7، والمعدل بمرسوم ممكي رقم 3119لعام  43ممكي رقم 
 اء المدارس من أجل الارتقاء بمستوى التعميم في مدارس البحرين.أد
 

 وحدة مراجعة أداء المدارس مسئولة عن;
 .تقييم جودة ما يتم تقديمو في جميع المدارس ورياض الأطفال وتقديم التقارير عنيا 
 .إعداد مقاييس النجاح 
 .نشر أفضل الممارسات 
 طفال.وضع التوصيات لتطوير أداء المدارس ورياض الأ 

 
تشمل المراجعة مراقبة أداء المدارس وتقييم جودة ما يتم تقديمو في ضوء مجموعة من المؤشرات 
الواضحة. كما تتم المراجعات باستقلالية وموضوعية وشفافية، وتقدم معمومات ميمة لممدارس ورياض 

لجيود والموارد بوصفيا الأطفال عن جوانب القوة والجوانب التي تحتاج إلى تطوير؛ لممساعدة في تركيز ا
 جزءًا من عممية تطوير المدارس؛ من أجل الرقي بمستوى الأداء.

 
 لمقياس من أربعة أحكام; ويتم منح درجات المراجعة وفقاً 

 التفسير وصف الدرجة

 .الباقي في الأقل عمى وجيدة المجالات، غالبية في ممتازة بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (2ممتاز )

 .الباقي في الأقل عمى ومرضية المجالات، غالبية في جيدة بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (3جيد )

تصف ىذه الدرجة مستوىً أساسيًا من الملاءمة وغالبية المجالات ذات مستوى مرضٍ، وقد يكون الحكم عمى  (4مرضٍ )
 بعضٍ منيا بأنيا جيدة.

 .ملائم غير مستوى ذات المجالات غالبية أو رئيسة ضعف مواطن ىناك (5) غير ملائم
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 المقدمة
 

وقد قام المراجعون أثناء فترة  ،ينمراجع عشرةأيام من قبل ثلاثة تم إجراء ىذه المراجعة عمى مدار 
 المراجعة بملاحظة الدروس، والنشاطات الأخرى، والاطلاع عمى أعمال الطلاب المكتوبة وغيرىا، وتحميل
البيانات المتعمقة بأداء المدرسة والوثائق الميمة الأخرى، فضلًا عن التحدث مع العاممين بالمدرسة 

ويعرض ىذا التقرير خلاصة ما توصموا إليو من نتائج، وما أصدروه من  والطلاب وأولياء الأمور.
  توصيات.

 
 خصائص المدرسة

 اسم المدرسة  المدرسة البريطانية في البحرين
 نوع المدرسة خاصة 
 سنة التأسيس 6::2

 الفئة العمرية سنة  6-29
 الابتدائي الإعدادي الثانوي

 (03- 0الصفوف الدراسية )
21-24 8-9 2-7 

، 7-4; السنوات 3، المرحمة الأساسية 3-2السنوات  ;2 (KS) المرحمة الأساسية
، المرحمة 22- 21; السنوات 5، المرحمة الأساسية :-8; السنوات 4المرحمة الأساسية 

 .24-23; السنوات 6الأساسية 
 عدد الطمبة الذكور 727 الإناث 755 المجموع 2371

 الخمفيات الاجتماعية لمطمبة متوسطة إلى مرتفعة من مستويات اجتماعية واقتصادية 
 المدرسة  الروضة تعميم أساسي الثانوي

عدد الشعب لكل 
 صف دراسي

 الصف 0 3 2 4 2 6 7 8 9 01 00 03 02
 عدد الشعب  7 7 7 6 5 6 5 5 5 5 5 4 4

 المدينة/القرية اليممة
 المحافظة المحافظة الشمالية 

 عدد الهيئة الإدارية  55 
 عدد الهيئة التعميمية  معممًا مساعدًا 56+  امعممً  228

 المنهج المطبق عمى أساس الامتحانات البريطانية  امنيجً  27و ،مع تعديلاتالمنيج الوطني البريطاني 
 لغة التدريس المغة الإنجميزية
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 المدة التي قضاها المدير في إدارة المدرسة  سنتان 
 تخضع المدرسة لتقييم الييئات والمؤسسات التالية; 

National Foundation of Educational Research (NFER), 

Edinburgh Reading Test, National Standard Assessment Tests 

(SATs) ,  Cambridge Checkpoint tests, General Certificate for 

Secondary education (GCSE), General Certificate of Education 

(GCE) Advanced Subsidiary Level (AS Level), Advanced 

Level (A level). 

 الامتحانات الخارجية

 )إن وجدت( الاعتمادية لا توجد
ذوو الإعاقات  ذوو صعوبات التعمم

 الجسدية
الموهوبون 
وفقًا  أعداد الطمبة حسب الفئات التالية المتفوقون والمبدعون

 لتصنيف المدرسة
65 - 84 - 

 المستجدات الرئيسة في المدرسة   .تغييرات في الإدارة العميا وتوسعة مباني المدرسة 
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 الممنوحة أحكام المراجعةسجل 
 

 
 
 

 مفتاح:
 ; ممتاز2
 ; جيد3
 ; مرضٍ 4
 ملائم ; غير5
 

 

 المجـــال الحكم: الوصف
 فاعمية المدرسة بوجه عام ; ممتاز2
 قدرة المدرسة عمى التحسن ; ممتاز2

 الثانوي/ بوجه عام
 العالي

 الإعدادي/
 المتوسط

الابتدائي/ 
  الأساسي

 الإنجاز الأكاديمي لمطمبة 1 2 1 1
 تقدم الطمبة في تطورىم الشخصي 1 1 1 1
 جودة وفاعمية عمميتي التعميم والتعمم 1 1 1 1
 تعزيزهو جودة تطبيق المنيج  1 1 2  1
رشادىم 1 1 1 1  جودة مساندة الطمبة وا 
 فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة 1 1 1 1
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 أحكام المراجعة
 
 عمية بوجه عاماالف
 

 ما مدى فاعمية المدرسة في تمبية احتياجات الطمبة وأولياء أمورهم؟ 
 

 ممتاز  0الحكم: 
 -ظيرت مستويات الإنجاز الأكاديمي والتطور الشخصي لمطمبة بمستوى ممتاز كنتيجة لمتوظيف الممتاز 

باعتبارىم متعممين  دقيقالتعميم والتعمم التي تمكن الطمبة من العمل بشكل  تستراتيييالإ -إلى حدٍ كبير 
المتوسط في عمميات التقييم  أعمى منمستقمين، ومن ثم حاز التحصيل الأكاديمي لمطمبة عمى تقدير 

بشكل جيد، والسموك الممتاز، المسؤولية من الثقة بالنفس، وتحمل  اممتازً  االخارجية. كما يظير الطمبة قدرً 
فقد كان لجودة والتي انعكست عمى مشاركتيم في الأنشطة المدرسية المختمفة بحماس. علاوة عمى ذلك، 

رشادىم الأثر البالغ في مراقبة التطور الأكاديمي والشخصي لمطمبة، وتوفير البرامج  مساندة الطمبة وا 
لمغاية التي تساعد الطمبة عمى إحراز التقدم الممتاز عمى الصعيدين الأكاديمي والشخصي. كما  الفاعمة

ثرائو تقوم المدرسة بمراجعة المنيج الدراسي  ، وذلك من خلال توظيف مجموعة واسعة من دقيقةبطريقة وا 
وتعتبر فاعمية القيادة،  فية التي انعكست عمى المستوى الممتاز لجودة تطبيق المنيج.الأنشطة اللاص

العمميات نواحي قوة التخطيط وتركيزه عمى التقييم الذاتي لمختمف بسبب  ؛والإدارة والحوكمة ممتازة
 عن رضاىم التام عن المدرسة. والطمبة  رمو الأوقد أعرب أولياء  المدرسية. 

 
 

  عمى التحسن؟ الاستيعابيّةالمدرسة ما مدى قدرة 
 

 ممتاز  0الحكم: 
حدد لأعمال تجاه الرؤية الطموحة التي تيدف إلى توفير التوجو الواضح والم اعاليً  اتمتزم المدرسة التزامً 

بمواطن القوة  ةشامم درايةالتي لدييا  الفاعمةإلى القيادة والإدارة  – اأساسً  –ىذا  ىالمدرسة برمتيا، ويعز 
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لمختمف  الدقيقةوالجوانب التي تحتاج إلى تحسين في المدرسة من خلال إجراء عمميات التقييم الذاتي 
تُدعم المدرسة من قبل مجمس لمتنفيذ الناجح ليا. كما الدقيقة لمغاية والمراقبة  الفاعلأنشطتيا، والتخطيط 

، ويقوم بمحاسبة قيادة المدرسة في تطوير المدرسة بوجو عام الأمناء الكفء الذي يساىم مساىمة جوىرية
في التوسع السريع  خاصةً لمغاية. وقد أثبت ىذا الأمر جدواه، والذي انعكس  فاعلعن أدائيا بشكل 

لممدرسة عمى مدار الأعوام القميمة الماضية. كما أثبتت المدرسة نجاحيا في مواجية التحديات والمحافظة 
ثراء المنيج أيضًاممتاز لمعمى جودة التعميم، وتقديم الدعم ال  . طمبة وا 

 
 

 إنجاز الطَّمبة
 

 ما مدى إنجاز الطمبة في تحصيمهم الأكاديمي؟ 
 

 ممتاز  1الحكم: 
يات تحصيل الطمبة في عمميات تقييم المناىج البريطانية والامتحانات الخارجية من مؤسسات عتبر مستو ت

SATs, Cambridge checkpoint, GCSE and GCE،  المتوسط  أعمى منمتجانسة وحازت عمى تقدير
البريطانية، حيث يسجل عدد كبير من الطمبة في الفصول العميا في نياية عمميات تقييم المعدلات حسب 

الأعمال وفي  في الدروسبأعماليم ويفخرون لمغاية،  فاعل تقدمٍ  يحرز الطمبة مستوى  المرحمة الأساسية. و 
 . الكتابية

 
، الجيريةفي ميارات الاستماع، والمحادثة والقراءة  جيدفي مادة المغة العربية، يحرز الطمبة مستوى تقدم 

مقارنة بميارات القراءة  4في حين يكتسب الطمبة ميارات أقل في الكتابة، وبخاصة في المرحمة الأساسية 
 . فية، فيحققون مستوى تقدم جيد جدًاإضا. أما الطمبة الذين يدرسون المغة العربية باعتبارىا مادة والتحدث

 
مستويات وتقدم الطمبة في جميع المراحل المدرسية ممتازة، حيث فتعتبر مادة المغة الإنجميزية، في أما 
كما م ممتازة، ويطورون ميارات التحميل النقدي والتفسير بشكل جيد عمى وجو الخصوص. يىافم ونيمتمك
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مستوى عالٍ من الفيم وقدرة ميارية والاستشياد من القصائد الشعرية والقصص بيستطيع الطمبة التحميل 
 . عمى التواصل

 

تتجاوز مستويات الطمبة التوقعات المتعمقة بفئاتيم العمرية في جميع المراحل في مادة الرياضيات، 
الرياضية حيث يستخدمون مفاىيميم ومعارفيم الرياضية بكفاءة وميارة في حل المشكلات المدرسية، 

ويؤدي طمبة المدرسة الابتدائية العمميات الحسابية الأساسية بدرجة عالية من . ومعالجة أنشطة التحدي
يظير طمبة المدرسة الإعدادية في حين عند التعامل مع الأنشطة الرياضية،  ويظيرون فيمًا ممتازًاالثقة، 

 بر ميارات حل المشكلات أقل تطورًاىذا، تعتا لمميارات الرياضية المتنوعة، ومع ا جيدً مستوى تقدم وفيمً 
 قواعد التكاملبالثقة العالية في التعامل مع فيشعرون طمبة المدرسة الثانوية في قمة من الدروس. أما 

 من الفيم.  والتفاضل، ويظيرون مستوى ممتازًا
 

، ويطورون ميارات وقعات المتعمقة بفئاتيم العمريةتتجاوز مستويات الطمبة التأما في مادة العموم، ف
يوظفون فيميم يتعامل طمبة المدرسة الابتدائية مع الأجيزة بكل ثقة، و بشكل ممتاز. و  والبحثالتطبيق 

التوصل إلى كما يقومون باستنباط النتائج الدقيقة من المعمومات، و العممي لتصميم التجارب البسيطة، 
تقديم ما يبرر النتائج التي تم التوصل البسيطة، و ، وبمورة الفرضيات المبنية عمى المعموماتالتوقعات 

مفاىيم الثبات، والصدق، ، ويدركون ميارات ممتازة من التفسير، فيظيرون قسم الثانويأما طمبة الإلييا. 
كما تمكنيم وتطبيقاتيا.  العممية الأساسية ممتاز لممفاىيم إدراكلدييم والدقة في التجارب العممية، كما 

 ممتازة لدييم من استيعاب المفاىيم العممية الميمة.ميارات البحث ال
 
 

 ما مدى تقدم الطمبة في تطورهم الشخصي؟ 
 

 ممتاز  0الحكم: 
يمتزم الطمبة بالحضور إلى المدرسة والدروس في الموعد المحدد بشكل ممتاز، كما تصل أغمبيتيم إلى 

التي تشمل المكتبة، والعمل مع للاستفادة من التجييزات لمتحصيل و في وقت مبكر بحماس المدرسة 
المعممين والزملاء في البرامج الإثرائية المساندة، ويشاركون بحماس في كافة الأنشطة المدرسية، ولدييم 

والانضمام إلى المناقشات وتقديم العروض. كما يشارك الطمبة في الأنشطة  ،استعداد لمعمل بشكل تعاوني
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 من  مما طور ؛والمسابقات والمنافسات وعروض المسرحيات دوري كرة السمة، ;مثل ،اللاصفية بحماس
لة؛ والذي يظير، عمى سبيل المثال، في ؤو اتيم المسبأنفسيم بشكل كبير، ونضجيم وسموكمستويات ثقتيم 

كما يتحمل الأنشطة الجماعية، ومجمس الطمبة الذي يساعد الطمبة الجدد عمى الاستقرار في المدرسة. 
ليم من خلال إجراء البحوث، وتقديم العروض النشطة، المقدمة لية عن عممية التعمم ؤو الطمبة المس

والعمل في مجموعات ذات إنتاجية عالية لاستكمال الميام المنوطة بيم وتحقيق الأىداف المحددة. كما 
الكمبيوتر لمغاية وببراعة من الموارد المتاحة ليم، مثل المكتبة ومختبرات  فاعمةيستفيد الطمبة استفادة 

يشعر الطمبة بالأمن والأمان في المدرسة؛ . ووالعموم، والذي يبين رغبتيم القوية تجاه التعمم وتطوير ميارات
قامة مجتمع مترابط. وىناك  ،الممتازة والاحترام المتبادل فيما بينيموسموكاتيم الأمر الذي انعكس عمى  وا 

زملاء بدرجة كبيرة، والاستعداد الدائم لمساعدة الزملاء. من الألفة، والأدب المتبادل، والتواصل مع الجوٌّ 
مواردىا. كما يفخر الطمبة عمى اختلاف فئاتيم العمرية بمدرستيم، ويحرصون عمى العناية بمنشآتيا و 

مثل  ،أشكال الثقافة الاجتماعيةباقتدار  ويحاكونلمتراث والثقافة البحرينية،  كذلك، يظير الطمبة فيمًا جيدًا
 قمعة البحرين. كوالمواقع الأثرية البحرينية  ،لزواجتقاليد ا

 

 
 جودة ما يتمّ تقديمه

 
 ما مدى جودة وفاعمية عمميتي التعميم والتعمم؟ 

 
 ممتاز  0الحكم: 

مع ميارات الإدارة الممتازة لمفصول الدراسية. ومن إلمام المعممين بالمواد التي يقومون بتدريسيا تكامل ي
، وتمبي الاحتياجات التعميمية المختمفة والحماس في التقديمثم، تتسم معظم الدروس بالتخطيط الجيد، 

الطمبة من اكتساب الميارات والمعارف التي تتجاوز  الفاعمةوتمكن عممية التعميم بشكل دقيق. لمطمبة 
عمى بذل قصارى جيدىم،  وتُشجع أنظمة المكافآت المختارة بعناية الطمبة   توقعات فئاتيم العمرية.

حظى الطمبة بالمساندة الجيدة ات ممتازة تجاه أعماليم. كما يالتحفيز العالي، ويتمتعون بسموك ويجدون
عمى الفصول بطريقة جيدة، ويحرزون  المساعدين في جميع المراحل المدرسية، ويتم توزيع المعممين جدًا
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ممن لدييم صعوبات في التعمم بغية تحسين في مساعدة الطمبة  –عمى وجو الخصوص  –النجاح 
 أدائيم. 

 
وفي جميع المراحل المدرسية، يأتي تطوير ميارات التفكير العميا لمطمبة في صدارة الأولويات، ويُشجع 

م. وعمى سبيل المثال، الطمبة عمى ممارسة ميارات التفكير التحميمي لعرض وجيات نظرىم وتبرير آرائي
 والتحميل لغرض تحميل النتائج والتوصل إلى نتائج مقنعة.  البحثيوظف الطمبة في مادة العموم ميارات 

 
الفروق الفردية بين الطمبة لتمبية  يراعى فيياوفي معظم الدروس، تقدم مجموعة ممتازة من الأنشطة التي 

تقدم إلى الطمبة الأنشطة ذات الأسئمة المفتوحة والأنشطة الفردية المتنوعة. وفي الغالب، احتياجاتيم 
الكتابية الأخرى التي تحفزىم عمى المشاركة في الدروس، وتجعل منيم متعممين مستقمين. وىناك مجموعة 

لمطبة حسب المستوى المناسب ليم. وفي قمة من الدروس  لقابمة لمتحقيق والتي تشكل تحديًامن الأىداف ا
، لا يجد الطمبة المتفوقون التحدي الكافي، ولا تمبي مجموعة 4المرحمة الاساسية  في فاعميةالأقل 

 الأعمال المنوطة بيم خبرات التعمم ليم بدرجة كافية. 
 
في جميع المدرسة، والتي تركز عمى تمبية احتياجات الطمبة. كما توفر  الفاعمةالتعميم  تإستراتيييانفذ تُ 

مما  ؛بعمميات العصف الذىني، والمناقشة والعمل في مجموعات صغيرةالفرص الممتازة ليم فيما يتعمق 
ويساىم في إيجاد التشويق أثناء الدروس. كذلك، يتم توظيف الموارد  ،يعزز مشاركة الطمبة اىتماماتيم

لدعم عممية التعميم.  الاستذكار والنماذج بشكل جيد جدًاالسبورات البيضاء التفاعمية، وبطاقات  ;مثل
في السنة الرابعة،  "iPadsآي باد "علاوة عمى ذلك، يضع التوظيف الابتكاري لمتقنية مثل استخدام أجيزة 

الطمبة في صدارة عممية التعمم الإلكتروني. وفي الغالب، تمكن الواجبات المنزلية الطمبة من الاستفادة من 
 ي تنفيذ الأعمال المنوطة بيم في الفصول الدراسية. حيث يتم دمجيا والاعتماد عمييا ف ،التقنية

 
ينعكس في جميع المراحل المدرسية وفي تعزيز خبرة  ؛عممية تقييم التعمم عمى نحو ممتازوظف المدرسة تُ 

التعمم لمطمبة. ويقوم المعممون بطرح الأسئمة ببراعة عمى الطمبة لتقييم مستويات الفيم ليم. ويتم قياس 
مستوى أداء الطمبة عن طريق إجراء الاختبارات المعتادة التي يتم وضعيا بعناية، وتعكس نتائجيا 
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دقة حسب ما تظير في الدروس. كما يقوم المعممون بتقييم الأعمال الكتابية مستويات التقدم لمطمبة ب
 وتقديم التغذية الراجعة البناءة ليم لمساعدتيم عمى تحسين أعماليم.  بدقةلمطمبة 

 
 ما مدى جودة تطبيق وتعزيز المنهج لتمبية الاحتياجات التعميمية لمطمبة؟ 

 
 ممتاز  0الحكم: 

واسعة من المواد وفق المنيج الوطني البريطاني، وتقوم بمراجعة المنيج بصفة تقدم المدرسة مجموعة 
ما يتم  إضافةلتمبية احتياجات الطمبة واىتماماتيم. وتعكس  اللازمةإدخال التعديلات لضمان  ؛منتظمة

تاحة تقديمو لتدريس المغة العربية لغير الناطقين بيا مدى نجاح المدرسة في ىذا الصدد. تعتبر الفرص الم
ن دراسة المغة العربية في المرحمة الثانوية ألا إ ،جيدةلدراسة المغة العربية لجميع طمبة المدرسة الابتدائية 

مما نتج عنو  ؛. وتقوم المدرسة بالربط بين المواد بطريقة جيدةفقط الناطقين بالمغة العربيةعمى تقتصر 
في  الابتدائية، ولكن بشكل أقل تطورًافي المدرسة  بقوةىذا الربط  ويتركزتقديم منيج رائع ومتجانس. 

لنقل معارفيم المكتسبة من مادة  ؛المدرسة الثانوية. ومن ثم، توفر قمة من الفرص المنتظمة لمطمبة
 لأخرى. 

 
يُعزز الوعي الممتاز لمطمبة بالأدوار والمسئوليات المنوطة بيم في المجتمع المدرسي بشكل جمي من 

كذلك، يقوم . راف والعمل مع الطمبة الأصغر سنًات جمع التبرعات، والمساعدة في الإشخلال تنظيم فعاليا
 Jeans "يـــوم;  اســـم ق عميوـالطمبة بالمشاركة في الأنشطة الوطنية والدولية مثل معرض العموم الذي يطم

for Genes "والمحفزة التي تنُظم بة اذوتنمية الحس الوطني بشكل نشط. كما توفر المدرسة خبرة التعمم الج
 يُحتفى فييافي خبرة التعمم لمطمبة من خلال عرض الموحات الممونة التي  ؛ مما يساىم جوىريًابشكل جيد

بإنجازات الطمبة. علاوة عمى ذلك، تتم تييئة الطمبة بشكل جيد لمغاية عند انتقاليم إلى المرحمة التعميمية 
ليذا الغرض. كما يتم إثراء خبرة التعمم لمطمبة  ممة خصيصًاالمدرسة المساندة المص بسبب تقديم ؛التالية

من الأنشطة الإثرائية والرحلات الميدانية، وكذلك استكماليا بالبرامج الأكاديمية بعد  متميزةبمجموعة 
 المدرسة، والتي يستفيد منيا كل من الطمبة والمجتمع المحمي. 
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 رشادهم؟  ما مدى جودة مساندة الطمبة وا 
  

 ممتاز 0الحكم: 
لدى المدرسة برامج ممتازة لتييئة الطمبة وانتقاليم من مرحمة دراسية إلى أخرى، مثل; نظام الزميل، 

  .وجمسات التييئة لمختمف المراحل التعميمية، لتمكين الطمبة من الاستقرار بالمدرسة بيسر وسيولة
والتطور الشخصي لدى الطمبة بشكل دقيق تقوم المدرسة بمتابعة ومراقبة مستوى التقدم الأكاديمي 

ومنتظم، بما في ذلك الطمبة ذوو الاحتياجات الخاصة، الذين يتم تنظيم برامج فاعمة ليم قبل بدء العام 
الدراسي، إضافة إلى الجمسات الفردية أثناء اليوم الدراسي. يتم وضع الخطط لتحقيق الأىداف التعميمية 

في كل مادة من المواد الدراسية المختمفة عند التحاقيم بالمدرسة، وذلك الفردية وفقًا لمستويات الطمبة 
 .لضمان مشاركتيم في الحصص الدراسية وفي الأنشطة المدرسية، وتمبية لاحتياجاتيم التعميمية

 
يحظى طمبة المدرسة بمساندة فاعمة من قبل المعممين، ومن الطمبة الأكبر سنًا؛ مما يساعدىم في التغمب 

صعوبات قد تواجييم، وذلك عبر عقد بعض البرامج التربوية، مثل; "الأصدقاء والزملاء عمى أية 
المحققون"، كما يتم تقديم مجموعة واسعة من الإرشادات والنصائح التربوية بخصوص المراحل التالية من 

أساس  التعميم، مما يمكن الغالبية العظمى من الطلاب من اتخاذ القرارات المستقبمية المبنية عمى
معموماتي موثوق بو، وعمى الرغم من ذلك، يفضل توفير فرص للإرشاد الميني والأكاديمي ولمتعميم 

 .المستمر بدرجة أكبر، لتمبية احتياجات الطمبة المتنوعة نظرًا لعددىم المتزايد
 

من  يتم إحاطة أولياء الأمور عممًا بمستوى تقدم أبنائيم بدرجة ممتازة عبر توظيف مجموعة متنوعة
أساليب التواصل المنتظمة، مثل; المذكرات اليومية، والتقارير الفصمية، وسياسة تنظيم اليوم المفتوح، كما 
تولي المدرسة أولوية بالغة لصحة وسلامة طلابيا وموظفييا، وتعمل عمى صيانة جميع الأجيزة 

 والمعدات، ومرافق المدرسة، والمحافظة عمييا في حالة ممتازة.
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 والحوكمة القيادة والإدارة
 

  ر ما مدى فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة في تعزيز الإنجاز الأكاديمي والتَّطوُّ
حداث التَّحسُّن في المدرسة؟  الشخصي وا 

 
 ممتاز  1الحكم: 

تنمية تشكل قيادة المدرسة المتعاونة المتحمسة ورؤيتيا المحفزة ىوية المدرسة وبنيتيا القوية، حيث يتم 
الشعور المشترك نحو تحقيق الأىداف، والالتزام البناء تجاه التحسين المستمر بين جميع منتسبي 
المدرسة، ويضمن العمل التعاوني الجماعي والتواصل الفاعل إحاطة جميع الموظفين عممًا بكافة الأمور. 

تامًا تجاه المدرسة ويستجيبون  تعمل إدارة المدرسة عمى الاحتفاء بالإنجازات، ويمتزم المعممون التزامًا
بحماس لمتطورات الحديثة في توظيف الأجيزة الإلكترونية في العممية التعميمية، حيث يسمح لمطمبة 

 .، بتشجيعٍ ومساندةٍ من قِب ل القيادة المدرسية ”iPads“ استخدام أجيزة
      

يشارك جميع أعضاء الييئتين الإدارية والتعميمية في عممية التقييم الذاتي الشامل لجميع مجالات العمل 
المدرسي، وعمى الرغم من اختلاف الأنظمة بين المراحل التعميمية الثلاث، يقوم المعممون بمراقبة وتسجيل 

عمى تحسين مستوى انجازاتيم.  مستوى التقدم والتطور الشخصي لمطمبة بشكل دقيق، مع العمل والتركيز
كما يضمن التخطيط الإستراتيجي الشامل والطموح وضع الأىداف الواقعية التي تم صياغتيا بناءً عمى 
الأوليات موضع التنفيذ، بحيث يتحقق التحسين في جميع جوانب العمل المدرسي. ويشمل ىذا التخطيط 

 وى التقدم. مؤشرات أداء ومعايير نجاح واضحة، وأدوات تقييم مست
 

توظف المدرسة نظام تقييم دقيق ظير أثره الإيجابي في جودة عممية التعمم، وقد تضمن تبادل الزيارات 
بين المعممين، والتغذية الراجعة الكتابية، والزيارات غير الرسمية، والتقييم الذاتي، والمشاركة في 

حيث تركز بنجاح عمى تشخيص الواقع لتحديد المؤتمرات. تولي قيادة المدرسة الأولوية لمتنمية المينية، 
الاحتياجات والمبادرات والبرامج مثل; التقييم من أجل التعمم، مع أىمية ربط نتائج التقييم السنوي لممعممين 

 .ببرامج التنمية المينية لكل منيم عمى حِدة
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توفر المدرسة بيئة تعميمية محفزة عبر التخطيط الجيد، وتوظيف الميزانية بما يضمن تطوير المنشآت 
والموارد بشكل ممتاز، ويستفيد كل من الطمبة والمعممين من مرافق المدرسة بشكل فاعل، إضافة إلى 

بة في البرامج الأكاديمية الاستفادة من المجتمع الأوسع نطاقًا بعد انتياء اليوم الدراسي عبر مشاركة الطم
التي تتيح ليم ولممجتمع المدرسي فرصة التواصل والتفاعل في الأنشطة اللاصفية المتنوعة. تسعى 
المدرسة لمحصول عمى آراء الطمبة وأولياء أمورىم من خلال المجمس الطلابي، ولقاءات اليوم المفتوح، 

م اعتمادىا مؤخرًا كوسيمة فاعمة لمتواصل، وتتخذ والمقاءات العابرة، والاستبانات الإلكترونية، التي ت
إجراءات إيجابية استجابةً لتمك الآراء، حسب نتائج التغذية الراجعة، ومثال ذلك التعديلات الخاصة بما 
يُقدم في مادة المغة العربية. يتمتع الطمبة والمعممون بعلاقات ممتازة مع المجتمع المحمي وبمشاركة فاعمة 

ور، كتواصميم الجيد مع الجمعيات الخيرية؛ مما عزز من فرص التعمم بعيدًا عن جو من أولياء الأم
المدرسة. يمتزم مجمس الأمناء بالقيام بدور الجية الاستشارية ويقدم مساىمات جوىرية لممدرسة، لا سيما 

يا بدرجة فيما يتعمق بمجالي التخطيط الإستراتيجي والمالي، كما يقوم بمحاسبة إدارة المدرسة عن أدائ
 .فاعمة
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 مواطن القوة الرئيسة بالمدرسة
 

 اليدف والتوجو لممجتمع المدرسي الرؤية الطموحة المشتركة التي توفر وحدة 

  فريق القيادة والإدارة المميم، والذي يُدعم بالكامل من قبل مجمس الأمناء ويركز عمى التحسين
دارتياوالمساءلة  الاستراتيجيالمستمر لممدرسة من خلال التخطيط   الدقيقة لقيادة المدرسة وا 

 طة الطمبة وحماسيم تجاه مختمف نواحي الحياة المدرسية بما في ذلك مجموعة الأنش ثقة
 اللاصفية والفعاليات الرائعة

  العاليالطمبة لمغاية تدعم مستوى إنجاز  فاعمةتعميم  استراتيجياتتوظيف 

  شعور الطمبة بالأمن  عمىبجلاء في جميع أقسام المدرسة، وتنعكس روح الرعاية والاحترام تسود
 والأمان

  إلى الطمبة عمى الصعيدين الأكاديمي والشخصي.  الفاعمةتقديم المساندة 
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 التوصيات
 

 يجب عمى المدرسة:فبهدف التَّحسُّن، 
 

 العاليةوالتعمم مى تعزيز معايير التعميم لضمان المحافظة ع ؛أفضل الممارسات بين المعممين نشر 

  .تطوير وتعزيز فيم الطمبة بالتراث والثقافة البحرينية 
 


