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 إدارة مراجعة أداء المدارس الخاصة ورياض الأطفال
 

الييئة الوطنية لممؤىلات  إداراتإحدى ىي  إنَّ إدارة مراجعة أداء المدارس الخاصة ورياض الأطفال
، بوصفيا ىيئة وطنية 2118التي تأسست رسميًّا في عام  ،(QQAوضمان جودة التعميم والتدريب )

الخاصة  بتقييم ومراجعة أداء المدارس دارةالإتختص كما  تبع مجمس الوزراء وتخضع لإشرافو.مستقمة ت
 .من أجل الارتقاء بمستوى التعميم في مدارس البحرين ؛ورياض الأطفال

 
 مسئولة عن: إدارة مراجعة أداء المدارس الخاصة ورياض الأطفال

 رياض الأطفال وتقديم التقارير عنيا.و  الخاصة تقييم جودة ما يتم تقديمو في جميع المدارس 
 .إعداد مقاييس النجاح 
 .نشر أفضل الممارسات 
 ورياض الأطفال. الخاصة وضع التوصيات لتطوير أداء المدارس 

 
وتقييم جودة ما يتم تقديمو في ضوء  الخاصة ورياض الأطفال، تشمل المراجعة مراقبة أداء المدارس

المراجعات باستقلالية وموضوعية وشفافية، وتقدم معمومات  مجموعة من المؤشرات الواضحة. كما تتم
ورياض الأطفال عن جوانب القوة والجوانب التي تحتاج إلى تطوير؛ لممساعدة  الخاصة ميمة لممدارس

؛ من أجل الخاصة ورياض الأطفال في تركيز الجيود والموارد بوصفيا جزءًا من عممية تطوير المدارس
 الرقي بمستوى الأداء.

 
 لمقياس من أربعة أحكام: ايتم منح درجات المراجعة وفقً و 

 التفسير وصف الدرجة

 .الباقي في الأقل عمى وجيدة المجالات، غالبية في ممتازة بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (1ممتاز )

 .الباقي في الأقل عمى ومرضية الات،المج غالبية في جيدة بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (2جيد )

ا من الملاءمة وغالبية المجالات ذات مستوى مرضٍ، وقد يكون الحكم عمى تصف ىذه الدرجة مستوىً أساسيًّ  (3مرضٍ )
 بعضٍ منيا بأنيا جيدة.

 .ملائم غير مستوى ذات المجالات غالبية أو رئيسة ضعف مواطن ىناك (4) غير ملائم



 

 2                                                                                                     الييئة الوطنية لممؤىلات وضمان جودة التعميم والتدريب
   2113أكتوبر  23-21 – الألفية الجديدة مدرسة –تقرير المراجعة 

 المقدمة
 

وقد قام المراجعون أثناء فترة  مراجعين،تسعة أيام من قبل ثلاثة ىذه المراجعة عمى مدار  تم إجراء
المراجعة بملاحظة الدروس، والنشاطات الأخرى، والاطلاع عمى أعمال الطلاب المكتوبة وغيرىا، وتحميل 

ممين بالمدرسة البيانات المتعمقة بأداء المدرسة والوثائق الميمة الأخرى، فضلًا عن التحدث مع العا
ويعرض ىذا التقرير خلاصة ما توصموا إليو من نتائج، وما أصدروه من  والطلاب وأولياء الأمور.

  توصيات.
 

 خصائص المدرسة
 اسم المدرسة الألفية الجديدة مدرسة 

 نوع المدرسة خاصة 
 سنة التأسيس 2114

 الفئة العمرية سنة  6-18
 الابتدائي الإعدادي الثانوي

 (23- 2الدراسية ) الصفوف
9-12 6-8 1-5 

 عدد الطمبة الذكور 818 الإناث 753 المجموع 1561
 الخمفيات الاجتماعية لمطمبة من الفئة الاجتماعية والاقتصادية فوق المتوسطة بصفة أساسية

عدد الشعب لكل صف  الصف 2 3 4 5 6 7 8 9 : 21 22 23
 عدد الشعب 8 8 7 7 7 6 5 4 3 2 2 1 دراسي

 المدينة/القرية المنامة
 المحافظة العاصمة
 عدد الهيئة الإدارية 31
 عدد الهيئة التعميمية 116

 المنهج المطبق في اليندالمجمس المركزي لمتعميم الثانوي 
 المغة الإنجميزية 
 المغة اليندية 
 المغة العربية 

 لغة التدريس

 المدة التي قضاها المدير في إدارة المدرسة سنوات  6
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  جميع امتحانات المدارس الثانوية اليندية  لمصف العاشر 
 الامتحانات الخارجية .جميع امتحانات شيادة الثانوية العامة الأولى لمصف الثاني عشر 

 الاعتمادية )إن وجدت( -
ذوو صعوبات 

 التعمم
ذوو الإعاقات 

 الجسدية
الموهوبون 
وفقًا  اليةلفئات التاأعداد الطمبة حسب  المتفوقون والمبدعون

 لتصنيف المدرسة
93 2 117 317 

  المستجدات الرئيسة في المدرسة . 2113إلى المقر الجديد لممدرسة في شير أبريل الانتقال 
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 الممنوحة أحكام المراجعةسجل 
 

 
 
 

 مفتاح;
 .: ممتاز1
 .: جيد2
 .: مرضٍ 3
 .ملائم : غير4
 
 
 

 

 المجـــال الحكم; الوصف
 فاعمية المدرسة بوجه عام مرض  ; 4
 قدرة المدرسة عمى التحسن مرضٍ : 3

 ثانوي/ال بوجه عام
 العالي

 الإعدادي/
 المتوسط

الابتدائي/ 
  الأساسي

 الإنجاز الأكاديمي لمطمبة 3 3 2 3
 تقدم الطمبة في تطورىم الشخصي 1 1 1 1
 التعميم والتعمم جودة وفاعمية عمميتي   3 3 2 3
 تعزيزهو جودة تطبيق المنيج  2 2 2 2
رشادىم 2 2 2 2  جودة مساندة الطمبة وا 
 ة القيادة والإدارة والحوكمةفاعمي 3 3 2 3
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 أحكام المراجعة
 
 عمية بوجه عاماالف
 

 ما مدى فاعمية المدرسة في تمبية احتياجات الطمبة وأولياء أمورهم؟ 
 

 مرض   4الحكم; 
ضمن الطمبة وتقدميم  ياتمستو  :مثل ،، حيث ظيرت جوانب رئيسةفاعمية المدرسة بوجو عام مرضية

معظم يعزز . بصورة جيدة التوقعات في المرحمتين الابتدائية والإعدادية، فيما ظيرت في المرحمة الثانوية
التخطيط لتحدي قدرات الطمبة والاستفادة من نتائج  والقيم الإيجابية في الدروس، ولكن   المبادئالمعممين 

بصورة جيدة من حيث المنيج  تطبيقظير ي. محدودة جات الطمبةعمميات التقييم في تمبية كافة احتيا
بالعديد من الأنشطة. كما يفخر جميع الطمبة بالمدرسة، ويظيرون الولاء  ؤهويتم إثرا والتوازن، ،التنوع

 عن ذلك، الكبير ليا، حيث تساىم رؤية ورسالة المدرسة عمى التطور الشخصي الممتاز لمطمبة. فضلًا 
بناءً عمى أداءَىا ، وتقيم بصورة جيدة وأولياء أمورىملآرائيم لمطمبة، وتستجيب  اندة جيدةمستقدم المدرسة 

لممدرسة إلى مؤشرات واضحة لقياس مستوى نجاحيا. الإستراتيجي معايير دولية، ولكن يفتقر التخطيط 
 عن رضاىم عن جودة ما تقدمو المدرسة.وأبناؤىم وقد أعرب أولياء الأمور 

 
  عمى التحسن؟ الاستيعابيّةلمدرسة اما مدى قدرة 

 
 مرض   4الحكم; 
يمتزم قادة المدرسة بعممية تحسين المدرسة وتطويرىا، ، حيث انملائمإداري وتعميمي  نىيكلالممدرسة 

ر يانعكس عمى التطو  يالتي تحتاج إلى تطوير؛ الأمر الذوتمك القوة بجوانب كافية دراية ولدى القيادة 
ى سبيل المثال، إدخال مصادر التعمم الجديدة، وتحديث المرافق والمنشآت وعم، في المدرسةالمستمر 
أنشطتيا ذات التأثير الإيجابي ومتابعة التقدم  لإحداثالقيادة تخطط كما لممعممين.  التنمية المينيةوبرامج 

من الفاعمة لمطمبة. ومع ىذا، لا تتم الاستفادة  المساندة الجيدةعمى عممية تحسين المنيج الدراسي وتقديم 
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نتائج التقييم الذاتي لإحداث التغيير الجوىري عمى جودة ما تقدمو المدرسة، إضافة إلى افتقار التخطيط 
لقياس مدى النجاح في تحقيق أىداف المدرسة، وتحسين عممية  ؛لمؤشرات الأداء الواضحةالإستراتيجي 

ا تجاه تحسين ا تامً المدرسة وقادتيا التزامً ويمتزم مجمس إدارة التعميم ومستوى الإنجاز الأكاديمي لمطمبة. 
موارد المدرسة؛ الأمر الذي يتجمى في الانتقال إلى المقر الجديد والمجيز بكافة الأجيزة والمعدات 

 الجديدة. 
 

 إنجاز الطَّمبة
 

 ما مدى إنجاز الطمبة في تحصيمهم الأكاديمي؟ 
 

 مرض   4الحكم; 
امتحانات و حانات المدارس الثانوية اليندية  لمصف العاشر جميع امتتعتبر مستويات تحصيل الطمبة في 

في اليند المركزي لمتعميم الثانوي التي ينفذىا المجمس  شيادة الثانوية العامة الأولى لمصف الثاني عشر
أو ما  A2مرتفعة ومتجانسة بشكل كبير. وقد حصل عدد كبير من الطمبة في معظم المواد، عمى درجة 

امتحانات شيادة الثانوية العامة الأولى لمصف الثاني عشر في الطمبة في أداء إلا أن يعادليا فما فوق، 
حيث يحصل ، السابقةالأداء ومستويات  ،بالمواد الأخرىمقارنةً  كبيرٍ  بشكلٍ ا كان منخفضً المغة الإنجميزية 

 أو ما يعادليا فما فوق. A2عدد قميل من الطمبة فقط عمى درجة 
  

، حيث في المدرسةم الداخمي المستوى الجيد لمطمبة في جميع المراحل الدراسية التقيي تعكس عمميات
حقق يوعمى مر الزمن، ، المرحمة الدراسيةيحقق معظم الطمبة مستويات الإنجاز التي تتوافق مع توقعات 

ة. جميع الطمبة في المراحل الدراسية الثلاث نسب نجاح مرتفعة في كافة المواد في الامتحانات الداخمي
، في المدرسةحقق عدد كبير من الطمبة معدلات نجاح تتجاوز التوقعات في جميع المراحل الدراسية يكما 

بيد أنيا تتذبذب بين المواد والفئات العمرية فيما يتعمق بالعدد القميل من الطمبة الذين يبمغون مستويات 
 التفوق. 

وجو التحديد، يظير الطمبة مستويات فوق المتوسط  ، وفي مادة المغة الإنجميزية عمىالابتدائيةة في المرحم
التوقعات  ضمنمستويات الفصل، فيظير الطمبة ونظام في الدروس. أما في مواد الرياضيات، والعموم 
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في مادة المغة  بصورة جيدةالعمرية ليم. أما في المرحمة الإعدادية، فيظير أداء الطمبة  ةالفئحسب 
قد الطمبة مستويات جيدة في المواد الأخرى. أما في المرحمة الثانوية، فة غالبيالإنجميزية، في حين تظير 

ضعيفة  في مادة المغة العربيةمستوياتيم عمى الأقل، إلا أن  بصورة جيدةظير إنجاز الطمبة في الدروس 
 في جميع المراحل الدراسية. 

 
معظم طمبة المرحمتين  ولكن تقدم في اكتساب المعارف والفيم،تقدمًا جيدًا طمبة المرحمة الثانوية  يحرز

فاعمية البسبب  ؛أفضل من المستوى المرضي ليس والأعمال الكتابيةالابتدائية والإعدادية في الدروس 
 .التدريسعممية الأقل ل

 
ستماع والمحادثة والقراءة في الطمبة ميارات الاكتسب معظم وفي كافة المراحل الدراسية في المدرسة، ي

ولا المناىج كميا، ، إلا أن ميارات الكتابة الإبداعية والكتابة الممتدة في بصورة قوية ميزيةمادة المغة الإنج
اليندية، لا يتم اكتسابيا بالقدر المطموب. كما تظير و الإنجميزية  تينسيما في المناىج المقدمة بالمغ

شكل ضعيف. أما ميارات ميارات حل المشكلات والميارات العممية في المرحمتين الابتدائية والإعدادية ب
 العمرية لمطمبة. ةالفئحسب المغة العربية، وفي جميع المراحل المدرسية، فيي أقل من التوقعات 

 
 ما مدى تقدم الطمبة في تطورهم الشخصي؟ 

 
 ممتاز 2الحكم; 

كما أن في كافة المراحل الدراسية في المدرسة، يظير الطمبة الاحترام والتقدير في جميع الأوقات، 
 تجاه الحضور في المواعيد المقررة،اولدى جميع الطمبة تقريبًا التزام قوي . رفاتيم مثالٌ يُحتذى بوتص

في الأنشطة والاستمتاع ظيرون مستويات عالية من الحماس وي لمتعمم في الدروس. كبيرواستعداد 
الفرص بسبب نقص  ؛في الدروس لا يظير بصورة واضحةالمدرسية، عمى الرغم من أن ىذا الأمر 

؛ الأمر الذي المسؤوليةالمقدمة لمطمبة. ويتسم معظم الطمبة بالدافعية العالية والتوجيو الذاتي وتحمل 
معارض العموم والمسابقات المدرسية التي ينظميا الطمبة بأنفسيم.  :مثل ،يتجمى في الفعاليات المدرسية

لقطاعات الفعاليات الرياضية ، كما يشارك الطمبة بشغف في الفعاليات الخارجية؛ وعمى سبيل المثال
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، وحملات جمع الأموال لدعم "معيد إعادة التأىيل لمتعمم Gavels الخطابة ، وناديالمدارس اليندية
  د المعاىد الخاصة في البحرين."؛ وىو أحالنشط

 
يقدم طمبة المرحمة الثانوية  حيث ،الطلابييحظى الطمبة بالرعاية والدعم الكبيرين لمغاية في المجتمع 

احتياجات  الأكبر سنًا بحساسية معالطمبة  ويتعاملالدعم الأكاديمي لأقرانيم  من خلال تدريس الزميل، 
رات قيادية، ويعبرون عن متطمبات أقرانيم من الطمبة. كما ميا ة. يظير مجمس الطمبالطمبة الأصغر

ا ا قويً . ويمتزم الطمبة التزامً تياورسالالمدرسة يفخر جميع الطمبة بالمدرسة، ويظيرون الولاء الكبير لرؤية 
والعادات قبل الذات"، ويظيرون الفيم الجيد لمقيم الإسلامية والتقاليد خدمة الآخرين " :بشعار مدرستيم

 ، ويحتفون بالثقافة البحرينية من خلال الاحتفال باليوم الوطني.  رينيةالبح
 

 جودة ما يتمّ تقديمه
 

 ما مدى جودة وفاعمية عمميتي التعميم والتعمم؟ 
 

 مرض   4الحكم; 
، والذي يتضح في شرح الدروس والأمثمة المقدمة لتوسعة بالمواد التي يدرسونيا جيدلدى المعممين إلمام 

، ولا سيما في المرحمة الثانوية، فاعميةفي المواد. كما يظير ىذا بجلاء في الدروس الأكثر  معارف الطمبة
التعميم المتنوعة التي تشرك الطمبة إستراتيجيات حيث يتم تطوير فيم الطمبة ومياراتيم من خلال توظيف 

في الوقت لإنجميزية. أو لعب الأدوار في مادة المغة ا ،العصف الذىني في مادة العموم :في الدروس، مثل
عطاء  الشرحبر العممية التعميمية ويكون المعمم ىو محو  فقط، المعارفتقديم يكون التركيز عمى  الذي وا 

لتيسير عمميات التعمم ودعميا ما عدا في  موارد التعمما ما يتم توظيف نادرً في دروس أخرى.  التعميمات
. ومع ىذا، يتم تشجيع الطلاب، وتحفيزىم حيةعدد محدود جدًا من الدروس حين يتم استخدام نماذج 

لتحدي قدراتيم أو محدودةٌ جدًا  فرصٌ لمطمبة تقدم  .دائمًا عند الإجابة عمى الأسئمة المباشرة ومدحيم
يتم تطوير ميارات التفكير الناقد،  المختمفة في الغالبية العظمى من الدروس. ومن ثم، لامساندة الفئات 
قدم ت حيث من المرحمة الثانوية، 12و 11في الصفين  ، سوىمناسبٍ  طمبة بشكلٍ والتحميل لموالاستكشاف، 

 بنجاح.  مداركيملتوسعة  ؛إلى الطمبة، ويتم تحدي قدراتيم، وطرح الأسئمة الفوريةالمساندة 
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ا من الدروس جدً عددًا قميلًا في الغالبية العظمى من الدروس، ما عدا  بصورة قويةظيرت الإدارة الصفية 

ظيرت إدارة الوقت و الطمبة أو جذب اىتماميم. مشاركة لمرحمة الابتدائية، حيث أخفقت الأنشطة في في ا
في الدروس الأقل أنو إلا ، ملائم بوجو عام، حيث يتم تقديم الأنشطة بطريقة منظمة في الدروس بشكلٍ 

ا عمى مشاركتيم بً ، وتعتبر الأنشطة مصدر ممل لمطمبة، وتؤثر سمبطئ ظيرت إدارة الوقت بشكلٍ فاعمية 
 في الدروس.  

 
تعزز الواجبات المنزلية من الأعمال المنجزة في الدروس، بيد أن وتيرة جودة الميام تكون عمى المستوى 

تمبية الاحتياجات المختمفة ، ولا تستيدف التدريبات وليس إثراء العملفي العادة، ويكون التركيز عمى نفسو 
ولدى المدرسة أنظمة صارمة لمتقييمات التكوينية والختامية، بيد أنو لا مما يحد من فيم الطمبة. ؛ لمطمبة
الاستفادة من نتائجيا في التخطيط لتحسين أداء الطمبة في الدروس. يقوم المعممون بتصحيح الأعمال تتم 

، إلا أنيم يقدمون تغذية راجعة محدودة لمغاية بشكلٍ دائم االتحريرية لمطمبة مع تصحيح الأخطاء أيضً 
وتظير عممية التقييم المستمرة في الغالبية العظمى من الدروس، ، لمساعدة الطمبة عمى تحسين أعماليم

من أن ىذا الأمر يقتصر عمى طرح الأسئمة الشفيية التي تستيدف مجموعة معينة من الطمبة  عمى الرغم
 فقط. 

 
 

 بة؟ما مدى جودة تطبيق وتعزيز المنهج لتمبية الاحتياجات التعميمية لمطم 
 

 جيد 3الحكم; 
جيدة من الأنشطة الداخمية والخارجية التي تقدم إلى جميع  مجموعةٍ ذا ا ا واسعًا ومتوازنً تقدم المدرسة منيجً 

إلى المقررات الدراسية الأساسية التي تمنح الفرص لاكتساب الميارات المتنوعة وذا قيمةٍ مضافةٍ الطمبة، 
أمام الجميور، والتمثيل المسرحي،  ل المثال، تساعد المحادثةُ عمى سبيو المطموبة لمنمو الشامل لمطمبة. 

والتقدير الذاتي، في حين في النفس عمى اكتساب ميارات الاتصال، واكتساب الثقة  ولعب الأدوار الطمبةَ 
وتوفر المدرسة العديد من  تعزز فصول الموسيقى، والرقص والفنون الميارات الفنية والإبداعية لمطمبة.

؛ الأمر الذي ينعكس عمى المدنية، وتولي الأدوار القياديةالمسؤوليات لطمبة لممارسة يع اجملالفرص 
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وفي حين تقوم المدرسة ، السموكيات المثالية لمطمبة التي تمت ملاحظتيا في جميع المراحل الدراسية
وتقوم ا. دائمً  إلا أنيا لا تمبي احتياجات جميع الطمبة، منتظمةدقيقة و بصفة  خطط تنفيذ المنيجبمراجعة 

ن، وليس ىناك ربط بين المواد بصورة واعية ومخطط ليا منفصمةالمدرسة بتقسيم المنيج إلى مواد   وا 
مجموعة من المقررات بينيا. ولدى طمبة المدارس الثانوية عمى وجو الخصوص  تواجد ربط طبيعي

عدادىم بشكلٍ . كذلك، يتم إرشاد الطمبة و المختمفة للاختيار بينيا؛ وتمبي اىتماماتيم جيد لممرحمة التالية  ا 
القدرات، والإرشاد الميني إضافة إلى الإعداد الملائم لمطمبة الموىوبين من خلال اختبار ، من التعميم

 وورش العمل، بيد أنو لا يتم التوظيف المناسب لموارد المدرسة لتطبيق المنيج وتعزيز كفاءتو. 
 

 رشادهم؟   ما مدى جودة مساندة الطمبة وا 
 

 جيد 3الحكم; 
المحاضرات والجولات ، حيث تقوم المدرسة بإعداد برنامج من برامج التييئة لمطلاب فاعمة بدرجة كبيرة

لى ، و المرحمة الإعداديةإلى ن و يمتقي الطمبة المنتقم، حيث ء أمورىمفي مرافق المدرسة لمطمبة وأوليا ا 
متابعة . وتتم المرحمة القادمةبشأن متطمبات رشاد التوجيو والإالذين يقدمون ليم بمعممييم المرحمة الثانوية 

اللازمة العلاجية ومكامن الضعف والإجراءات القوة التقدم الأكاديمي لجميع الطمبة، وتحديد مواطن 
متابعة لتمبية احتياجات معظم الطمبة. كذلك، تتم  ؛. تقوم المدرسة بتنظيم فصول تقويةفاعمةبطريقة 

الفترة  خلالجات الطمبة من خلال تقديم مجموعة من الأنشطة، ولا سيما التطور الشخصي وتمبية احتيا
 التي تسبق الحصص الدراسية. 

 
من المرشدين الاجتماعيين والييئة التعميمية، الفاعمتين  والدعم والمساعدة، ةالجيدبالمساندة يحظى الطمبة 

الاحتياجات ذوو . أما الطمبة فضالمنخذوي التحصيل لمطمبة وعمى سبيل المثال تقديم الدروس الإضافية 
 ؛من الرعاية محدودٍ  معروفة بقدرٍ الحالات البشكل جيد، وتحظى  مالتعميمية الخاصة، فلا يتم تحديدى

 لتحديد ىذه الحالات وتمبية احتياجاتيم. اختصاصي؛ الافتقار إلى بسبب 

 
رشاد مكثفتوجيو و ب 12يحظى طمبة الصف  الصائبة بشأن مستقبميم، لمساعدتيم عمى اتخاذ القرارات  ؛ا 

 ."الحياة في الكمية" :ندوة: مثل ،ويتم توجيو الدعوة إلى متحدثين من الجامعات المختمفة، وتنظيم الندوات
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فوري من خلال إرسال  أولياء الأمور عمى مستوى تقدم أبنائيم بشكلٍ بإطلاع كذلك، تقوم المدرسة 
لكترونية. تقوم المدرسة بتنفيذ عمميات تقييم والرسائل الإ ،الخطابات، وعقد الاجتماعات الشخصية

جراء و المخاطر  ومعدات مكافحة  ،مواقع أجيزة كشف الحريقكما أن الحريق،  عمميات الإخلاء في حالةا 
الصحية عن كثب من قبل موظفي المدرسة ة الطمبة حالمتابعة إضافة إلى ، جيد بشكلٍ موضوعة الحريق 

 والممرضة. 
 

 حوكمةوال القيادة والإدارة
 

  ر ما مدى فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة في تعزيز الإنجاز الأكاديمي والتَّطوُّ
حداث التَّحسُّن في المدرسة؟  الشخصي وا 

 
 مرض   4الحكم; 

وفق مجموعة واضحة من الأىداف التي تعكس القيم الواردة في والييئة التعميمية تعمل القيادة المدرسية 
ويتم ، عمى المستوى العالميالمسؤوليات تنشئة مواطنين صالحين، ويتحممون  رؤية المدرسة، وتركز عمى

 أكبر من تنفيذىا في الدروس.  تنفيذ ىذه الرؤية خارج الفصول بقدرٍ 
جراء التحميل المقارن بناءً عمى تقوم المدرسة بتقييم أدائيا  بناءً عمى نتائج الامتحانات الداخمية والدولية، وا 

جمعية المدارس الحكومية لدليي. تتضمن عمى الصعيدين الإقميمي والدولي لشبكة  النتائج التي تحققت
، إلا أنيا تفتقر إلى مؤشرات والمسؤولياتبعض الأىداف  ،2118لممدرسة حتى عام الإستراتيجية الخطة 

النجاح التي تساعد عمى قياس مدى النجاح في تحقيق ىذه الأىداف؛ مما يحد من درجة استجابة 
 إلى الاحتياجات التي تم تحديدىا لكل من الطمبة والموظفين.  المدرسة

 
 بتدريب المعممين الجدد، إلا أن أثر ىذا التدريب النظام التعميمي لجمعية المدارس الحكومية لدلييقوم ي

يقوم منسقو المواد بتقييم أداء المعممين و ، بين المعممين حيث تتباين ميارات التدريس بدرجة كبيرة ،متفاوت
كما يقومون بقياس أداء المعممين مقارنة بنتائج  ،بناءً عمى المعايير المتوقعة من المدرسةبصفة منتظمة 

. وتميم المدرسة موظفييا عن طريق عمى ذلك بانتظاممدير المدرسة ويطمعون  الطمبة في الامتحانات،
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ساء الأقسام، بيد أن تقديم الدعم من قبل رؤ  معداخل البحرين وخارجيا الشخصي توفير فرص التطور 
 عمى نحو متساوٍ في أغمبية الدروس.  اأثر ىذه الجيود لم تتم ملاحظتي

 
الموارد الميزانية لأغراض التطور الميني وتطوير المرافق، إضافة إلى مخصصًا من تؤمن المدرسة 

درجة ملائمة من بالدروس في  الموارد التعميميةمختبرات العموم، إلا أنو لا يتم توظيف  :مثل التعميمية،
تسعى المدرسة إلى الحصول عمى وجيات نظر الطمبة قبل المعممين لإثراء خبرة التعمم لمطمبة. كما 

ا لمتغذية الراجعة منيم، وعمى سبيل المثال، نقل منطقة انتظار الطمبة في ، والتصرف وفقً وأولياء الأمور
ط المدرسة بعلاقات وطيدة مع المجتمع المدرسة. وترتبداخل المسرح نياية اليوم المدرسي إلى قاعة 

لتنظيم الفعاليات الاجتماعية. ولدى مدير المدرسة والمسرح لمفرق الأخرى،  ياالمحمي، مثل توفير ملاعب
مسؤولة المدرسة إدارة . وتعتبر المركزي واضحة وفق الييكل التنظيميومسؤوليات ومجمس الأمناء أدوار 

 عام، ولا سيما عن النتائج الدراسية لمطمبة.  عمى نحو ثابت عن أداء المدرسة بوجو
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 مواطن القوة الرئيسة بالمدرسة
 

  قوية قدرات تعمم مستقمةمع الدافعية العالية لدى الطمبة 

  تقديم مجموعة واسعة من الأنشطة اللاصفية 

  ٍآمن وبطريقة جيدة.  مرافق المدرسة المجيزة بشكل 
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 التوصيات
 

 درسة;بهدف التَّحسُّن، يجب عمى الم
 

  تحسين نظام التقييم التكويني، والاستفادة من نتائجو في تعزيز خبرة التعمم لمطمبة 

 تحسين عمميتي التعميم والتعمم من خلال: 
 ونشرىا تحديد أفضل الممارسات التعميمية 
 في تمبية احتياجات الطمبة واستخداميا بفاعمية التعميم والتعممإستراتيجيات  التنويع في 

 التعميمية
 لمطمبةالفاعل ن توفر الدروس التحدي مان أض.  

  :تطوير القيادة والإدارة عن طريق 

لقياس شرات أداء واضحة وقابمة لمقياس، عمى مؤ الإستراتيجي ضمان أن يشتمل التخطيط  -
 النجاح في تحقيق الأىداف 

 إستراتيجياتا بتحسين ا واضحً توفير المزيد من فرص التطور الميني التي ترتبط ارتباطً  -
 التعميم والتعمم.

 


