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 وحدة مراجعة أداء المدارس
 

ىيئة ضمان جودة التعميم والتدريب مجموع وحدات من  اتشكل وحدة مراجعة أداء المدارس جزءً 
(QAAETوىي ىيئة ،) تأسست بموجب مرسوم و  ، تتبع مجمس الوزراء وتخضع لإشرافو؛مستقمة وطنية

تختص الوحدة بتقييم ومراجعة ، 2339لعام  6، والمعدل بمرسوم ممكي رقم 2338لعام  32ممكي رقم 
 التعميم في مدارس البحرين. الارتقاء بمستوىأداء المدارس من أجل 

 
 عن:مسئولة وحدة مراجعة أداء المدارس 

  عنيا. الأطفال وتقديم التقاريرتقييم جودة ما يتم تقديمو في جميع المدارس ورياض 
 .إعداد مقاييس النجاح 
 .نشر أفضل الممارسات 
 .وضع التوصيات لتطوير أداء المدارس ورياض الأطفال 

 
تشمل المراجعة مراقبة أداء المدارس وتقييم جودة ما يتم تقديمو في ضوء مجموعة من المؤشرات 

افية، وتقدم معمومات ميمة لممدارس ورياض تتم المراجعات باستقلالية وموضوعية وشفكما  الواضحة.
الأطفال عن جوانب القوة والجوانب التي تحتاج إلى تطوير؛ لممساعدة في تركيز الجيود والموارد بوصفيا 

 جزءًا من عممية تطوير المدارس؛ من أجل الرقي بمستوى الأداء.
 

 :أحكاملمقياس من أربعة  ويتم منح درجات المراجعة وفقاً 
 التفسير وصف الدرجة

 .الباقي في الأقل عمى وجيدة المجالات، غالبية في ممتازة بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (1) ممتاز

 .الباقي في الأقل عمى ومرضية المجالات، غالبية في جيدة بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (2جيد )

، وقد يكون الحكم عمى مستوىً أساسيً تصف ىذه الدرجة  (3) مرض   ا من الملاءمة وغالبية المجالات ذات مستوى مرض 
 بعض  منيا بأنيا جيدة.

 .ملائم غير مستوى ذات المجالات غالبية أو رئيسة ضعف مواطن ىناك (4) غير ملائم
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 المقدمة
 

قام المراجعون أثناء فترة وقد  مراجعين، عشرةأيام من قبل  ثلاثةتم إجراء ىذه المراجعة عمى مدار 
المراجعة بملاحظة الدروس، والنشاطات الأخرى، والاطلاع عمى أعمال الطلاب المكتوبة وغيرىا، وتحميل 

 العاممين بالمدرسةمع عن التحدث  البيانات المتعمقة بأداء المدرسة والوثائق الميمة الأخرى، فضلاً 
توصموا إليو من نتائج، وما أصدروه من ما صة ويعرض ىذا التقرير خلا والطلاب وأولياء الأمور.

  توصيات.
 

 خصائص المدرسة
 اسم المدرسة المدرسة اليندية الجديدة

 نوع المدرسة خاصة
 سنة التأسيس 1993

 الفئة العمرية سنة 18 – 6
 الابتدائي الإعدادي الثانوي

 (02- 0الصفوف الدراسية )
13 - 12 7 - 9 1 - 6 

 عدد الطمبة الذكور 1296 الإناث 1283 المجموع 2576
تنتمي غالبية الطمبة إلى أسر من الطبقة العاممة ذات الخمفية الاجتماعية 

 الخمفيات الاجتماعية لمطمبة والاقتصادية المتوسطة.

عدد الشعب لكل صف  الصف 0 2 0 4 5 6 7 8 9 03 00 02
 عدد الشعب 8 8 8 7 6 7 6 4 4 4 4 4 دراسي

 المدينة/القرية الرفاع الشرقي
 المحافظة المحافظة الوسطى

 عدد الهيئة الإدارية 14
 عدد الهيئة التعميمية 134

 المنهج المطبق ج المجمس المركزي لمتعميم الثانويمني
 لغة التدريس المغة الإنجميزية

 المدة التي قضاها المدير في إدارة المدرسة سنة 15
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( لمصفين الحادي عشر AISSCEلعموم اليند )امتحان شيادة الدراسة الثانوية 
 والثاني عشر.

 الفصل الثاني لمصف العاشر.، (CBSEالمجمس المركزي لمتعميم الثانوي )
 ( لمصفين التاسع والعاشر.CCEالتقييم المستمر والشامل )

 الامتحانات الخارجية

 )إن وجدت( الاعتمادية دليي، اليند.اعتماد دولي عبر الانتساب لممجمس المركزي لمتعميم الثانوي، نيو 
صعوبات ذوو 

 التعمم
الإعاقات ذوو 

 الجسدية
الموهوبون 
وفقًا  لفئات التاليةا أعداد الطمبة حسب المتفوقون والمبدعون

 لتصنيف المدرسة
- - 30 778 

 المستجدات الرئيسة في المدرسة المشاركة بشكل أكبر في مشاريع المناىج الخارجية.
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 الممنوحة المراجعةأحكام سجل 
 

 
 
 

 مفتاح:
 : ممتاز1
 : جيد2
 : مرض  3
 ملائم : غير4
 

 

 المجـــال الحكم: الوصف
 فاعمية المدرسة بوجه عام : مرض3
 قدرة المدرسة عمى التحسن : مرض3

 الثانوي/ بوجه عام
 العالي

 الإعدادي/
 المتوسط

الابتدائي/ 
  الأساسي

 الإنجاز الأكاديمي لمطمبة 3 3 3 3
 تقدم الطمبة في تطورىم الشخصي 2 2 2 2
 وفاعمية عمميتي التعميم والتعممجودة  3 3 3 3
 تعزيزهو جودة تطبيق المنيج  3 3 3 3
رشادىم 3 3 3 3  جودة مساندة الطمبة وا 
 فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة 3 3 3 3
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 أحكام المراجعة
 
 عمية بوجه عاماالف
 

  وأولياء أمورهم؟ الطمبةالمدرسة في تمبية احتياجات  فاعميةمدى ما 
 

 مرض   0الحكم: 
الذي إنجازىم  إلا أنرغم التطور الشخصي الجيد لمطمبة وتحقيقيم نتائج مرتفعة في الامتحانات النيائية، 

المغة والمستويات في مادتي ، إلى تحسين ولا سيما في مادة المغة العربية يحتاج امرضيً  كان مستواه
يحقق الطمبة الإنجازات التي يمكنيم  لاا ما منيا في مادة الرياضيات. الإنجميزية والعموم أفضل نوعً 

 لدييم والاستقصاءالعمل باستقلالية ا لعدم تركيز عمميتي التعميم والتعمم عمى تطوير ميارتي نظرً  ؛تحقيقيا
رغم و  ،ا بما فيو الكفايةالطمبة ليس دقيقً التعميم والتعمم عمى تقدم  أثر عمميتيتقييم  ، كما أنبالقدر الكافي

يتم تحديد أىم أولويات التحسين بالقدر الكافي إلا أنو لم ما،  إيجابية التخطيط في تحديد الاتجاه إلى حد  
، والإرشادتطبيق المنيج و ية، كما ىي فاعمية الدعم القيادة والإدارة والحوكمة مرض فاعميةمن الوضوح. 

المدرسة تبدي الاىتمام،  .الاحتياجات التعميمية الخاصة لا يحصمون عمى الدعم الكافي طمبةأن  حيث
 رضا أولياء الأمور والطمبة.عمى حازت وقد ويسير العمل فييا بسلاسة، 

 
 

  عمى التحسن؟ الاستيعابيّةالمدرسة  قدرةما مدى 
 

 مرض   0الحكم: 
والتزام القيادة  ،ا لبنيتيا الإدارية والتعميمية الملائمةنظرً  ؛مرضية عمى التحسنلدى المدرسة قدرة استيعابية 

، عدا مرضيةجميعيا جودة مجالات ما يتم تقديمو  .والاىتمام الكبير بشؤونياالعميا بتحسين المدرسة 
كما  ا،سنويً تحقق المدرسة نتائج ممتازة في الامتحانات  .ظير بالمستوى الجيد لمطمبة الشخصي التطور

 كاف   ا بشكل  منتظمً إلا أن التقييم الذاتي لممدرسة ليس ، لمطمبةا ا جيدً ا شخصيً استطاعت أن تضمن تطورً 
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عام، لا يقوم التخطيط في المدرسة بوضوح عمى أىم الأولويات المحددة لتحسين عممية  وبشكل   ،دقيقأو 
تمبية الاحتياجات والاستقصاء لدى الطمبة، و لتطوير ميارات التعمم الذاتي ق اللازمة ائالتعميم بالطر 

  .بشكل مستمر، ولا سيما الطمبة ذوو الاحتياجات الخاصة لدييمالأكاديمية الممحة 
 
 

 الطَّمبة إنجاز
 

  الأكاديمي؟الطمبة في تحصيمهم نجاز إما مدى 
 

 مرض   0الحكم: 
( ولا سيما في مادة AISSCEاليند ) ا في امتحان شيادة الدراسة الثانوية لعمومممتازً  يحقق الطمبة أداءً 
كما أن مستويات عمى أعمى الدرجات في ىذا الامتحان.  يمإذ يحصل عدد كبير من ،المغة الإنجميزية

جيدة ويعتزون بيما، رغم افتقارىم لمفيم الكافي لممفاىيم الرئيسة ولا  والأعمالغالبية الطمبة في الدروس 
ا بالنسبة لبداياتيم وقدراتيم في معظم دروس المواد ا مرضيً سيما في مادة الرياضيات. يحقق الطمبة تقدمً 

 الأساسية.
 

ا عن يقل كثيرً  ـــ يةوالقراءة الجير  ،والتحدث ،في الاستماع ـــ افي مادة المغة العربية يحقق الطمبة تقدمً 
ا عمى مستوى المدرسة. وبشكل عام، المستويات الخاصة بأعمارىم. كما أن مياراتيم الكتابية أقل تطورً 

لدى الطمبة قدرات محدودة في المغة العربية سواء الناطقون بيا أو من يتعممونيا كمغة ثانية. أما في المغة 
، حيث أن مياراتيم سة تفوق التوقعات الخاصة بأعمارىمفمستويات الطمبة عمى مستوى المدر الإنجميزية 
متطورة بشكل جيد، ولدييم القدرة عمى تحميل القصائد والمقتطفات واستخلاصيا  يةالاستيعابو الشفيية 

ميارة التحدث والقراءة أفضل من إلا أن ميارتي ، بشكل  كبيرتواصل الستيعاب و الاباستخدام ميارات 
 الكتابة الإبداعية الموسعة.، ولا سيما الكتابة

 
أما في مادة الرياضيات، فإن مستويات الطمبة تتناسب مع التوقعات الخاصة بأعمارىم في جميع 

ميارات حسابية  ويبدون ،يجري طمبة المدرسة الابتدائية العمميات الحسابية الأساسية بثقة، حيث الصفوف
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صحيح. يتعامل  ويكتبون الأعداد بصيغتيا الموسعة بشكل   ،القيمة المكانية لخانات الأرقام ويدركون، جيدة
طمبة المدرسة المتوسطة مع الأعداد والمعادلات الخطية بثقة. كما يبدي طمبة المراحل العميا معرفة جيدة 

والجبر عند التعامل مع المشكلات المتعمقة بالخطوط المتوازية والمتطابقة والمتقاطعة عمى  بالرسم البياني
 ،ثال. وبشكل عام، ليس التقدم الحاصل بمستوى جودة التقدم في مادتي المغة الإنجميزية والعمومسبيل الم
 أفضل. بصورة مستوياتتظير الحيث 

 
يبدي طمبة ، حيث أما في مادة العموم، فمستويات معظم الطمبة أعمى من التوقعات الخاصة بأعمارىم

يتعممونيا كما في تصنيف السوائل المستخدمة في الحياة ا لممفاىيم التي ا سميمً المدرسة الابتدائية فيمً 
بمخاطر الأطعمة الخالية من القيمة  مقارنةً  ،ودور المعادن والفيتامينات في الأطعمة الصحية ،اليومية

ا غالبيتيم فيمً يظير  ، حيثيبدي طمبة المراحل العميا معرفة جيدة بوجو عام، و الغذائية عمى سبيل المثال
رىم لمحتوى منيج العموم، إلا أن مياراتيم الاستقصائية والعممية عمى مستوى المدرسة ليست ا لأعماملائمً 

 متطورة بالقدر الكافي.
 
 

 ما مدى تقدم الطمبة في تطورهم الشخصي؟ 
 

 جيد 2الحكم: 
عند بحماس ويشاركون في المسابقات الرياضية وغيرىا من المسابقات  ،يشعر الطمبة بالاعتزاز بمدرستيم

 ،ومستويات الحضور في المدرسة كميا مرتفعة، تواقون إلى تقديم الطابور اليومي كما أنيم  ،اختيارىم
وتتم المحافظة عمى ىذه ، ا في المواعيد المحددة ليابحضور جميع الدروس تقريبً حيث يمتزمون 

 نظام دقيق لممتابعة.جيد من خلال  المستويات والتشجيع عمييا بشكل  
 

يستمع الطمبة بحرص وانتباه ويجيبون بحماس في الدروس، إلا أنيم لا  لمطمبة جيد. التطور الشخصي
يتحممون مسؤولية تعمميم الخاص بالقدر اللازم، كأن يبادروا إلى طرح الأسئمة أو عرض آرائيم عمى 

ف، إلا سبيل المثال. كما يعمل الطمبة الأكبر سنًا بشكل تعاوني جيد، ولا سيما في أدوارىم كعرفاء لمصفو 
حيث أن وضمن مجموعات صغيرة،  زملائيمأن ذلك يظير بمستوى أدنى في الدروس عند العمل مع 
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عدد كبير من الدروس إلى الثقة اللازمة لمعمل افتقار إضافة  إلى ، الفرص المتاحة ليم في  التعميم قميمة
 مستقل، مع قمة الفرص المتاحة ليم لتطوير قدراتيم.  بشكل  

 
ممثمو كما يتمتع من الاحترام.  كبير   ويتسم سموكيم في الدروس بقدر   ،بانضباط جيديتمتع الطمبة 

الصفوف والعرفاء بالتنظيم الذاتي والسموك المتسم بالنضج والثقة والمسؤولية. لا يتردد الطمبة في التعبير 
، ويتمتعون بعلاقات تتسم بالانسجام والاحترام فيما بينيم ،عن شعورىم بالسلامة والأمن في أنحاء المدرسة

 ويتحدثون عن تراث البحرين وثقافتيا عمى نحو ينم عن المعرفة والفيم السميم.
 
 

 جودة ما يتمّ تقديمه
 

 ما مدى جودة وفاعمية عمميتي التعميم والتعمم؟ 
 

 مرض   0الحكم: 
ساعد غالبية الطمبة عمى توسعة ت ؛اجدً واضحة ا شروحً حيث يقدمون  ،بالموادلدى جميع المعممين معرفة 

المقدمة لمغة العربية الفصيحة تؤثر  النماذج الشفييةا، إلا أن عدم كفاية معارفيم في جميع المواد تقريبً 
 ،بعنايةالدروس يخطط معظم المعممين لمحتوى كما عمى تحصيل الطمبة من المغة وتقدميم فييا. 

 جيد. لإدارة وقت الدرس بشكل  آلية موحده  ويستخدمون 
 

مبة لمنجاح في الامتحانات، إلا أن الغالبية والتركيز الشديد عمى إعداد الط ،تتسم الدروس بحسن التنظيم
لى التنوع في و  ،مفة لمطمبةتالمخالاحتياجات تفتقر إلى مراعاة  ياالعظمى من ث يحد، و التعميمإستراتيجيات ا 

. في قمة من الدروس المحفزة، يتمتع الطمبة بفرصة الغالبيةفي  البيضاءالمعمم المطول واستخدام السبورة 
لعب الأدوار والعمل الجماعي، كعمل النماذج الفخارية ضمن أزواج لاستكشاف القيمة المكانية في 

لأساليب طرح الأسئمة في الدروس الجيدة بمشاركة الطمبة الفاعل الرياضيات. كما يسمح الاستخدام 
افية لتطوير الميارات بما في ا ك توفر معظم الدروس لمطمبة فرصً عمى الرغم من ذلك، فلاومناقشاتيم. و 

 ذلك التعمم المستقل وميارات التفكير العميا.
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، لتعزيز تعمم الطمبة ؛ميةعاا، فإن المعممين يستخدمون الموارد المحدودة بفأما في الدروس الأكثر نجاحً 

 ،والبطاقات التعميمية ،نجد الموارد أساسية ومحصورة في الموحات التي يعدىا المعمم ياوفي الكثير من
وحين تسنح لطمبة  ،والعينات في بعض الأحيان. أما مختبر العموم فيو مجيز بالقدر الكافي ،والنماذج

لتقنية  المراحل العميا الفرص فإنيم يبدون ثقة وميارة في الأعمال التجريبية. ورغم استخدام الطمبة
 لا تستخدم في المدرسة بالقدر الكافي.إلا أنيا المعمومات للأعمال المنجزة في المنزل، 

 
قدم القدر الكافي من مما يساعد عمى تعزيز التعميم، إلا أنو لا ي   ؛انتظاميحدد المعممون واجبات منزلية ب

ن لم كما يتم التحدي لمطمبة.  يتضمن ذلك ملاحظات مفيدة لمساعدة تصحيح الواجبات المنزلية بانتظام وا 
. يتسم التقييم البنائي والتجميعي عمى حد سواء بالانتظام دائمًا الطمبة عمى معرفة كيفية تحسين أعماليم

لتخدم التخطيط لتمبية بدقة إلا أنو لا يتم تحميل النتائج ، وحسن التخطيط مع الاحتفاظ بسجلات مفصمة
عمى اختلاف قدراتيم في المساندة الطمبة ورغم تمقي ، ة في الدروسالتعميمية لجميع الطمبالاحتياجات 

في بقية الدروس عمى مستوى  ةنيا متفاوتألا إلتحقيق تقدم جيد،  ؛وتحدييمالفاعمة معظم الدروس 
ومع ذلك فإن نتائج التقييم تستخدم لمساندة الطمبة ذوي التحصيل العالي والمتدني عمى السواء المدرسة 

الحصص الخاصة خارج الدروس والتي تساعدىم عمى تحسين أدائيم في الامتحانات من خلال 
 الخارجية.

 
 

  المنهج لتمبية الاحتياجات التعميمية لمطمبة؟وتعزيز ما مدى جودة تطبيق 
 

 مرض   0الحكم: 
لمصفوف  المجمس المركزي لمتعميم الثانويا لمتطمبات يقدم المنيج مجموعة منصوص عمييا من المواد وفقً 

ا من المواد لطمبة الصفين الحادي عشر والثاني عشر ا ملائمً ويقدم مزيجً  ،من الأول وحتى العاشر
المراجعات السنوية تغطية المنيج عمى نحو يتسم بحسن التنظيم، مع كما تضمن ليختاروا من بينيا. 

 ختمفة لمطمبة.التعميمية المالاحتياجات غياب التعديلات عمى طريقة تطبيق المنيج لمعالجة 
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الطمبة من  ــ ولا سيما في الصفوف من الأول وحتى الثالث ــ مكن الربط من حين لآخر بين المناىجي  
ا. كما أن تنفيذ برنامج التقييم الشامل المستمر في المدرسة والأنشطة اللاصفية دراسة منيج أكثر ترابطً 

 من المواقف التعميمية.قة ائكيوم القراءة لممدرسة كميا توفر لمطمبة مجموعة ش
 

يتم تشجيع العلاقات الجيدة والانضباط الممتاز بين الطمبة، كما يحدث عن طريق دروس العموم 
وتدعم الأنشطة البيتية الروح المجتمعية المتينة في ، والمحاضرات المستندة إلى القيم عمى سبيل المثال
تشجع عمى فيميم لحقوقيم ومسؤولياتيم؛ كما يبدي ا المدرسة، كما أن الأدوار القيادية لمطمبة الأكبر سنً 

 ا لمدرستيم وعناية بيا.الطمبة احترامً 
 

توفر الزيارات المفيدة من قبل أعضاء المجتمع المحمي محاضرات حول الإرشاد الميني لمصفين الحادي 
ناجح لدخول  يتم إعداد ىؤلاء الطمبة بشكل  . إلى التوجيو الخاص بالامتحانات، إضافةً عشر والثاني عشر

ا الجامعات. ومن جية أخرى، فإن الموارد المحمية تستخدم بشكل محدود لإثراء المنيج لجميع الطمبة ونادرً 
ما تكون لمرحلات الميدانية السنوية أي صمة بالمنيج. يقدم الطمبة وأولياء الأمور اقتراحاتيم الخاصة 

 .والاستباناتبالأنشطة الإثرائية من خلال مجمس الطمبة 
 
 

  رشادهمما مدى جودة   ؟مساندة الطمبة وا 
 

 مرض   0الحكم: 
مستمر بتسجيل أداء الطمبة في  المدرسة بعناية وبشكل  . كما تقوم يستقر الطمبة في البيئة المدرسية بنجاح

مما  ؛إلا أنو لا تتم متابعة تقدم الطمبة في الدروس بالقدر نفسو من الفعالية، التقييمات المنتظمة ومتابعتو
 ؛اا كبيرً ولا تولي المدرسة انتباىً ، التعميمية لقمة قميمة من الطمبة كما يجبالاحتياجات يؤدي إلى عدم تمبية 

والموارد لمساندة الطمبة ذوي  ،لمموظفينالفاعل والتوظيف  ،التعميمية الخاصةالاحتياجات لتحديد 
 لمتابعة التطور الشخصي لمطمبة. ؛ملائم يتم الانتباه بشكل  ، كما التعميمية المحددةالاحتياجات 

 
يشعر الطمبة بالثقة عند التوجو إلى معممييم الذين يقدمون ليم المساعدة التي تتسم بالمراعاة حين 

ا أثناء يواجيون المشكلات، وىو ما يتعزز بالعرفاء الذين يقدمون المساندة الحانية لمطمبة الأصغر سنً 
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رشاد الميني المفيد والمعمومات المتعمقة بالجامعات اليندية، . ورغم حصول الطمبة عمى الإالفسح
ا. يشعر أولياء الأمور بثقة مبررة راغبين في الدراسة في أماكن أخرى محدودة جدً لمفالنصائح المقدمة 
ومفكرة الطالب والاجتماعات  ،ا عمى إنجازات أبنائيم من خلال التقارير المنتظمةبأنيم مطمعون جيدً 

 القصيرة كل يوم سبت.
 
فييا  بيئة تتسم بالاحترام والأمن تتوفرلتوفر  ؛بشكل جيدتضمن المدرسة متابعة السموكيات المتوقعة  

مما ينبغي التأكد من  ؛إجراءات الصيانة مرضية بوجو عام، فيي أقل فعالية الإسعافات الأولية. ورغم أن
 ، بحالة جيدة.كدورات المياهلأماكن، المحافظة عمى جميع ا

  
 

 والحوكمة القيادة والإدارة
 

  ر ما مدى فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة في تعزيز الإنجاز الأكاديمي والتَّطوُّ
حداثالشخصي و   المدرسة؟في التَّحسُّن  ا 

 
 مرض   0الحكم: 

سمات جيدة فييا. تتمتع المدرسة بحسن فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة مرضية بوجو عام، مع وجود 
وتركز القيادة العميا والعاممون عمى ، العمل فييا عمى نحو يتسم بالكفاءة والنظامحيث يسير  ،التنظيم

وما  ،التزاميم بضمان نجاح الطمبة في التطور الشخصي الجيد، كما يظير العناية بالطمبة بشكل جيد
إلا أن الرسالة الطموحة المتمثمة في "السعي إلى التميز" ما زالت ، يبدونو من سموك إيجابي ومواقف بناءة

ومن حيث . الممارسات المدرسية نحو تحقيقياالحالي لتوجيو الإستراتيجي ولا يكفي التخطيط ، لم تتحقق
، فتقييم تقدم الطمبة بما يتناسب مع قدراتيمضمن تلا ، بحيث كبير   المبدأ، فإن جودة التعميم تتباين بقدر  

في ترجمة النتائج إلى الفاعمية لإدارة المنتظم لعمميتي التعميم والتعمم يتسم بالإجرائية أكثر من ا
 لمتحسن.إستراتيجيات 
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، لممدرسةدقيقة لا يقدم أولويات "رئيسة" واضحة تستند إلى عمميات تقييم ذاتي إلا أنو  ،التخطيط كاف  
ويتخذ المبادرات بشأنيا، كما يحدث عند التحاق مدير المدرسة أن ىناك حاجة إلى التحسين كما يدرك 

إلا أن إدارة تطبيق المفاىيم الميمة في الصفوف ، بورش العمل المتعمقة بالتطور الميني المعممين مثلًا 
 .التربوية والتعميمية الدراسية لا تزيد عن كونيا كافية. ولم يتم فعل ما يكفي لتحسين جودة الممارسات

 
ما يكفي من الكتب الدراسية الملائمة  كاتيا بكفاءة، غير أن الموارد قميمة. وىناتستخدم المدرسة مساح

ا لمكتب في المكتبة والوسائل التعميمية. وقد تم وضع استثمارات كبيرة في تحسين البنية التحتية خلافً 
لا أن برنامج متداول لإصلاح وتحديث نظم التكييف اليوائي، إ، إضافةً إلى وجود لإمدادات الكيرباء

 استخدام التقنية الحديثة والاتصالات الإلكترونية سواء في التعميم أو بشكل عام قميل.
 

إلا أنيا لا تسعى  ،والمدرسة منفتحة عمى سماع آرائيم، يقدم أولياء الأمور والطمبة الكثير من الدعم
ا أثناء المراجعة عن رأي مفاده أنو يمكن فاعل. وقد عبر الطمبة الأكبر سنً  لمعرفة ما ييميم بشكل  

وأنو يمكن توفير الوقت في الأيام الأخرى لزيادة الوقت  ،مختمف السبت بشكل  يوم التعامل مع صفوف 
 المخصص لمتعميم. 

 
روابط جيدة مع المجتمع المحمي تم بناؤىا عمى مدى سنوات عدة من خلال أنشطة المدرسة  ىناك

عمى عاتق كل من المدير والمالك  ية الرياضية. وىنالك مسؤوليات محددة الجمعيات المدنية والأندك
لمحافظة عمى توفير التعميم المجدي لمجتمعيا في ا –وىي مختصة  - ىم بشكل ملائم االتي تس والخبير
 المحمي.
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 مواطن القوة الرئيسة بالمدرسة
 

  شيادة الدراسة الثانوية لعموم اليند الأداء العالي لطمبة الصف الثاني عشر في امتحانات مجمس
(AISSCولا ،)سيما في مادة المغة الإنجميزية  

  سموك الطمبة المتسم بحسن الانضباط والاحترام في الدروس وفي أنحاء المدرسة، مع الشعور
 لذي يعبر عنو الطمبة ويتمتعون بوبالسلامة والأمن ا

 ا من المجتمعجزءً  فيم الطمبة لحقوقيم ومسؤولياتيم الناجمة عن كونيم 

 جيون مشكلات ام المتسمان بالمراعاة المذان يحصل عمييما الطمبة حين يو عدالمساندة وال
 شخصية.
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 التوصيات
 

 بهدف التَّحسُّن، يجب عمى المدرسة:
 

 يارات الأساسية في المغة العربيةتطوير الم 

  لضمان ما يمي: ؛التعميمإستراتيجيات تطوير مجموعة واسعة من 
 جميع الطمبةاحتياجات لتمبية  ؛في التعميم التمايز 
 والقدرة عمى العمل التعاوني والمستقل. ،وميارات البحث ،تطوير ميارات التفكير العميا 

 عمميتيلتطوير  ؛أىداف محددةوفق لتخطيط في اوالتجميعي التكويني يم و استخدام نتائج التق 
 التعميم والتعمم في جميع الدروس

  جراءات التحسينلتحد ؛لمتقييم الذاتي لممدرسةدقة توفير تحميل أكثر  يد أىم أولويات وا 

 قامة الروابط بين المناىج لجعل  ،المختمفة لمطمبة الاحتياجاتلتمبية  ؛تعديل تطبيق المنيج وا 
 ا.المنيج مترابطً 


