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 وحدة مراجعة أداء المدارس
 

ىيئة ضمان جودة التعميم والتدريب مجموع وحدات من  اتشكل وحدة مراجعة أداء المدارس جزءً 
(QAAETوىي ىيئة ،) تأسست بموجب مرسوم و  مجمس الوزراء وتخضع لإشرافو؛، تتبع مستقمة وطنية

تختص الوحدة بتقييم ومراجعة ، 2119لعام  6، والمعدل بمرسوم ممكي رقم 2118لعام  32ممكي رقم 
 في مدارس البحرين. والتدريب التعميم الارتقاء بمستوىأداء المدارس من أجل 

 
 عن:مسئولة وحدة مراجعة أداء المدارس 

  عنيا. يتم تقديمو في جميع المدارس ورياض الأطفال وتقديم التقاريرتقييم جودة ما 
 .إعداد مقاييس النجاح 
 .نشر أفضل الممارسات 
 .وضع التوصيات لتطوير أداء المدارس ورياض الأطفال 

 
تشمل المراجعة مراقبة أداء المدارس وتقييم جودة ما يتم تقديمو في ضوء مجموعة من المؤشرات 

المراجعات باستقلالية وموضوعية وشفافية، وتقدم معمومات ميمة لممدارس ورياض تتم  كما الواضحة.
الأطفال عن جوانب القوة والجوانب التي تحتاج إلى تطوير؛ لممساعدة في تركيز الجيود والموارد بوصفيا 

 جزءًا من عممية تطوير المدارس؛ من أجل الرقي بمستوى الأداء.
 

 :أحكاملمقياس من أربعة  ويتم منح درجات المراجعة وفقاً 
 التفسير وصف الدرجة

 .الباقي في الأقل عمى وجيدة المجالات، غالبية في ممتازة بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (1ممتاز)

 .الباقي في الأقل عمىومرضية  المجالات، غالبية فيجيدة  بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (2جيد )

وغالبية المجالات ذات مستوى مرضٍ، وقد يكون الحكم  ،ا من الملاءمةتصف ىذه الدرجة مستوىً أساسيً  (3مرضٍ)
 عمى بعضٍ منيا بأنيا جيدة.

 .ملائم غير مستوى ذات المجالات غالبية أو رئيسة ضعف مواطن ىناك (4غير ملائم)
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 المقدمة
 

وقد قام المراجعون أثناء فترة  مراجعين، ثمانيةأيام من قبل  ثلاثةتم إجراء ىذه المراجعة عمى مدار 
المراجعة بملاحظة الدروس، والنشاطات الأخرى، والاطلاع عمى أعمال الطلاب المكتوبة وغيرىا، وتحميل 

 العاممين بالمدرسة إلىعن التحدث  البيانات المتعمقة بأداء المدرسة والوثائق الميمة الأخرى، فضلاً 
توصموا إليو من نتائج، وما أصدروه من ما ويعرض ىذا التقرير خلاصة  لياء الأمور.والطلاب وأو 

 توصيات.
 

 خصائص المدرسة
 اسم المدرسة نادينمدرسة 

 نوع المدرسة خاصة
 سنة التأسيس م1977

 الفئة العمرية سنة 5-11
 الابتدائي الإعدادي الثانوي

 6-1  -   - (01-0الصفوف الدراسية )
 6إلى  3الثانية: الصفوف من  المرحمة. 1،2الأولى: الصفوف  المرحمة

 عدد الطمبة الذكور 94 الإناث 114 المجموع 198
 الخمفيات الاجتماعية لمطمبة جنسيات متعددة متنوعة

عدد الشعب لكل  الصف 0 1 2 3 4 5 6 7 8 01 00 01
 عدد الشعب 2 2 2 2 1 1 - - - - - - صف دراسي

 المدينة/القرية المنامة
 المحافظة العاصمة

 عدد الهيئة الإدارية 3
 عدد الهيئة التعميمية معممين مساعدين 5إلى إضافةً  17

، المنيج الأساسي الدولي المكمل لممنيج الوطني الإنجميزي يالمنيج الوطن
بالمغة  الإنجميزي، المنيج البحريني لمدراسات العربية والإسلامية لمطمبة الناطقين

 (اطالبً  54العربية )
 المنهج المطبق
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 لغة التدريس المغة الإنجميزية

المدة التي قضاها المدير في إدارة  سنة 28
 المدرسة

 الامتحانات الخارجية ( في مادتي الرياضيات والمغة الإنجميزيةNFERالمؤسسة الوطنية لبحوث التعميم )
 )إن وجدت( الاعتمادية -

 التعممصعوبات  ذوو
الإعاقات  ذوو

 الجسدية
الموهوبون 
 المتفوقون والمبدعون

 أعداد الطمبة حسب الفئات التالية
27 - - - 

   ًلمتوسع في المرافق اتوسعة مبنى المدرسة ليضم مبنى جديد 
 يقى جديدةموس غرفة 
 نظام جديد لدعم التعمم إدخال 
 مديرة أكاديمية تعيين . 

 المدرسةالمستجدات الرئيسة في 
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 الممنوحة أحكام المراجعةسجل 
 

 
 
 

 مفتاح9
 : ممتاز1
 : جيد2
 : مرضٍ 3
 ملائم : غير4
 

 

 المجـــال الحكم9 الوصف
 المدرسة بوجه عامفاعمية  جيد: 2
 قدرة المدرسة عمى التحسن جيد: 2

 الثانوي/ بوجه عام
 العالي

 الإعدادي/
 المتوسط

الابتدائي/ 
  الأساسي

 الإنجاز الأكاديمي لمطمبة 2 - - 2
 تقدم الطمبة في تطورىم الشخصي 2 - - 2
 جودة وفاعمية عمميتي التعميم والتعمم 2 - - 2
 تعزيزهو جودة تطبيق المنيج  2 - - 2
رشادىم 2 - - 2  جودة مساندة الطمبة وا 
 فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة 2 - - 2
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 أحكام المراجعة
 
 عمية بوجه عاماالف
 

  وأولياء أمورهم؟ الطمبةالمدرسة في تمبية احتياجات  مدى فاعميةما 
 

 جيد 1الحكم9 
  حيث ،عمميالأداء المدرسة الجيد والثابت في جميع جوانب  انظرً  ؛جيدة بشكل عام نادينفاعمية مدرسة 

 ايحققون تطورً كما . تمك المستوياتيتجاوز وبعضيم ت المتوقعة لأعمارىم يحقق معظم الطمبة المستويا
عمى المنيج المدرسي يستند المنيج أحيانًا.  ان ممتازً جيد ويكو  بشكل عامالتعميم إن  ا.جيدً  اشخصيً 

لخاصة يات االوطني الإنجميزي ويتم تقديمو وتعزيزه بفاعمية مع مجموعة من الأنشطة اللاصفية والفعال
 تطور لمراقبةإلا أن ىنالك حاجة  ،إجراءات التييئة ممتازةأن من وعمى الرغم ذات الجودة العالية. 

 قيادةو عام جيدتان،  بشكل والمساندةالإرشاد  عمميتاالشخصية لمطمبة بشكل أفضل. كما أن  اراتالمي
دارة المدرسة ذات فاعمية داريين  من لمنتسبيياحيث تقوم بإتاحة الفرص  عالية، وا  طمبة ومعممين وا 

 عن المدرسة. جيدٍ  ابرضً . يشعر الطمبة وأولياء أمورىم تطويرالو  الذاتي التقييم عمميتي فيبالمشاركة 
 
 

  عمى التحسن؟ الاستيعابيّةالمدرسة  قدرةما مدى 
 

 جيد 1الحكم9 
ية كفريق لإدارة بفاعموقيادتيا  منتسبييايعمل كبار  حيث ،جيدةقدرة المدرسة الاستيعابية عمى التحسن 

ومن ، الأخيرةلمحافظة عمى أدائيا وتعزيزه. وقد تم إجراء تحسينات كبيرة في السنوات ا بيدف ؛المدرسة
منتسبي  يستخدمئيسة لتوفير القيادة التعميمية. ومنسقين لممراحل الر  تعيين مديرة أكاديمية يياعمالأمثمة 
لمطمبة  ةالمقدم المساندةلتوفير حيز أكبر لأنشطة التربية البدنية وتعزيز  ؛النادي البريطاني بإبداع المدرسة

ك إجراءات لمتقييم الذاتي إلى جانب ىناة الإنجميزية. ذوي الاحتياجات الخاصة وغير الناطقين بالمغ



 

 6                                           ىيئة ضمان جودة التعميم والتدريب 
 2111أكتوبر  12 -11 - نادين مدرسة –تقرير المراجعة 

إلا أنو ليست  ،نيالتحسالمناسبة من قبل أولياء الأمور والطمبة في القضايا الرئيسة من أجل  المساىمات
لمساعدة المدرسة عمى  ؛عيدالب المدى عمى الإستراتيجي التخطيط عمميةجدية كافية في  اىنالك حاليً 

 .ممتازٍ  أداءٍ  تحقيق 
 
 

 الطَّمبة إنجاز
 

  الأكاديمي؟الطمبة في تحصيمهم نجاز إما مدى 
 

 جيد 1الحكم9 
المتوقعة في الاختبارات الخارجية  والدرجات ،قعة في المواد الأساسيةمعظم الطمبة المستويات المتو يحقق 

الداخمية مرتفعة. وترجع  . كما أن نتائج الاختباراتاأحيانً  يتجاوزونياو  ممؤسسة الوطنية لبحوث التعميم،ل
المستويات الجيدة من فيم الطمبة ومعرفتيم إلى التطبيق الفاعل لمجموعة من أساليب التدريس. وقد 

السنوات الأخيرة، كما يحقق  في المواد الأساسية في اجيدً  احققت المجموعات السابقة من الطمبة تقدمً 
تسبون الميارات الأساسية في المواد الأساسية في الدروس الحالية إذ يك اجيدً  االطمبة تقدمً معظم 
 جيدة في المغة الإنجميزية. تواصل عب بعضيم مادة الرياضيات بسرعة. كما يمتمك الطمبة ميارات ويستو 

 
عن ر ، يتمتع معظم الطمبة بالثقة في استخدام المفردات الجديدة والتعبيوفي المرحمة الرئيسة الأولى
كما ىي الحال في المستويات الملائمة في الكتابة في مادتي المغة العربية  أفكارىم وآرائيم في الدروس،

ما أن الكتابة الموسعة واستخدام علامات الترقيم بشكل جيد. ك الحروف رسميتم حيث  ،والمغة الإنجميزية
ك معظم الأدبية المختمفة بالمغة الإنجميزية جيدة. أما في مادتي الرياضيات والعموم فيمتمالموضوعات  في 

 لمعمميات الحسابية والبحث العممي. اواضحً  االطمبة ميارات أساسية جيدة وفيمً 
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في  ا، فمدى معظم الطمبة القدرة عمى فيم الموضوعات والشخصيات جيدً أما في المرحمة الرئيسة الثانية
يبدي الطمبة الناطقون بيا ثقة في الاستماع  ةمادتي المغة العربية والمغة الإنجميزية. ففي مادة المغة العربي

إلا أن ، والتحدث بيا ويمكنيم قراءة مجموعة من النصوص بشكل صحيح وبطلاقة الفصيحةلمغة العربية 
 جميع الطمبة سيتعمممن ىذه السنة الدراسية،  . وبدءً كافٍ  مياراتيم في القواعد والكتابة غير متطورة بشكلٍ 

أساسيات المغة العربية من خلال تعميميا كمغة إضافية. أما في مادة المغة  العربيةالذين لغتيم الأم غير 
عمى سبيل المثال الإنجميزية فيتحدث الطمبة بثقة حين يصفون الأحداث ويقدمون آراءىم، كما حصل 

سبب اختيارىم البحث في موضوعاتيم بطريقة معينة عن حين قدم طمبة الصف السادس تفصيل كبير 
معقدة في كثير من الأحيان. وتظير صورة مشابية لذلك في مادة الرياضيات، حيث  ن جملاً مستخدمي

إلا ، لممفاىيم الرياضية المختمفة ايستطيع معظم الطمبة إنجاز عمميات حسابية ذىنية متنوعة ويبدون فيمً 
عمى  اويعتمدون كثيرً  ،أن قمة من الطمبة ما زالوا بحاجة إلى تطوير الاستقلالية في حل المسائل الرياضية

مساعدة المعممين. أما في مادة العموم، فباستطاعة معظم الطمبة إجراء وتسجيل سمسمة من الملاحظات 
 وتقديم المعمومات بصيغ مناسبة بما في ذلك الجداول والرسومات. ،والمقارنات

 
 

 ما مدى تقدم الطمبة في تطورهم الشخصي؟ 
 

 جيد 1الحكم9 
وبشكل تعاوني في  بحماس ونويشارك، ، ويمتزمون بمواعيد الحصصإلى المدرسةبالحضور  الطمبةينتظم 

ونادي العزف  ،الأعمال كنادي الدراسة أوقات خارج الأنشطة ذلك في بما المدرسيةالدروس والفعاليات 
الطمبة  كغناء ،ةعمى إظيار استمتاعيم بالأنشط ونيحرص كما. الإيرلنديةونادي المغة  ،عمى الناي

 الحماس ظيرت مستويات مرتفعة من   ، حيثيقدميا الطمبة الكبار لتيوالمسرحيات ا ،الصغار ورقصيم
ح ليم حين تتا بشكل كامل ويتعاونون بشكل جيد ايشارك الطمبة عمومً  .والمشاركة في الحياة المدرسية

 مجموعات صغيرة. فرص العمل ضمن 
 
يقومون بالتعبير عن آرائيم بثقة، و  ويتحممون المسؤولية في أنحاء المدرسة، ،النفسثقة بالطمبة يمتمك  

التي كحملات جمع التبرعات  ،الخيرية فعالياتلقيادية ومسؤولة في مجمس الطمبة وا اأدوارً  كما يتولون
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من  إلا أن الطمبة في عدد محدود"، طفل"المركز البحريني لمحراك الدولي" و"مؤسسة إنقاذ ال يرعاىا
 لا يمنحون فرصة كافية لمعمل بشكل مستقل. ،الدروس

  
 ويساعدون عمى تعزيز بيئتيم بدعم ،واحترام ممتمكات المدرسة ،السموكالسير و يتصف الطمبة بحسن  

كذلك مع معممييم. لدييم علاقات جيدة فيما بينيم و حيث  ،بالأمنكما أنيم يشعرون  ،برنامج التدوير
بالفعاليات  ونيحتفم، و نيين بما في ذلك القيم الإسلاميةلمتراث والثقافة البحري اجيدً  ايبدي الطمبة فيمً 

 .والاحتفال بالعيد الوطني ،ت العيدوبطاقا ،والميرجانات الثقافية عمى مدار السنة، كإنشاء خيمة رمضانية
 

 جودة ما يتمّ تقديمه
 

 ما مدى جودة وفاعمية عمميتي التعميم والتعمم؟ 
 

 جيد 1الحكم9 
ما  اوغالبً  ،والتدريس الواضح في معظم الدروس في الحماس ظير ذلك ،ن معرفة بالمواديمتمك المعممو 

 ،تتسم الدروس بالتنظيم يم.متوقع من يتم إطلاع الطمبة عمى الأىداف ومعايير النجاح كي يدركوا ما ىو
لفاعمة من لضمان مشاركة الطمبة وتحفيزىم؛ مما يساىم في المشاركة ا ا؛جيدً  االأنشطة منظمة تنظيمً و 

لتمبية الاحتياجات المختمفة لمطمبة بفاعمية.  ؛تقوم عممية التعميم عمى التخطيط الجيد قبل الفئات المختمفة.
لتحقيق تقدم جيد عبر  ومساندتيمالطمبة  قدرات ويتم ذلك بنجاح في غالبية الدروس من خلال تحدي

وتمثيل الأدوار. كما تستخدم الموارد بشكل خلاق لتعزيز  ،متعددة كالعصف الذىنيإستراتيجيات استخدام 
حيث يستخدم الطمبة سيارات ألعاب لممساعدة  ،التعمم، كما في دروس المغة الإنجميزية لغير الناطقين بيا

المتخصصة لمتربية البدنية. وفي القميل من الدروس، يتم  في تعمم الألوان والأعداد، والاستعانة بالمرافق
في  اويبدي الطمبة الكبار حماسً والموارد بشكل محدود لإشراك الطمبة وتحفيزىم.  ،الإستراتيجياتاستخدام 

 تعمميم.  دأ الكثيرون منيم بتحمل مسؤوليةوقد ب ،التخطيط لأعماليم ومواردىم
 

 اإذ يتم منحيم فرصً ، لتفكير المنطقي والبحثزز ميارات التحميل وامشاريع تعبالطمبة  ما يكمف اوكثيرً 
الصف السادس، عمى سبيل المثال،  طمبة يتعممونو. فقد أجرى فيماوالتحكم  ،مربط بين المواد المختمفةل
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للأفكار المتعمقة بالإغريق وحددوا "القدرات العقمية المتعددة" التي سيطورونيا خلال  اذىنيً  اعصفً 
لعدم كفاية  انظرً  ؛لا يتم تطويرىا بما يكفي في غالبية الدروس إلا أن ميارات التفكير العميا، ممشروعي

في مختمف المواد تمبي متنوعة  واجبات منزليةبالطمبة  كمفي  ص المتاحة لتعزيز ىذه الميارات. الفر 
 المدرسة.التنوع متابين عبر أقسام إلا أن ىذا  عممية تعمميم، دعموت تمفة لمخاحتياجاتيم ا

 
قياس أدائيم، ويتم تقديم التغذية فاعمة لليب ايتم تقييم الطمبة في معظم الدروس الناجحة باستخدام أس 

 المساندةلأسئمة الشفيية دون تقديم عمى ا اإلا أن التقييم في الدروس الأخرى يعتمد كميً ، الراجعة مباشرة
مع تقديم التغذية الراجعة  يتم تصحيح الأعمال الكتابية لمطمبة باستمراروالمراجعة الكافيتين. كما 

تستخدم المدرسة اختبارات  بدرجة أكبر.ماليم، مع وضع أىداف تتحداىم لإرشادىم حول كيفية تحسين أع
 ، والرياضياتالطمبة في مواد المغة الإنجميزية أداء ( لتقييمNFERالمؤسسة الوطنية لبحوث التعميم )

والتحميل المنطقي المكاني، كما تستند التقييمات في مادة العموم عمى  ،حميل المنطقي غير المفظيوالت
 (.QCAإطار ىيئة المؤىلات والمناىج )

 

 
  المنهج لتمبية الاحتياجات التعميمية لمطمبة؟وتعزيز ما مدى جودة تطبيق 

 
 جيد 1الحكم9 

ويتم تقديمو وتعزيزه بشكل  إلى المنيج الوطني الإنجميزي، ايوفر المنيج مجموعة جيدة من المواد استنادً 
لضمان إجراء التغييرات الصحيحة لتمبية احتياجات الطمبة  ؛مراجعات سنوية لممنيج ويتم إجراء، جيد

الحالات الناجحة من ذلك تعميم المغة العربية لغير الناطقين بيا  عمىومن الأمثمة الجيدة واىتماماتيم. 
 تمحوري كما ،اومترابطً  امشوقً  ايجً نممما ينتج  ؛المدرسة بين المواد بشكل ممتاز تربط. امؤخرً الذي بدأ 

  فيينخرطون  ممنبعض الطمبة الكبار  بمشاركة فكاروالأ موضوعاتالالكثير من عمل المدرسة عمى 
  .متخطيط وتنظيم أعمالي

 
قياميم بتنظيم من خلال  اإدراك الطمبة الممتاز لأدوارىم ومسؤولياتيم في المجتمع المدرسي جميً  يتضح 

 إضافة إلى المساىمة .الطمبة الصغار عمى تعمم القراءة ومساعدة ،الفعاليات الخيرية لجمع التبرعات
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تعمم جذابة ومحفزة منظمة توفر المدرسة بيئة  .بشكل جيد في الأنشطة الوطنية والدولية كيوم إنقاذ الطفل
مما يسيم بقدر كبير في تعمم الطمبة عبر العروض التفاعمية لأعماليم التي تشيد  ا؛جيدً  اتنظيمً 

لا سيما من  ،للانتقال إلى المرحمة التالية من التعميم في إعدادىم بشكل جيدوالتي تساىم  ،بإنجازاتيم
مجموعة توفر المدرسة ليم.   اخصيصً  امصممً  اوفر دعمً لأن المدرسة ت انظرً  ؛ينتقمون إلى المدارس العميا

 .اجيدً  اجيدة من الأنشطة اللاصفية التي يمقى معظميا حضورً 
 
 

  رشادهمما مدى جودة  ؟مساندة الطمبة وا 
 

 جيد 1الحكم9 
يتمقون الطمبة الممتحقون بالمدرسة إلا أن  بالرغم من أن جودة المساندة المقدمة لمطمبة بشكل عام جيدة، 

الجيد. وتقوم تقدميم في و بسرعة  مما يساىم في استقرارىم ؛رون بالترحيبعيش حيث ،مساندة ممتازة
 والاختباراتالتعميمية  الوحداتخلال اختبارات نياية  منالمدرسة بتقييم التقدم الدراسي لمطمبة بانتظام 

إلا أن ىنالك بعض التباين بين الصفوف والمواد من حيث  ،البيانات من الكثير المدرسة تجمعالفصمية. 
إلى عدم التوافق بين الميام  اذلك أحيانً  ويؤدي ،طريقة استخدام ىذه المعمومات لتشخيص الصعوبات

المحددة في الدروس والاحتياجات الشخصية لمطمبة. يحصل الطمبة ذوو الاحتياجات التعميمية الخاصة 
وتتصف المعمومات المقدمة لأولياء  ،ن من التعميم المتخصص الذين يتمقونوعمى مساندة جيدة ويستفيدو 

 يبتدن المدرسةقر ت   عمى التقدم الدراسي لأبنائيم.إطلاع الأمور بالجودة العالية والشمولية وتبقييم عمى 
دارية لإتبدي الييئة اا بشكل أكبر. فاعمية تناوليا لمتطور الشخصي لمطمبة وحاجتو إلى أن يكون ممنيجً 

يثق الطمبة في الحصول عمى المساعدة من أي  ، حيثالطمبةلاىتمامات استجابة مثالية والتعميمية 
رشاد جيد حين يستعدون  ،عمى نصائح جيدة ونويحصم ،شخص راشد في المدرسة للالتحاق بالمرحمة وا 

 بفاعمية؛ى المدارس العميا وتتسم ترتيبات الانتقال بين السنوات وعند انتقال الطمبة إل ،التالية من التعميم
تحرص المدرسة عمى توفير بيئة صحية آمنة ذات جودة عالية لمطمبة  مما يساىم في استمرارية تعمميم. 

 حيث تتجمى مبادئ العناية والتسامح والاحترام.ومنتسبييا، وأولياء الأمور 
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 والحوكمة القيادة والإدارة
 

 ر  ما مدى فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة في تعزيز الإنجاز الأكاديمي والتَّطوُّ
حداثالشخصي و   المدرسة؟في التَّحسُّن  ا 

 
 جيد 1الحكم9 

 المدرسة يشترك أعضاء فريق القيادة العميا في تفانييم وحماسيم تجاه المدرسة. ويتم تعزيز رسالة
 وروح المساندة التي يتمتع بيا الطمبة وأولياء الأمور  ،باستمرار من خلال سياسة "الباب المفتوح" المشجعة

مما يساعد  ؛الوصف الوظيفي لفريق القيادة العميا اضيف مؤخرً . وقد أ  وأعضاء الييئتين الإدارية والتعميمية
في تعزيز العمل  المتمثلالمدرسة  مديرأولويات  ترتيب ضمنعمى تحديد الأدوار والمسؤوليات بوضوح 

الوصف الوظيفي لموظائف الأخرى  لتطويرالجماعي اليادف والمحافظة عميو. وما زالت ىنالك حاجة 
  .ذات المسؤولية

 
التقييم من خلال اجتماعات عممية في  نو لمعمما ، حيث يساىمجيدة لمتقييم الذاتيآليات لدى المدرسة 

وقد نتج التحول إلى تقديم المغة  .ومجمس الآباءأولياء الأمور من خلال اجتماعات المنيج و   ،الفرق
يتم تحميل حيث  ،من المغة الفرنسية عن تقييم شامل لبرنامج المغة الإضافية العربية كمغة إضافية بدلاً 

ولا  ،وس غير الرسميةبيانات أداء الطمبة بعناية. تعتمد إدارة الأداء لجميع المعممين عمى ملاحظات الدر 
رقابة كافية. ولا يستند  بالرغم من توفر التعميم الجيد، لأجلتحدد بجدية الجوانب التي تحتاج إلى تحسين 

كافية عمى التقييم الذاتي، ولا يولي عناية كافية بالتخطيط  بدرجةالتخطيط التنموي في المدرسة 
تيا ووضع خطط العمل. كما يفتقر إلى الجداول بعيد المدى مع ترتيب الأىداف حسب أولويالإستراتيجي 

ذلك الجانب  ويعتبر ومدى نجاح الإجراءات المتخذة.  ،الزمنية والمسؤوليات وعمميات مراقبة وتقييم التقدم
 إلى تحسين في إدارة المدرسة.يحتاج الرئيس الذي 

 
ويتم تقديم التدريب العممي عمى الجوانب المستيدفة  المعممين والاحتفاظ بيم بشكل جيد.يتم توظيف 

 ية وبتنظيم جيد. ة. ويتم اختيار مواد الموارد بعناكتعديل السموك والتقييم، إلا أن الفرص الخارجية محدود
مع معروضات يوفر حرم المدرسة بيئة تعمم محفزة و  .ستخدم الغرف بشكل جيد لتسييل عممية التعممت  كما 
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 ،أولياء الأمور والطمبة واقتراحاتيم لاىتمامات وآراءوالتعمم وأعمال الطمبة. تستمع المدرسة جذابة لمتعميم 
يقدر أولياء  يتسمان بالفاعمية.  المذين الطمبةمجمس الآباء والمعممين، ومجمس وتستجيب ليا من خلال 

مع المجتمع المحمي، كما  تواصل فاعلالأمور والطمبة سيولة الوصول إلى المعممين والقيادة. وقد تم بناء 
المدرسة ممتزمة إضافة إلى أن في حالة استخدام مرافق النادي البريطاني المجاور لدروس التربية البدنية. 

والجمعيات الخيرية المحمية.  ”Belize” مل عمى دعم دار أيتام في جميوريةبالمشاريع المجتمعية وتع
أقل  ، إلا أنيا في مجالات خبرتيا الرئيسة كالتمويلبنجاح د وتقدم المجموعة الاستشارية الإشراف والإرشا

 فاعمية في مساءلة المدرسة عن أدائيا الأكاديمي.
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 مواطن القوة الرئيسة بالمدرسة
 

 سموك الطمبة واستعدادىم لتحمل المسؤوليات 

 مجتمع المدرسة ككل بروح العناية والمساندة والالتزام الذي يشترك في 

 بالربط الصحيح بين الموادي يتسم المنيج الذ 

 مساندة والإرشاد المقدمين لمطمبةال 

  عظم الطمبة التي تزيد عن المتوسطمتحصيل مستويات 

 واقتراحات الطمبة وأولياء أمورىم. اىتمامات المدرسة تجاه  استجابة 



 

 14                                           ىيئة ضمان جودة التعميم والتدريب 
 2111أكتوبر  12 -11 - نادين مدرسة –تقرير المراجعة 

 التوصيات
 

 بهدف التَّحسُّن، يجب عمى المدرسة9
 

  ويركز بشدة عمى أولويات التحسين الرئيسة  امميمً الإستراتيجي الحرص عمى أن يكون التخطيط 
 ممتاز مستوىإلى  بأدائيا لممدرسة لموصول الدقيقمن التقييم الذاتي  ةالاستفاد بحيث تتم

  التي تجمعيا المدرسة لمحد من حالات التباين في معدلات التقدم المتعددة استخدام بيانات التقييم
 لضمان تحقيق جميع الطمبة لأكبر قدر ممكن من التقدم. ؛بين الصفوف والمواد

 


