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  المقدمة
 

أيام من قبل  ثلاثةإجراء هذه المراجعة على مدار هيئة جودة التعليم والتدريب بمراجعة أداء المدارس الحكومية ب قامت إدارة
 طلبةالأخرى، والاطلاع على أعمال النشطة وقد قام المراجعون أثناء فترة المراجعة بملاحظة الدروس، والأ مراجعين، ثمانية

مع  مقابلات التي تجرىوالوثائق المهمة الأخرى، فضلًا عن ال مركزالالمكتوبة وغيرها، وتحليل البيانات المتعلقة بأداء 
  وما أصدروه من توصيات. ويعرض هذا التقرير خلاصة ما توصلوا إليه من نتائج، وأولياء الأمور. طلبةوالركز بالم موظفينال
 

          نتائج المراجعة ملخص
 

 4 غير ملائم  3 مرض    2 جيد  1 ممتاز
 

 

   على مدار دورات المراجعة ركزللميوضح الرسم البياني مستوى الفاعلية العامة 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 الحكم
 المجال

 ثانوي/ال بوجه عام
 العالي

 الإعدادي/
 المتوسط

 الابتدائي/
 الأساسي

 الأكاديمي لطلبةاإنجاز  - - 3 3
 جودة المخرجات

 للطلبة التطور الشخصي - - 2 2
 التعليم والتعلم - - 3 3

 جودة العمليات الرئيسة
رشادهم - - 2 2  مساندة الطلبة وا 
 ضمان جودة المخرجات والعمليات القيادة والإدارة والحوكمة - - 2 2

 القدرة الاستيعابية على التحسن 3
 كزلمر لالفاعلية العامة  3

1 

2 

3 
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 الدورة الثانية                    الدورة الثالثة                الأولى الدورة          
       )2008 - 2011(               )2011 - 2014(               )2015 - 2018) 
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 ركزلماتقرير 
 

 ي مقابل التقديراتالكلمات النسبية المستخدمة ف
 

 الدلالة الكلمات المستخدمة التقدير

 ممتاز
 تدل على وشك بلوغ الشمول والتمام /تدل على الشمول والتمام الجميع تقريبًا  /الجميع

 الغالبية العظمى
 تدل على الكثرة والشيوع وتزيد على معظم  الأغلبية العظمى

 تدل على الكثرة بما يجاوز حد الأغلب معظم جيد
 المتوسطتدل على تجاوز الحد  أغلب/مناسب/ملائم/متفاوت مرض  

 غير ملائم

 تدل على ما دون المتوسط قليل/ أقلية
 تدل على ما هو أدنى من قليل محدود
 تدل على الندرة والقلة الشديدة جدًّامحدود 

 تدل على انعدام الشيء معدومًا )لا يوجد(
 
 

 مرض  " مركزعلية العامة للاالف"  
 

 مبررات الحكم
 

جميع  في مرضيةالفني ال المسار مستويات طلاب •
إلا ، مرتفعةنسب إتقان تحقيقهم والصفوف، و  المواد

في المواد المهني  المسار مستويات طلاب أن
على مع حفاظها ، جاءت بصورة أقلالأساسية 
 الملائم.المستوى 

وبثقة  المدرسيةفي الحياة  بحماس طلابمشاركة  •
في ورش العمل والمختبرات.  لاسيماالنفس، بعالية 
مواقف إيجابية  ويبدون ،ذاتيةدوافع ب ونيتصرفكما 

 الناضجة.في مواقفهم بما يظهر  ؛تجاه التعلم
من  عيي  ، منتظمةعملية تقييم ذاتي  المركز اءجر إ •

خلالها جوانب القوة التي لديه، والجوانب التي 
ترتبط بالخطتيْن و  ،تحتاج إلى مزيد من التطوير

 .والتشغيلية الإستراتيجية

حتياجات الاالمركز من تحقّق من رغم على ال •
ر يوتحديده لأهداف التطو لهيئته التعليمية،  يةتدريبال

إلا أن فاعلية التنفيذ تفاوتت ، لديهم المهني الفردية
في  وتحصيلهم تعلّم الطلابفي تحسين جودة 

 .الصفوف
وتعلم تعليم إستراتيجيات معظم المعلمين توظيف  •

في  تتفاوتفاعليتها  أن، إلا في الدروس ملائمة
التوظيف كما يتفاوت المهني.  المساردروس 

 ،بيم في تلبية احتياجات الطلاو عل لنتائج التقاالف
ذوي التحصيل  بالطلا لاسيماوتقديم الدعم لهم، 

. من جانب آخر، يلبي المركز المنخفض
الاحتياجات الأكاديمية والشخصية المتعددة 
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واجهوا  كلما ،الرعايةويقدم لهم فاعلية، ب للطلاب
 المشكلات. 

كبير مع حدٍّ مثمر إلى الترابط العلى  المركز حفاظ •
عة المجتمع المحلي من خلال إجراء مجموعة متنو 

ة إلى كبرى الشركات مييمن الزيارات التدريبية والتعل
 .الصناعية

 .المركز يقدمه اعم   همأمور  أولياءو  بالطلا ارض •

 
 

 أبرز الجوانب الإيجابية
 في التطبيق العملي.  لاسيمافي الحياة المدرسية،  الواثقة ، ومشاركتهمالفاعلة، ومواقفهم لطلابادافعية  •

 .للطلابياجات الأكاديمية والشخصية الاحت لتلبية ؛المقدمانالرعاية والدعم  •

 .لطلاباتعلم لتحسين تجارب  ؛القوية مع المجتمع الروابط •

 
 

 التوصيات
 العربية. واللغة ،المهني المسارفي  ، خاصةللطلابالأكاديمي ع التحصيل رف •

 التركيز على:بالتعليم والتعلم،  عمليتي فاعلية تحسينر المهني للمعلمين على يبرامج التطو  أثرتابعة م •
 المهني في المسارخاصةً التعليم والتعلم، لإستراتيجيات عل االتوظيف الف 
 احتياجات الطلابلتلبية  ؛بدرجة أكبر يمو توظيف نتائج التق 
 نخفضالم ذوي التحصيل الطلاب خاصة، هممختلف قدراتب لطلابالمقدم لالدعم  تعزيز. 
 
 
  مرض  "على التحسن  الاستيعابي ة مركزالقدرة" 

 

 مبررات الحكم
 

ملائمةً لأعمارهم في  مستويات   الطلابإظهار  •
 ،المواد الأساسية والأعمال الأكاديميةدروس جميع 

التحصيل  مع ذلك، فإن  و والتطبيق العملي. 
المهني واللغة  المسارفي  الأكاديمي للطلاب

العربية يصنف من بين الجوانب التي تحتاج إلى 
 تطوير.

بين إدارة السائدة فيما  جدًّاالعلاقات الإيجابية  •
 على والمبنية ،طلابوال ،نوالمعلمي ،المركز
استقرار  أدى إلى مما ؛المتبادل فيما بينهم الاحترام

 . المركز منذ تأسيسه في الطلابمن نسبة عالية 
فاعلية ذات تعلم المرافق وموارد بالالمركز  تزويد •

 ،الفنيوالرسم  ،مختبرات العلوم :مثلعالية، 
وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والتي يتم 
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توظيفها على نحو  جيد في الدروس والأنشطة. 
بما  ؛بالمواردفضلًا عن التجهيز الجيد للصفوف 

 الطلاب.تعلم يعزز 
عدادو  ،الممنهجو  ،منتظمال التشاركي، التقييم الذاتي •  ا 

على  ، تركزفاعلة وتشغيليةإستراتيجية  ةخط
 بنتائج يةكاف بصورةرتبط ، وتالإستراتيجيةالأهداف 

 للشروع في مبادرات التطوير. ؛التقييم الذاتي
 يةبلاحتياجات التدريلتحليل المركز من رغم على ال •

ر المهني يوتقديمه لبرامج التطو  ،لدى العاملين

على الممارسات يتفاوت إلا أن أثرها الفردية، 
 .الطلابم في تحسين جودة تعلّ  الصفية

المسئولية ت التحديات الناتجة عن قرار إسناد أد   •
ر م إلى تغيّ يالعامة للمركز إلى وزارة التربية والتعل

الهيئة  أعضاء ثلثأن  إذ  ؛كبير بين العاملين
خلال الأشهر الاثني عشر  متم تعيينهالتعليمية 
 الماضية.
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  المخرجاتجودة 
 

  مرض  " الأكاديمي الطلبةإنجاز" 
 

 مبررات الحكم
 

في الامتحانات مرتفعة نجاح  نسب الطلاب يحقق •
هيئة وفي امتحانات  ،الداخلية في المواد الأساسية

 التدريب الصناعي في مجال العمران الهندسي
(ECITBعلى مدار ا )لسنوات الثلاث الماضية. 

في امتحانات مرتفعة إتقان  نسب الطلاب يحقق •
 المسارفي  لاسيما، 2018-2017العام الدراسي 

مساق % في 32، حيث تراوحت ما بين فنيال
 مساق % في96و ،للصف العاشر (101فيز)
تتفاوت  هاإلا أنّ ، ذاته( للصف 102نجإ)
 في الدروس. هممستوياتو 

ما تتراوح المهني، نسب إتقان  المسار بيحقق طلا •
 للصف( 101) التطبيقية العلوم في% 2بين 

% في اللغة الإنجليزية التطبيقية 67و ،العاشر
 يحققون حين في للصف الحادي عشر. )201)

 حيثالعربية،  اللغةإتقان مرتفعة جدًّا في  نسب
% 91و ،% في الصف العاشر79ما بين  تراوحت

 في الصف الثاني عشر.
تقان مرتفعة في جميع  نسب الطلابيحقق  • نجاح وا 

هيئة التدريب الصناعي في في امتحانات المواد 
-2017للعام الدراسي  مجال العمران الهندسي

، حيث تراوحت نسب الإتقان ما بين 2018
% في مادة السيارات للصف الثاني عشر 33.3

ربائية المتقدمة % في مادة الدوائر الكه100و
 للصف الحادي عشر.

( IELTS) نظام اختبار اللغة الإنجليزية الدوليفي  •
% من 32، حصل 2018-2017اسي للعام الدر 

وهي نسبة فما فوق،  6.5النتيجة  على الطلاب
تقدموا  الذين نسبة الطلاب كانت، في حينعالية. 

% 15 بلغت حيث، متدنية للامتحان الدولي
 .فنيال المسار طلابل

المواد  في جميعمرضية  مستويات الطلاب •
 اللغة  الإنجليزية  أغلبهم  يتحدثكما والصفوف. 

يمتلكون مهارات حسابية و  ،بطلاقة  تلائم أعمارهم
مهاراتهم ، إلا أنّ ومعرفة بالمفاهيم العلمية ،أساسية

 .تتفاوت اللغوية الأساسية في اللغة العربية
لأعمارهم في ملائمًا  تقدمًا الطلابأغلب يحرز  •

عمال الأو  ةيتخصصوال المواد الأساسيةدروس 
هم وفقًا لقدراتهم، في حين يتفاوت تقدمالكتابية. 

، في نخفضذوي التحصيل الم لاسيما الطلاب
 الدروس الأقل فاعلية.

 النصوص يقرأ الطلابفي اللغة الإنجليزية،  •
. فنيال خاصة في المساربطلاقة تلائم أعمارهم، 

في المحادثة مرضية بشكل  عام. كما أن  مهاراتهم 
 مهاراتهم الكتابية أقل تطورًا. مع ذلك، فإن  و 

مهارات المحادثة لدى في اللغة العربية، تتباين  •
 ، فهم يميلون للتحدث باللغة العربيةالطلاب

ا مهاراتهم في القراءة والكتابة، فلا تصل العامية. أم  
 إلى توقعات المناهج. 

المسائل الحسابية  فنيال المسار طلابأغلب  يحلّ  •
 إلا ،العكسيةإيجاد الدالة  كما فيعلى نحو  ملائم، 

التطبيق لم  علىالمهني  المسار قدرة الطلابن أ
 .تكن كافية
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بالحقائق  معرفة يمتلك الطلابفي العلوم،  •
نسبة العناصر الموجودة في  :مثلالأساسية، 

ذلك، فإن مهاراتهم في الاستفسار  معو  ،المركبات
 المهني. المسارأقل في ظهرت بصورة العلمي 

 تقدمًا معظم الطلابة، يحرز يتخصصفي المواد ال •
صمولة "رسم في  كما ،العمليةجيدًا في مهاراتهم 

ويحددون  ،الفنيفي الرسم  "سداسية ثنائية الأبعاد
 .ةالأساسي االدبلوممواد الصمامات في  أنواع

 
 

 جوانب تحتاج إلى تطوير
 في المواد الأساسية.المسار المهني  مستويات طلاب •

  والإنجليزية.في اللغتيْن العربية التعبير الكتابي اللغة العربية، ومهاراتهم في  في الأساسية للطلابالمهارات  •

  .نخفضالم ذوي التحصيل الطلاب لاسيماالدروس الأقل فاعلية وفقًا لقدراتهم،  في بتقدم الطلا •
 
 
  جيد"للطلبة  الشخصيالتطور" 
 

 مبررات الحكم
 

ثقة قوية بالنفس في و  حماسًا بيظهر الطلا •
دروس الصحة في ورش العمل، خاصة 

مواقف إيجابية ظهرون والسلامة المهنية. وي
أن  إلا ،ناضجة ويتصرفون بطريقةتجاه التعلم، 

جاء  لمشاركة في الدروس النظريةل حماسهم
 .بصورة أقل

 :ة، مثليبفاعلية في الحياة المدرس يشارك الطلبة   •
، المركزانتخابات مجلس الطلبة، وأندية 

والرحلات الميدانية التعليمية إلى شركة ألمنيوم 
 همتوليمن رغم على الو  أنهإلا  ،ألبا(البحرين )

بصفتهم قادة  ،قيادية في مجلس الطلبةأدوارًا 
أنها ما زالت إلا مجموعات في الأنشطة العملية، 

  . التطويرتحتاج إلى مزيد  من 
 ،ذاتيّ ، بانضباطهم الالتصرف بالطلايحسن  •

أنهم كما ، بعضهم بعضًاويراعون مشاعر 
وعيًا في القضايا المحلية والدولية، يظهرون 

اليوم العالمي ك العالميةويحتفلون بالأيام 
أيضًا في الخدمات  ونللسرطان. ويشارك

 . هوخارج المركز المجتمعية داخل
من المركز ممتلكات بو  ،بأنفسهم بالطلايهتم  •

. ويشعرون بكثير من الأمان داخل أنفسهمتلقاء 
عن آرائهم بحرية، ويشاركون  ويعبرون، المركز
التنمر حول مكافحة ية و التوعالمحاضرات في 

المركز إلى كما يحضرون المخدرات. خطورة و 
الرغم  على ،الدروسبمواعيد بانتظام، ويلتزمون 
تشجيعهم  نتيجة ؛جرس للمركزمن عدم وجود 

على الانضباط بوصفه جزءًا من تطوير 
فضلًا عن اتباعهم أخلاقيات العمل لديهم، 

جراءاته. المركز  سياسات  وا 
عميقيْن بالقيم  فهمًا والتزامًا بيظهر الطلا •

الصلوات مما يظهر في التزامهم  ؛الإسلامية
والمشاركة في مسابقات تلاوة القرآن.  ،اليومية
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فهمهم القوي بتراث وثقافة البحرين يظهر كما 
 من خلال احتفالهم باليوم الوطني. 

تعلمهم، ويظهرون قدرة مسئولية يتولى الطلبة  •
على أن يصبحوا متعلمين مدى الحياة أثناء 

أعمال تنفيذ كما في عملهم في الدروس العملية 
 اللحام بشكل  مستقل.

كالعمل يعمل الطلبة مع بعضهم بصورة جيدة  •
صغيرة خلال المجموعات الضمن الثنائي و 

 مما يظهر مهارات تعاون ؛الدروس العملية
 ومناقشة جيدة لديهم.

 
 

 جوانب تحتاج إلى تطوير
  .بصورة أكبر قيادية في الحياة المدرسيةالدوار الأ همالطلبة في الدروس النظرية، وتولي مشاركة •
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 جودة العمليات الرئيسة
 

 مرض  "والتعلم  التعليم" 
 

 مبررات الحكم
 

تعليم وتعلم إستراتيجيات ف معظم المعلمين يوظّ  •
في ذلك  ، بمابالطلالضمان تعلم معظم  ؛ملائمة

والتجريب  ،والمناقشة ،الأسئلة من أجل التعلم
، كما يستخدمون العلمي في الفيزياء والكيمياء

 :موارد التعليم المتاحة على نحو  ملائم، مثل
 ،ببالطلا الخاصة (I pad)الألواح الذكية 

 عرض البيانات، وأوراق العمل.جهاز و 
في الدروس يجيد المعلمون تطبيق التعلم التعاوني  •

 معًا بعمل الطلافي جليًّا ويظهر ذلك الجيدة، 
الدروس  إلا أنه في ،ةيتخصصالفي المساقات 
مشاركة جميع  تفاوتت في ضمانالأقل فاعلية، 

وتتأثر الدروس هذا، ، الجماعي العمل في بالطلا
الشرح من قبل المعلمين. بالمبالغة في عامةً 

تعليم إستراتيجيات المعلمين  توظيفإضافةً إلى 
وتعلم غير ملائمة في عدد محدود من دروس 

المهني، حيث  المسارفي خاصةً المواد الأساسية، 
بالمستويات إلى جانب تأثرها ، محورالكانوا فيها 

 .بالضعيفة للطلا
من خلال  المشاركة على بتشجيع الطلا يتمّ  •

والتحفيز المستمر  ،المواقف الإيجابية للمعلمين
مبادرة إلى الإجابة دون تردد وبثقة الالذي يقود إلى 
 عالية بالنفس.

يدير معظم المعلمين الدروس بفاعلية، ويخططون  •
 ،ملائمة للتعلملوقت التعلم، ويوفرون بيئة هادئة 

 إدارة وقت التعلم في قليل من الدروس تعدّ  ن  إلا أ
ولا يتاح  ،الانتقال سريعًا بين الأنشطةكمشكلة، 

 يم بعض الأهداف.و الوقت الكافي لتق

مختلفة منها بطرائق يم و وظف المعلمون التقي   •
في والجماعية.  ،والفرديةوالتحريرية،  ،الشفهية
وتتأثر في بعض الأحيان  تهاتتفاوت فاعليحين 
يمات، كما في بعض و التقمن توقعات البتدني 

المهني. في الوقت  المسارالدروس الأساسية في 
ذاته، يظهر المعلمون في الدروس الجيدة حرصًا 

، كما في المواد بح تعلم الطلاعلى نجا
وت قدم مستمرًّا، يم و حيث يكون التق ،ةيتخصصال

لتطوير  ب؛الطلالأغلب التغذية الراجعة المباشرة 
نجاز المهام.  الدعم المقدم يظلُّ مع ذلك، و عملهم وا 

في  غير كاف  المنخفض ذوي التحصيل  بللطلا
 العديد من الدروس.

منزلية ملائمة، تركز على بواجبات  بالطلا ف  ل  ك  ي   •
والتي  ،تطوير المهارات القائمة على البحث لديهم

عدم من رغم على الح على نحو  ملائم، تصحّ 
 اتساق التغذية الراجعة الخطية. 

بشكل   بوير مهارات التفكير العليا للطلاتط يتمُّ  •
التحليلات الأدبية  :أفضل في الدروس الجيدة، مثل

للقصص في اللغة الإنجليزية، والمقارنة بين 
 لد في الفيزياء، والاستنتاجالمحرك والمو  تيوظيف

 العلمي في التجارب الكيميائية.
بين  المعلمون التمايزيراعي في الدروس الأفضل،  •

 ، ويقدمون الدروس بطريقةةملائمبصورة  الطلبة
تدريجية ومتتابعة، ويطرحون بعض الأسئلة 

 بالطلاتتحدى قدرات  التيوالتحريرية الشفهية 
 .هممستوياتوتراعي 
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 جوانب تحتاج إلى تطوير
 لوقت التعلم.الأمثل الاستثمار  •

 .المنخفضالتحصيل  ذوي بلطلاادعم  •

 المسارفي  لاسيماالتوقعات المرتبطة بأعمارهم،  بما يلبي فئاتهم؛ على اختلاف بتحدي الطلافي يم و التق توظيف •
 المهني.

 
 

  رشادهم  "جيد"مساندة الطلبة وا 
 

 مبررات الحكم
 

 عند للطلاب تشخيصيةاختبارات ري المركز جي   •
التحاقهم بالصف العاشر، ويصنفهم وفقًا 

مية بفاعلية احتياجات التعليكما ت ل ب ى لنتائجهم. 
 "،مسابقة الروبوتات" :مثل ،في البرامج

الطاقة الشمسية لتبريد خزانات استخدام "و
 ."الماء

التحصيل  ذوي للطلابالفاعل يقدم الدعم  •
، تتنظيم دروس تقوية قبل الامتحاناب المنخفض

مما يساهم في نجاح ؛ قبل الفصل الثاني خاصة
تعزيز إضافية  أنشطة   كما ت ق د م  . الطلابمعظم 

هذه البرامج غير  ن  أ إلا ،الطلبةلرفع مستويات 
 منتظمة.

 وتطوير ،لتعزيز قيم الطلبة ؛برامجيقدم المركز  •
الجيد، كتقديمه للنصائح خلال الطابور سلوكهم 

قامة فعالية حول  مكافحة "الصباح، وا 
جلسات الإرشاد. ويتلقى تنفيذ ، و "المخدرات
الدعم بعناية كلما واجهتهم المشكلات،  الطلاب

، كما بصورة جيدةوتتم متابعة الحالات الخاصة 
 .السلوكفي حالات إساءة 

بتقديم مواهبهم  وتطوير بتجارب الطلايتم إثراء  •
 :مجموعة متنوعة من الأنشطة اللاصفية، مثل

غاز البحرين "شركة ، وزيارة "نادي اللحام"
 مراكز لابالطيحرز ". كما غاز ناب" "الوطنية

 I)مسابقة ك، متقدمة في بعض المسابقات
Click.) 

على لمنتسبيه بالتدريب ر المركز بيئة آمنة وفي   •
لمطافئ والمتابعة الدائمة الإخلاء، عملية 

لطوارئ في ورش العمل الحريق، وفتح مخارج ل
على معدات  وتدريب الطلابالمختبرات، و 

ش العمل. وتتم متابعة الأمن والسلامة في ور 
وانصرافهم في الحافلات  ،حضور الطلاب
معدات فضلًا عن توفير بشكل  دقيق. 
 .ممرض وجود عدم ظلّ  في ؛الإسعافات الأولية

تتم تهيئة طلبة الصف العاشر وأولياء أمورهم  •
الصف  ا طلابأم  ، وتعريفهم بالنظام التعليمي

حول  إرشادية الحادي عشر فتقدم لهم جلسات
في حين  ،لتخصصا اختيارو المهنية  الحياة

معارض  الثاني عشر  الصف يحضر طلاب
التدريب في موقع جامعية، ويتقدمون إلى برامج 

 العمل.
 لدى الطلابير المهارات الحياتية يجري تطو  •

محاكاة بيئة العمل في برنامج كما في بفاعلية، 
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التدريب الخارجي، وتجربة المهارات التسويقية 
، وفي إعداد "أسبوع المؤسسات"في 

مع و . "يكاميرا المسح الأمن" :مثل ،مشروعاتال

حل المشكلات  هم فيمهاراتتنمية  ذلك، فإن  
 أقل.جاءت بمستوى 

 
 

 جوانب تحتاج إلى تطوير
 .المنخفضذوي التحصيل  الطلاب لاسيما، اختلاف فئاتهم على لطلابلتلبية الاحتياجات التعليمية  •
 .لدى الطلابتطوير المهارات الحياتية  تعزيز •
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 ضمان جودة المخرجات والعمليات
 

 جيد" القيادة والإدارة والحوكمة" 
 

 مبررات الحكم
 

منتظمًا، مستعينًا بالتغذية ذاتيًّا جري المركز تقييمًا ي   •
بيانات وتحليل  ،الراجعة المباشرة من العاملين

ى ر  استطلاعات رأي الأطراف المعنية التي ت جْ 
توظيف النتائج بفاعلية في  تميو  ؛بصورة مستمرة
والجوانب التي تحتاج إلى تطوير  ،تحديد نقاط القوة

 .المركزفي 
على  والتشغيليالإستراتيجي ز التخطيط ركي   •

والتعليم  ،والتطور الشخصي ،بتحصيل الطلا
وترتيبه بما المنهج الدراسي والتعلم. ويجري تعديل 

مع ذلك، و أفضل.  بصورة باحتياجات الطلا لبيي  
بحسب مستويات التطوير يتفاوت عمق المنهج في 

المهني. وبالتالي،  المسارفي خاصةً ، الفئة العمرية
 بالأكاديمي للطلاتحصيل الأثر على اليظلُّ 
 . متفاوتًا

جراءات سياسات المركز  ذنفّ ي   • تركز بقوة  ،فاعلةوا 
بشكل  وتطورهم بالطلابصالح ما يتعلق على 
 . عام

ضع ي، و يةلتدريبلعاملين ااحتياجات ا المركز للّ حي   •
مجموعة وتنفذ ر المهني الفردية، يأهداف التطو 

على يدِ خبراء داخليين، ومهنيين  البرامججيدة من 
 ،التمايز :مثل ،خارجيين في بعض الأحيان

 ،والتعلم الإلكتروني ،وتقنيات إدارة الصفوف
فاعلية تنفيذها في  ، إلا أنّ والتطبيقات في الصف

 بتعلم الطلافي تحسين جودة تفاوتت الصفوف 
 وتحصيلهم. 

مختبرات كبفاعلية مرافق التعلم ف المركز وظّ ي   •
وتكنولوجيا  ،الفنيوالرسم  ،الكيمياء والفيزياء

المعلومات والاتصالات في الدروس والأنشطة. 
 ةمجهزة بصورة جيدوتتوفر في المركز سبع ورش 

يح فرص ملائمة لتحسين تعلم مما يت للاستخدام؛
 غرفة صفيةعلى تجهيز كل  علاوةً . بالطلا

معلومات الدعم تكنولوجيا أجهزة بجهاز تلفاز و 
بأجهزة لوحية  بالطلاكما ي زوّد تصالات، الاو 

(IPad)مع ذلك، فإن  و  .اعلالتعلم الفلدعم  ؛ 
الذي تم افتتاحه حديثاً غير مركز مصادر التعلم 
 .بانتظام ولا يوظف ،مجهز على نحو  ملائم

قيادة المركز المواقف المهنية والودية من  شجعت   •
خلال لقاءات التواصل الاجتماعي والتفاعل 

بين  وديةعلاقات  خلقمما يؤدي إلى  ؛اليومي
 العاملين، تحافظ بدورها على الدوافع الإيجابية

 . لديهم
المركز روابط قوية مع المجتمعات المحلية  رطوّ ي   •

تدريبية الزيارات العديدة، من خلال بطرائق 
 :مثل ،رائدةمتنوعة لشركات صناعية التعليمية الو 
وشركة الخليج لصناعة البتروكيماويات  ،"ألبا"
 الروابطولهذه ". بابكو"وشركة نفط البحرين  ،"جيبك"
تتيح  فهي ؛بالمهني للطلارٌ قوي على الإرشاد أث

للحصول على تدريب  عملي في  جيدة؛لهم فرصًا 
 الصف الثاني عشر.
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 جوانب تحتاج إلى تطوير
  تحسين جودة عملية التعليم. للمعلمين على ر المهني يبرامج التطو أثر  ومتابعة ،الروابطفاعلية  •
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 مركزالعن أساسية  معلوماتملحق: 
 

 

 مركز ناصر للتأهيل والتدريب المهني )باللغة العربية( مركزاسم ال
 Nasser Vocational Training Centre )باللغة الإنجليزية( مركزاسم ال

 2014 سنة التأسيس
 957المجمع  - 5712الطريق  - 522 المبنى العنوان

 الجنوبية/ جوّ  المدينة/ المحافظة 
 17111172 الفاكس 17111171 أرقام الاتصال

 info@nvtc.edu.bh مركزالبريد الإلكتروني لل

 www.nvtc.edu.bh الموقع على الشبكة

 سنة 18-16 الفئة العمرية للطلبة

 (12-1الصفوف الدراسية )
 الثانوية الإعدادية الابتدائية

- - 10-12 
 445 المجموع - الإناث 445 الذكور عدد الطلبة

خلفيات اجتماعية  منو  ،المتوسطالدخل  من ذوات عائلاتل الطلابينتمي معظم  الاجتماعية للطلبة الخلفيات
 مختلطة. 

عدد الشعب لكل صف 
 دراسي 

 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 الصف
 7 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0  0 عدد الشعب

 (11) عدد الهيئة الإدارية
 (61) عدد الهيئة التعليمية

 المنهج المطبق

( IGCEالثانوي )، الشهادة الدولية العامة للتعليم للغة الإنجليزيةالبريطاني  جنهالم •
 معهد أبوظبي للتعليم والتدريب المهنيالعلوم معتمدة من قبل و للرياضيات، 

(ADVETI). 
للتدريب المهني  (ECITB)هيئة التدريب الصناعي في مجال العمران الهندسي  •

 .المملكة المتحدة ECITBمعتمدة من 
الوطنية التربية و  ،والدراسات الاجتماعية ،للتربية الدينيةمنهاج وزارة التربية والتعليم  •

 واللغة العربية.(، )المواطنة
 اللغتان الإنجليزية والعربية لغة التدريس

 سنوات 4 مركزفي ال المدة التي قضاها المدير

 الامتحانات الخارجية
(؛ اختبار إتقان اللغة الإنجليزية IELTS) نظام اختبار اللغة الإنجليزية الدولي •

 الثقافي البريطاني.للمجلس 
 .(ECITB) هيئة التدريب الصناعي في مجال العمران الهندسي امتحانات •

mailto:info@nvtc.edu.bh
http://www.nvtc.edu.bh/
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 الاعتمادية )إن وجدت(
 هيئة التدريب الصناعي في مجال العمران الهندسيلمساقات واختبارات موزع معتمد  •

(ECITB .) 
 ة برامج التدريب.مرخص لإدار  •

في  (ADVETIمعهد أبوظبي للتعليم والتدريب المهني ) تمويلالانتقال من  توقع •  مركزالرئيسة في الالمستجدات 
 أبو ظبي إلى وزارة التربية والتعليم هذا العام الدراسي.

 


