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 وحدة مراجعة أداء المدارس
 

ىيئة ضمان جودة التعميم والتدريب مجموع وحدات  من اتشكل وحدة مراجعة أداء المدارس جزءً 
(QAAETوىي ىيئة ،) تأسست بموجب مرسوم و  مجمس الوزراء وتخضع لإشرافو؛، تتبع مستقمة وطنية

تختص الوحدة بتقييم ومراجعة ، 2009لعام  6، والمعدل بمرسوم ممكي رقم 2008لعام  32ممكي رقم 
 في مدارس البحرين.والتدريب التعميم  الارتقاء بمستوىأداء المدارس من أجل 

 
 عن:مسئولة وحدة مراجعة أداء المدارس 

 عنيا. يتم تقديمو في جميع المدارس ورياض الأطفال وتقديم التقاريرتقييم جودة ما 
 إعداد مقاييس النجاح.

 نشر أفضل الممارسات.
 وضع التوصيات لتطوير أداء المدارس ورياض الأطفال.

 
المراجعة مراقبة أداء المدارس وتقييم جودة ما يتم تقديمو في ضوء مجموعة من المؤشرات  تشمل

المراجعات باستقلالية وموضوعية وشفافية، وتقدم معمومات ميمة لممدارس ورياض تتم  كما الواضحة.
الأطفال عن جوانب القوة والجوانب التي تحتاج إلى تطوير؛ لممساعدة في تركيز الجيود والموارد بوصفيا 

 جزءًا من عممية تطوير المدارس؛ من أجل الرقي بمستوى الأداء.
 :أحكاممقياس من أربعة ل ويتم منح درجات المراجعة وفقاً 

 التفسير وصف الدرجة

 .الباقي في الأقل عمى وجيدة المجالات، غالبية في ممتازة بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (1ممتاز)

 .الباقي في الأقل عمىومرضية  المجالات، غالبية فيجيدة  بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (2جيد )

، وقد يكون الحكم عمى  (3) مرض   تصف ىذه الدرجة مستوىً أساسيًا من الملاءمة وغالبية المجالات ذات مستوى مرض 
 بعض  منيا بأنيا جيدة.

 .ملائم غير مستوى ذات المجالات غالبية أو رئيسة ضعف مواطن ىناك (4) غير ملائم
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 المقدمة
 

وقد قام المراجعون أثناء فترة  مراجعين، سبعةأيام من قبل  ثلاثةتم إجراء ىذه المراجعة عمى مدار 
المراجعة بملاحظة الدروس، والنشاطات الأخرى، والاطلاع عمى أعمال الطلاب المكتوبة وغيرىا، وتحميل 

 العاممين بالمدرسةمع عن التحدث  البيانات المتعمقة بأداء المدرسة والوثائق الميمة الأخرى، فضلاً 
توصموا إليو من نتائج، وما أصدروه من ما ويعرض ىذا التقرير خلاصة  ء الأمور.وأوليا بةوالطم

 توصيات.
 

 خصائص المدرسة
 اسم المدرسة لمونمدرسة د
 نوع المدرسة خاصة
 سنة التأسيس 1976

 الفئة العمرية سنة 5-11
 الابتدائي الإعدادي الثانوي

 6-1 - - (23-2الصفوف الدراسية )
 6إلى  3الثانية: الصفوف من المرحمة . 2،  1الأولى: الصفوف المرحمة 

 عدد الطمبة الذكور 89 الإناث 114 المجموع 203
 الخمفيات الاجتماعية لمطمبة خمفيات اجتماعية متنوعة

عدد الشعب لكل  الصف 2 3 4 5 6 7 8 9 : 21 22 23
 عدد الشعب 2 2 2 2 2 1 - - - - - - صف دراسي

 المدينة/القرية المنامة العدلية /
 المحافظة العاصمة

 عدد الهيئة الإدارية 2
 عدد الهيئة التعميمية 18

 المنهج المطبق ميموزارة التربية والتعالمغة العربية من  منيج المنيج الوطني الإنجميزي /
 لغة التدريس المغة الإنجميزية / المغة العربية

 في إدارة المدرسةالمدة التي قضاها المدير  شير واحد
 الامتحانات الخارجية لا يوجد
 )إن وجدت( الاعتمادية لا يوجد
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 صعوبات التعمم ذوو
الإعاقات  ذوو

 الجسدية
الموهوبون 
 المتفوقون والمبدعون

 أعداد الطمبة حسب الفئات التالية
- - - - 

 المستجدات الرئيسة في المدرسة تعيين مدير جديد
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 الممنوحة أحكام المراجعةسجل 
 

 
 

 مفتاح;
 : ممتاز1
 : جيد2
 : مرض  3
 ملائم : غير4
 

 

 المجـــال الوصف الحكم;
 المدرسة بوجه عام فاعمية : مرض  3
 قدرة المدرسة عمى التحسن : مرض  3

 الثانوي/ بوجه عام
 العالي

 الإعدادي/
 المتوسط

الابتدائي/ 
  الأساسي

 الإنجاز الأكاديمي لمطمبة 3 - - 3
 تقدم الطمبة في تطورىم الشخصي 2 - - 2
 عمميتي التعميم والتعمم جودة وفاعمية 3 - - 3
 تعزيزهو جودة تطبيق المنيج  3 - - 3
رشادىم 3 - - 3  جودة مساندة الطمبة وا 
 فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة 3 - - 3
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 أحكام المراجعة
 
 عمية بوجه عاماالف
 

  وأولياء أمورهم؟ الطمبةالمدرسة في تمبية احتياجات  مدى فاعميةما 
 

 مرض   4الحكم; 
، إلا في تطورىم الشخصي تقدمًا جيدًالمون بشكل عام مرضية. رغم أن الطمبة يحققون مدرسة دفاعمية 

لا يتم ، حيث مرضية ميتي التعميم والتعمم في المدرسةعم فاعميةلأن  نظرًا ؛إنجازىم الأكاديمي مرض   أن
وقدراتيم  مستوياتيمبصورة تتناسب مع  ليتعممواو  ،لتنمية ميارات الاستقصاء ؛تحدي الطمبة بصورة مستمرة

جودة تقديم إضافة إلى أن  ،يادة والإدارة والحوكمةعمى القمرضية تغيرات مؤخرًا . وقد طرأت المختمفة
 المجالات كما ىو موضح في التوصيات. ىذهوىناك مجال لتطوير  المنيج والمساندة والإرشاد مرضية،

 ما تقدمو المدرسة لتمبية احتياجات أبنائيم. ع ا كبير  يشعر معظم أولياء الأمور برضً 
 

  عمى التحسن؟ الاستيعابيّةالمدرسة  قدرةما مدى 
 

 مرض   4الحكم; 
إنجازىم الأكاديمي ويحققون  فيتقدمًا إذ يبدي الطمبة  .قدرة المدرسة الاستيعابية عمى التحسن مرضية

 من إنجاز الطمبة، فقد جعمت وبسيطةعامة الإستراتيجية أن خطة المدرسة  رغمتطورًا شخصيًا جيدًا، 
أنيا كما  أت في تعزيز جودة الخطة وتنفيذىا،وقد بد ،تعي المديرة الحاجة إلى التطويرالرئيسة.  أولوياتيا
حو فقد قامت المدرسة بخطوات ن لذا، لك عمى أساس التقييم الذاتي الدقيقالحاجة إلى القيام بذتفيم 

ووضع نظام  ،تيالتقييم جميع عممياتيا، كتقييم جميع أنشط ؛منتظمة تطبيق منيجية واضحة وبصورة
الموارد اللازمة بما في ذلك تأمين  ،ما تزال تواجو العديد من التحديات ياإلا أن، أداء المعممينتقييم ل

التعميم في جميع الدروس لمنيوض بمستوى إنجاز إستراتيجيات وتحسين  ،ئمةملالتوفير بيئة تعميمية 
نشاء مجمسالمدرسة ككلبة في الطم  ىا.كمة يساىم في مساندتيا وتطور حو  ، وا 
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 الطَّمبة إنجاز
 

  الأكاديمي؟الطمبة في تحصيمهم نجاز إما مدى 
 

 مرض   4الحكم; 
 2010 الدراسي العام امتحاناتفي  ةمعدلات مرتفع. حقق الطمبة متوسط إنجاز الطمبة الأكاديمي مرض  

استنادًا وتستند ىذه النتائج  ،%80و %69إذ تراوحت معدلاتيم بين ، في جميع المواد الأساسية 2011و
، إذ ليس لدى المدرسة نظام لممقارنة بمعيار مرجعي خارجي ،داخميًاعمى الاختبارات المصححة كميًا 

لمحدودية أساليب نظرًا  ؛مستويات فيم الطمبة ومعرفتيم تتفاوت من درس لآخر من ذلك، فإنوعمى الرغم 
ونتيجة لذلك يحقق الطمبة المستويات المتوقعة في معظم المواد، إلا أن المستويات تقل عن ؛ التعميم

من تدقيق . ويتضح ذلك لميارات البحث والاستقصاء العمميةالطمبة  لافتقار نظرًا ؛المتوقع في مادة العموم
نقصًا ، إلا أن ىنالك بًاتقريحيث يتم الوصول إلى المستويات المتوقعة في جميع المواد  الكتابية، يمأعمال
 الاستقصاء والبحث اللازمين لمطمبة في مادة العموم.ميارات في 
 
ى مدى السنوات في جميع المواد الأساسية عمتقدمًا مناسبًا ظير تحميل البيانات أن الطمبة قد حققوا وي  

رات إذ يكتسبون الميا ،في الدروستقدمًا مرضيًا يحققون  غالبيتيم الثلاث الماضية. إضافة إلى أن
ميارات يم كما يكتسب معظم ،جيدال خط اليد جميعيم ميارة كما يمتمك الأساسية في المواد الأساسية،

. كما يتمتع بصورة جيدةقراءة التحدث و ال يتميار تقريبًا  جميعيميمتمك و  نجميزية،جيدة في المغة الإ استماع
في الوصول إلى جيدة في المغة العربية. غير أن غالبية الطمبة يجدون صعوبة كتابية الطمبة بميارات 

في المغة الإنجميزية، ويفتقر القميل من طمبة  المادة المقروءة فيمو  ،الحرةالمستوى المتوقع في الكتابة 
كل عام مفيوم الأعداد شيفيم الطمبة ب. ميارات النقد الأدبي إلى الصف السادس في المغة العربية

ميارات  ، إلا أن عدد قميل محدود منيم تمكن من اكتسابذىنيًاوالعمميات الحسابية ويمكنيم حل التمارين 
في الأعمال تقدمًا محدودًا يحقق الطمبة . كما باستقلاليةالذىنية  التفكير الناقد لتحميل المسائل الرياضية

 .بصرف النظر عن اختلاف قدراتيم بالمستوى نفسودمة ليم لكون معظم الأعمال المق نظراً  ؛الكتابية
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 ما مدى تقدم الطمبة في تطورهم الشخصي؟ 
 

 جيد 3الحكم; 
الغالبية العظمى من الطمبة بالحضور إلى المدرسة ويمتزمون ينتظم التطور الشخصي لمطمبة جيد. 

بالمحافظة عمى نظافة الأبنية  الاىتمام من خلالعييم و و الإيجابية  مواقفيموتظير بمواعيد الحصص. 
 .وسموكًا ممتازًا تقريبًا نضجًا كبيرًافي جميع الدروس  ية والتقيد بالقوانين والأنظمة. كما يبدونالمدرس

 
مما  ؛يشارك معظم الطمبة بحماس في الأنشطة اللاصفية المتنوعة إلى جانب الأنشطة المدرسية الأخرى

 ،ةيبالطلاالمجنة ورئيس ورئيسة  ،الرياضيةكالمشاركة في البطولات ، نحيم فرصة تحمل المسؤولياتيم
حيث  ،وعرفاء الصفوف. كما تتجمى مشاركتيم الحماسية واستمتاعيم بالأدوار القيادية في الدروس الفاعمة

 يا. غير أن ميارات التعمم الذاتيويعممون بشكل فاعل في الأنشطة ويشاركون في ،يبادرون بطرح الأسئمة
لمعممية محورًا ىو غالبًا حيث يكون المعمم  ،نجاحًاولا سيما في الدروس الأقل  ،تطورًاة أقل لمطمب

 التعميمية. 
 

د المدرسة. وق في الدروس وفي مختمف أرجاءا بعضً لبعضيم  ااحترامً  ونويظير  ،يحترم الطمبة معممييم
بالأمن والأمان، وىو ما يثني عميو  اجميعً  عمى شعورىمانعكس أدى ذلك إلى خمق جو متناغم فيما بينيم 

 أولياء الأمور والطمبة ويقدرونو.
 

ظير ذلك يتم تطوير فيم الطمبة لتراث البحرين وثقافتيا عبر موضوعات عدة تقدم ليم في الدروس، كما ي  
جيدًا  ونويدرك ة في الفعاليات الوطنية المختمفة،بفاعمييشاركون و  أعماليم المعروضة في الصفوف، في
 مساىماتيم في أنشطةإلى إضافةً قيم الإسلامية من خلال الاحتفال بالمناسبات الدينية كالأعياد، ال

 كالتبرع بالمال لجمعية أصدقاء المكفوفين. ،المجتمع من خلال المشاركة في القضايا الميمة
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 جودة ما يتمّ تقديمه
 

 ما مدى جودة وفاعمية عمميتي التعميم والتعمم؟ 
 

 مرض   4الحكم; 
في  أدائيم عمى انعكست ،ة المعممين معرفة جيدة بالمواديمتمك غالبيالتعميم والتعمم مرضية.  جودة عمميتي

 ،والحماس الذي يبدونو ،وتسمسميا وملاءمة الأمثمة يقدمونو، وفي الشرح الواضح الذي ،الدروس الفاعمة
عمى تعمميم. وعمى  أثرًا إيجابيًايخمف مما  بمجريات الدروس الجيدة، يموىو ما يؤدي إلى استمتاع

في الدروس الأخرى ىذا القدر من التأثير عمى  معرفة المعممين بالموادفلا يبدو أن ل النقيض من ذلك،
 .مات المقدمة لمطمبةيضوح التعمو  أوالتعميم إستراتيجيات 

 
كما  ،اللازمة ويشاركون ويحصمون عمى المساندة يتمتع الطمبة بالدافعية نحو التعمم، ، في الدروس الجيدة

 مما ؛الكمماتبداية بفاعمية حين يتعممون  تيمحيث تتم مساند الثالث، في دروس المغة الإنجميزية لمصف
إلا أن قمة من الطمبة في الدروس الأخرى لا يحصمون عمى ، عمى تحقيق تقدم جيد في الدروسساعدىم 

ظير الإدارة الصفية الجيدة في منظمة وت  تقريبًا جميع الدروس ما يؤثر عمى أدائيم. م ؛اندة كافيةمس
بداية  وعمى الرغم من، در من الفاعمية في جميع الدروس، بينما لا تتسم وتيرة الدروس بنفس القغالبيتيا

لمطمبة يبطئ من  ى الاستجابات الفردية، إلا أن التشديد المفرط في غالبية الدروس عمجيدة بآليةالمعممين 
 .يممن سرعة الدروس، وينتج عنو تشتت في انتباه عدد قميل

 
لا سيما في دروس الرياضيات من خلال ، ارات التفكير العميا لدى الطمبةمحاولات لتطوير مي توجد

عمى تطوير  أثر إيجابي في مساعدتيم ، وقد كان لذلكمفظيةالعمميات الحسابية الذىنية وحل المسائل ال
في الغالب  تقدم ليم لاحيث  ،جدًاقميمة  تعتبر ىذه الفرصإن الميارات التحميمية. ومن جية أخرى، ف

والبحث  ،كافية لمتفكير بطريقة تحميمية وتطوير الميارات العممية كميارات التفكر )التفكير المنطقي(فرصًا 
قدم إذ لا ت   ،في الغالبية العظمى من الدروس يكافالقدر الالطمبة بقدرات والاستقصاء. كما لا يتم تحدي 

ومساعدتيم عمى تحقيق  ،لتعزيز فيميم وزيادتو ؛لمطمبة ذوي الإنجاز العالي في الغالب أنشطة إضافية
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مستوياتيم  لمستوى لجميع الطمبة ولا تراعي الأنشطة في الغالب من نفس احيث كانت ، إمكاناتيم بالكامل
 .المختمفة

 بفعالية، مما يحفزىم عمى التنافس فيما بينيم ؛بتسييل أنشطة الطمبة الجيدة، يقوم المعممونفي الدروس 
والألعاب. وعمى النقيض من  ، والألغازملكما تستخدم الموارد بشكل جيد كالرسوم البيانية وبطاقات الج  

 ،تخدمة عمى المعممالتعميم والتعمم المسإستراتيجيات عمى  تركزفي الغالبية العظمى من الدروس ذلك، 
حد من الفرص ما ي  مالمتاحة؛ من الموارد  الاستفادةعمى الكتب الدراسية دون  فييا التخطيطويعتمد 

حيث  ،ليب التقييم بشكل ملائم في الدروس الجيدةاوتطبق أسالمتاحة لمطمبة لممشاركة الفاعمة في تعمميم. 
كما في . التغذية الراجعة ليم لتحسين أدائيموتقدم  بشكل  جيد،يتم تصحيح الأعمال الصفية لمطمبة 

. وعمى العكس من غذية الراجعةالكممات مع تزويدىم بالتبداية لكيفية استخدام  من فيميم التحقق مثلاً 
لتقييم مدى فيم  ؛عمى الملاحظة واستخدام الأسئمة فقطكثيرًا ذلك، يعتمد المعممون في الدروس الأخرى 

تسجيل نتائج التقييم ، وعمى الرغم من مفروق الفرديةوالحفظ دون مراعاة ل إلى التذكراستنادًا الطمبة 
 عممية التعميم والتخطيط للاحتياجات المختمفة لمطمبة.في منيا  للإفادة أنيا لا تخضع لمتحميل إلا ،النيائي

 
 

 المنهج لتمبية الاحتياجات التعميمية لمطمبة؟وتعزيز ا مدى جودة تطبيق م 
 

 مرض   4الحكم; 
المنيج الوطني  عمى بناءً من المواد مناسبة جودة تطبيق المنيج مرضية. تقدم المدرسة مجموعة 

ن الاىتمام بتعديل أكما  .تعتمد عمى الكتاب الدراسي عن خطط عبارة الدراسية أغمب المناىجالإنجميزي. 
 مسونمنيج ن ذلك: ومثال ،مع المستويات المختمفة لمطمبة محدود لتتلاءم ؛تنقيح البرامج المختمفةو 
(Nelson) لمغة الإنجميزية ومنيج ىينيمان (Heinemann) بالكتب الطمبة  يزودان ،لمرياضيات

وتخطيط مصور مع محدودية التخطيط الإضافي من قبل المعممين. ولا توجد من الصف الثالث إلى 
مواد الجغرافيا والتاريخ والعموم بشكل خاص، مع عدم كفاية الزمن المتوفر خلال  السادس تغطية كافية في

والميارات . وتؤدي محدودية الجوانب العممية اختيارهالذي تم الأسبوع لتغطية البرنامج المتوقع من المنيج 
في  المختمفة تالميارامعرفو وفيم وتنمية في العموم في جميع المراحل الدراسية إلى نقص في البحثية 

المرحمة الانتقال إلى  ممن ىم عمى وشك ،لا سيما لدى طمبة الصف السادس، تقريبًا جميع الصفوف
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الطمبة  إنجازلتقييم مدى النجاح في  ؛يخضع المنيج لمراجعة سنوية من قبل معممي الصفوف. الثانوية
ي المشاركة الجيدة في الفعاليات م  وتن ،وتحديد الثغرات. تدعم دروس المواطنة الأسبوعية الروح المجتمعية

تحتاج إلى وضع . وما تزال المدرسة بالعيد الوطنيحتفالات الاالوطنية كمسيرة المشي مع المكفوفين و 
ين بالربط بينيا في لا يوجد ربط مخطط لو بين المواد، رغم قيام المعممحيث ممنيج لنظرة عامة مترابطة 

وتمبي حضورًا جيدًا المدرسة مجموعة جيدة من الأنشطة اللاصفية التي تمقى توفر دروس قميمة. 
، حيث تم والزيارات الميدانية التعميمية ،اىتمامات الطمبة واحتياجاتيم. كما يتم تعزيز المنيج بالرحلات

خدم فإن الأبنية تست ،المثال. ورغم التقييد الذي تفرضو الصفوف الصغيرةسبيل أسنان عمى زيارة طبيب 
وجميع الغرف معززة جيدًا منظمة  فإنياالتعميمية رغم محدوديتيا والموارد  ،بشكل جيد والصفوف مضاءة

 التعميمية.الوسائل بأعمال الطمبة ومجموعة متنوعة من 
 
 

  رشادهمما مدى جودة  ؟مساندة الطمبة وا 
 

 مرض   4الحكم; 
رشادىم جود من خلال إجراءات  ةجيد بصورةرسة الجدد لممدتتم تييئة الطمبة  مرضية.ة مساندة الطمبة وا 

ق ب الرفيويصاحق". الرفييشارك فييا المعممون والطمبة الآخرون من خلال "نظام  غير رسمية والتي
في جولة في  ينجدمستيتضمن النظام أخذ الطمبة الروا بالأمان. كما إلى أن يشع مستجدينالطمبة ال
عمى تقدم جيدًا ا يتم إطلاع أولياء الأمور موالمدير. ك والقوانينالأنظمة عمى و  يياليتعرفوا عم ؛المدرسة

ويتيح  ،أبنائيم عبر الرابط الآمن عمى موقع المدرسة الإلكتروني الذي يقدم نتائج الاختبارات الشيرية
 ويبين اجتماعات أولياء الأمور والمعممون التي تعقد ثلاث مرات كل ،لأولياء الأمور تقديم التغذية الراجعة
ومراقبة التقدم  ،في استخدام التقييم الفاعلتفاوتًا إلا أن ىناك ، سنة وتقارير اختبار نياية الفصل

لتمبية احتياجات الطمبة بشكل  ؛الأكاديمي لمطمبة، إلى جانب قمة التحميل لنتائج التقييم من قبل المدرسة
ة في معظم الفصول عندما مساندة الطمبة ومساعدتيم بعنايتتم ضل في الدروس. ومن جية أخرى، أف

صعوبات أكاديمية يشعرون  يواجيون عندماوكذلك  ،الأمانما يشعرىم بالأمن و م؛ يواجيون أية مشكلات
لممساندة. ويحصل طمبة الصف السادس عمى القميل من النصح طمبًا بالاطمئنان عند التوجو إلى معممييم 

 فردي. قوم بو معمم الصف بشكلوىو ما يوالإرشاد بخصوص المرحمة التالية من تعميميم 
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إذ يوجد لدى المدرسة إجراءات ممنيجة  ،مرضية اعمة ومراقبة الاحتياجات الشخصية لمطمبةالمراقبة الفإن 

لتقييم الاحتياجات الشخصية لمطمبة ومتابعتيا. وتطبق الإجراءات العممية المعيارية بفاعمية لمتعامل مع 
 الحالات الصحية. 

 
ذلك  وتعتبر المدرسة اتحرص عمى ممارسات السلامة دائمً حيث  ،بيئة تعمم صحية آمنةدرسة توفر الم

في كل فصل  لمطوارئتحسبًا يبان عمى الإخلاء عمى سبيل المثال، تدر  إذ يجرى أولوية؛ نظرًا لقدم أبنيتيا،
وتراقب دراسي. كما تتوفر مساندة فاعمة من قبل ممرضة المدرسة التي تحضر دروس التربية البدنية 

 الطمبة في أوقات الاستراحة.
 
 

 والحوكمة القيادة والإدارة
 

  ر ما مدى فاعمية القيادة والإدارة و الحوكمة في تعزيز الإنجاز الأكاديمي والتَّطوُّ
حداثالشخصي و   المدرسة؟في التَّحسُّن  ا 

 
 مرض   4الحكم; 
النجاح في التركيز عمى الإنجاز ومنتسبييا تحقق قيادة المدرسة . مرضيةالحوكمة لقيادة والإدارة و جودة ا

إلا أن الرسالة لم تحقق بعد اليدف الطموح المتمثل في تحدي الطمبة ، باعتباره الجزء الرئيس من رسالتيم
 وتحسين إنجازىم في جميع المواد.

 
لممدرسة التي تم وضعيا السنة الماضية من الإنجاز أولوية ليا، إلا أنيا الإستراتيجية وقد جعمت الخطة 

التحسين المبنية عمى تقيم ذاتي دقيق لجميع أنشطة المدرسة لمتطوير و  أولوياتتوضح ولا جدًا عامة 
مواطن القوة في المدرسة تمامًا تعي  عيوب الخطة الحالية إذ الجديدة ة المدرسةتدرك مدير . المدرسة
وقد اتخذت خطوات عممية لوضع خطط العمل من أجل  ،انب الرئيسة التي تحتاج إلى تحسينوالجو 

بعد اجتماع التعارف بين أولياء الأمور والمعممين  التحسين. وعمى سبيل المثال، فقد وضعت خطة عمل
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 م ممنيجنظاكما يجري العمل عمى إرساء  تحميل آرائيم، من خلالإلى التقييم الذاتي للاجتماع استنادًا 
قيم المدرسة منيج . كما ت  مترابطًاو منتظمًا الحالية، كي يصبح  عمى عممية التقييم بناءً  لتقييم المعممين

المغة الإنجميزية والرياضيات في نياية كل سنة دراسية لمنظر في مدى نجاح الطمبة وتحديد أية عيوب 
 مجالات تخصصيم يعقدىا زملاؤىم،في تدريبية داخل المدرسة عمل  ما. يمتحق المعممون في ورشفيي

 .عنى بالتعميمت  التي  مؤتمراتالو  الورش التعميمية والتربوية، ببعضالعديد منيم وقد التحق 
 

 إلا، يطمبونيا وأويتم توفير أية موارد يحتاجيا المعممون  ،المدرسة جميع أبنيتيا وغرفيا بشكل جيد ت وظف
الأمور  وأولياءالمعممون  بنية القديمة والموارد التي يتفقوالأتتعمق بالصفوف الصغيرة  ضوابطأن ىنالك 

ماكن تعمم ملائمة أو أ ،أو قاعة رياضية ،توفير مقصف لمطمبة لا تستطيع المدرسة مثلاً  إذ ،بأنيا محدودة
 تتناسب وأعمار الطمبة. 

 
وتحميل  اء اليوم المفتوحبعد لق آراء أولياء الأمور والطمبة ىذه السنة مدرسة قد بدأت بمتابعةورغم أن ال

ة بفاعمية وبانتظام. ومن جي مورلأأولياء ا لآراءتسعى وتستجيب لتغذية الراجعة التي قدموىا، فإنيا لا ا
مع المجتمع المحمي من خلال مشاركتيا الفاعمة في الأنشطة العديدة كالتبرع  أخرى، لدى المدرسة تواصل

 (.Think Pinkلجمعية أصدقاء المكفوفين والمشاركة في حممة التوعية بسرطان الثدي )
 

 ذات أدوار ومسؤوليات محددة لممشاركة في خططيا ومساءلتيا. لا يوجد في المدرسة أية ىيئة حوكمة
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 الرئيسة بالمدرسةمواطن القوة 
 

 موكيم الممتاز في الصفوف وخارجيااحترام الطمبة الواضح لبعضيم وس 

  المعرفة بالتراث البحريني من خلال المعروضات العديدة في المدرسة والتغطية الجيدة من خلال
 إلى الاحتفال بالفعاليات الوطنيةإضافةً  ،الموضوعات في الدروس

  اء وفرة لمطمبة لإثر تاللاصفية والمعروضات الصفية المفيدة المالمجموعة الواسعة من الأنشطة
 تجاربيم واىتماماتيم المتعددة

 عمى التقدم الذي يحرزه إطلاع المتعددة مع أولياء الأمور التي تبقييم عمى  ليب التواصلاأس
 أبناؤىم

  مدرسة ال ق" الذي يساعدىم عمى الاستقرار فيالطمبة الجدد من خلال "نظام الرفيعممية تييئة
 بسيولة ويسر.
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 التوصيات
 

 بهدف التَّحسُّن، يجب عمى المدرسة;
 

  لتحقيق ما يمي ؛التعميم والتعمم في المدرسةإستراتيجيات تطوير: 

 تحدي الطمبة بشكل أكبر -

 الاستقصائي والتحميل تعزيز ميارات البحث -

 القدرات المختمفة لمطمبةمراعاة في التخطيط والتعميم و منو  للإفادة ؛استخدام التقييم بفاعمية -

 والحرص عمى التغطية الكافية والتسمسل والمساندة ضمن  ،ةينيجمراجعة المنيج بطريقة م
 حل الدراسية والمواد وفيما بينياالمرا

  إلى التقييم الذاتي الجاد مع تحديد الأولويات بوضوحالإستراتيجية استنادًا تحسين الخطة 

 تطىير في المذرسة رات أدوار ومسؤوليبت واضحة تسبنذ عمليتي التخطيط وال كمةإنشبء هيئة حى

 عن أدائهب. وتسبعذ في مسبءلتهب


