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 الخاصة ورياض الأطفال مراجعة أداء المدارسإدارة 
 

الييئة الوطنية لممؤىلات  إداراتإحدى ىي  الخاصة ورياض الأطفالمراجعة أداء المدارس إدارة إنَّ 
، بوصفيا ىيئة وطنية 2008التي تأسست رسميًّا في العام  ،(QQAوضمان جودة التعميم والتدريب )

الخاصة بتقييم ومراجعة أداء المدارس دارة الإتختص  مستقمة تتبع مجمس الوزراء وتخضع لإشرافو.
 .من أجل الارتقاء بمستوى التعميم في مدارس البحرين ورياض الأطفال

 
 عن:مسئولة  الخاصة ورياض الأطفالمراجعة أداء المدارس إدارة 
  عنيا. ورياض الأطفال وتقديم التقاريرالخاصة تقييم جودة ما يتم تقديمو في جميع المدارس 
 .إعداد مقاييس النجاح 
 .نشر أفضل الممارسات 
  ورياض الأطفال.الخاصة وضع التوصيات لتطوير أداء المدارس 

 
وتقييم جودة ما يتم تقديمو في ضوء  الخاصة ورياض الأطفالتشمل المراجعة مراقبة أداء المدارس 

تتم المراجعات باستقلالية وموضوعية وشفافية، وتقدم معمومات كما  مجموعة من المؤشرات الواضحة.
ورياض الأطفال عن جوانب القوة والجوانب التي تحتاج إلى تطوير؛ لممساعدة الخاصة ميمة لممدارس 

 في تركيز الجيود والموارد بوصفيا جزءًا من عممية تطوير المدارس؛ من أجل الرقي بمستوى الأداء.
 

 :أحكاملمقياس من أربعة  المراجعة وفقاً ويتم منح درجات 
 التفسير وصف الدرجة

 .الباقي في الأقل عمى وجيدة المجالات، غالبية في ممتازة بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (1) ممتاز

 .الباقي في الأقل عمى ومرضية المجالات، غالبية في جيدة بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (2جيد )

، وقد يكون الحكم عمى تصف ىذه الدرجة مستوىً أساسيً  (3) مرض   ا من الملاءمة وغالبية المجالات ذات مستوى مرض 
 بعض  منيا بأنيا جيدة.

 .ملائم غير مستوى ذات المجالات غالبية أو رئيسة ضعف مواطن ىناك (4) غير ملائم
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 المقدمة
 

وقد قام المراجعون أثناء فترة  مراجعين، عمى مدار ثلاثة أيام من قبل سبعةتم إجراء ىذه المراجعة 
المراجعة بملاحظة الدروس، والنشاطات الأخرى، والاطلاع عمى أعمال الطلاب المكتوبة وغيرىا، وتحميل 

 العاممين بالمدرسةمع عن التحدث  البيانات المتعمقة بأداء المدرسة والوثائق الميمة الأخرى، فضلاً 
توصموا إليو من نتائج، وما أصدروه من ما ويعرض ىذا التقرير خلاصة  والطلاب وأولياء الأمور.

  توصيات.
 

 خصائص المدرسة
 اسم المدرسة مدرسة الإبداع الخاصة

 نوع المدرسة خاصة
 سنة التأسيس 2007

 الفئة العمرية سنة 6-14
 الابتدائي الإعدادي الثانوي

 (05- 0الصفوف الدراسية )
- 7-9 1-6 

 عدد الطمبة الذكور 226 الإناث 129  المجموع 355 
 الخمفيات الاجتماعية لمطمبة .ينتمي معظم الطمبة إلى أسر من ذوات الدخل المتوسط

عدد الشعب لكل صف  الصف 0 5 2 4 2 6 2 8 9 01 00 05
 عدد الشعب 3 2 4 3 3 2 3 1 1 - - - دراسي

 المدينة/القرية السممانية
 المحافظة العاصمة
 عدد الهيئة الإدارية 12
 عدد الهيئة التعميمية 33

، كمنياج البريطاني والأمريكي )تكساس( المنيجينمن استخدام كتب دراسية 
ومنيج الإنجميزية من الصف الأول إلى الخامس،  لمغة ميلانوماك ،ماغروىيل

ومنيج الخامس،  إلى ىاركورت لمغة الإنجميزية والرياضيات من الصف الأول
الشيادة الدولية العامة منيج إلى إضافةً ىولتس من الصف السادس وحتى الثامن. 

 ،لمتربية الوطنية وزارة التربية والتعميمومنيج لمتعميم الثانوي في الصف التاسع، 
 المبناني لمغة العربية.والمنيج 

 المنهج المطبق

 لغة التدريس الإنجميزية والعربية المغتان
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 المدة التي قضاها المدير في إدارة المدرسة سنوات 3
إلى الثالث من الصف عبر الإنترنت  )ماب( امتحانات معايير النجاح الأكاديمي

سي ماس( من  التاسع، وامتحانات المفيوم العالمي لنظام الحساب الذىني )يو
ت امتحانات الدراسة الدولية لمرياضياو الصف الثالث إلى السادس )اختياري(، 

 .والعموم )تيمس(

 الامتحانات الخارجية

 )إن وجدت( الاعتمادية .اد  منظمة أدفانساعتماد دولي من قبل 
صعوبات ذوو 

 التعمم
الإعاقات ذوو 

 الجسدية
الموهوبون 
وفقًا  لفئات التاليةا أعداد الطمبة حسب المتفوقون والمبدعون

 لتصنيف المدرسة
9 1 82 141 

  لغة  7و ،لغة عربية 2و ،عموم 2و ،رياضيات 2، اجديدً  امعممً  13تعيين
 إنجميزية.

  تفاعميةتجييز جميع الصفوف بسبورات. 
 المستجدات الرئيسة في المدرسة
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 الممنوحة أحكام المراجعةسجل 
 

 
 
 

 مفتاح:
 : ممتاز1
 : جيد2
 : مرض  3
 ملائم : غير4
 

 

 المجـــال الحكم: الوصف
 فاعمية المدرسة بوجه عام : مرض  3
 قدرة المدرسة عمى التحسن : مرض  3

 الثانوي/ بوجه عام
 العالي

 الإعدادي/
 المتوسط

الابتدائي/ 
  الأساسي

 الإنجاز الأكاديمي لمطمبة 3 3 - 3
 تقدم الطمبة في تطورىم الشخصي 2 2 - 2
 جودة وفاعمية عمميتي التعميم والتعمم 3 3 - 3
 تعزيزهو جودة تطبيق المنيج  3 3 - 3
رشادىم 2 2 - 2  جودة مساندة الطمبة وا 
 فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة 3 3 - 3
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 أحكام المراجعة
 
 عمية بوجه عاماالف
 

  وأولياء أمورهم؟ الطمبةالمدرسة في تمبية احتياجات  مدى فاعميةما 
 

 مرض   2الحكم: 
عزى ذلك بشكل  رئيس إلى إنجاز الطمبة وي  بالمرضي، أداء المدرسة بصورة  عامة   ظير مستوى 

إلا أن من تقدم الطمبة، الذي حدَّ التعميم والتعمم  استراتيجيات توظيف التفاوت فيو الأكاديمي المناسب، 
تقدم والمساندة والرعاية المقدمة ليم. الدعم  نتيجةتقدمًا جيدًا؛  ونيحققطمبة ذوي الاحتياجات الخاصة ال

معظم في وعيًا وسموكًا قويمًا وانضباطًا  يمالطمبة. كما يظير معظملمعظم المدرسة أنشطة لاصفية 
الرسمي ىذا وتطبق المدرسة التقييم الذاتي ، نتيجة البرامج الأسبوعية المعززة لمقيم الأخلاقية ؛الصفوف

بحيث يكون لو أثر  ا وشاملًا دقيقً المدرسة، ولكن التقييم ليس عمى نحو  منتظم يشارك فيو جميع منتسبي 
رضا الطمبة وأولياء أمورىم عن المدرسة بالمستوى وقد جاء كبير عمى تحسين جودة ما يتم تقديمو. 

 .الجيد
 
 

  عمى التحسن؟ الاستيعابيّةالمدرسة  قدرةما مدى 
 

 مرض   2الحكم: 
تقدم حيث يحقق الطمبة تقدمًا جيدًا في تطورىم الشخصي، قدرة المدرسة عمى التحسن مرضية، حيث 

بحماس   يممعظمالحسن، ومشاركة وسموكيم  يموعيمر الذي انعكس عمى الأالمدرسة بيئةً محفزةً لمتعمم، 
القيادة إضافةً إلى استقرار  وبرامج الدعم المقدمة لذوي الاحتياجات الخاصة. ،في الأنشطة اللاصفية

وتواصميا مع الطمبة وأولياء  ،المعممين ياعيوتشج ياودعم ،يالعمل المدرس ومراقبتياالعميا لممدرسة، 
أولويات التحسين تحديد ب ،أمورىم، كما ركزت خطتيا الاستراتيجية عمى مؤشرات نجاح واضحة ومحددة
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جراءات منيجية لمتابعةأىدافًا خطة العمل لا تشمل إلا أن  والتطوير،  واضحة ومحددة أو عمميات وا 
خاصةً لدى معممي المواد  ،، إضافةً إلى تفعيل أثر برامج التطوير المينيوتقييم نجاح الخطط المنفذة

  .قدرة المدرسة عمى التحسن مرضيةالرئيسة المستجدين بصورة أكبر؛ مما ساىم في جعل 
 
 

 الطَّمبة إنجاز
 

  الأكاديمي؟الطمبة في تحصيمهم نجاز إما مدى 
 

 مرض   2الحكم: 
في العام  امتحانات معايير النجاح الأكاديميالدولي في  المعدلحقق معظم الطمبة مستويات دون 

امتحانات في جيدًا ، باستثناء طمبة الصفين السابع والتاسع. وكان أداء الطمبة 11/2012الدراسي 
سة في الامتحانات المفيوم العالمي لنظام الحساب الذىني، حيث حققوا نسب نجاح  مرتفعة  في المواد الرئي

نسب  نسب النجاح معوتتوافق . 12/2013الحالي المدرسية خلال الفصل الأول من العام الدراسي 
خاصةً الإتقان، وتنعكس ىذه النتائج بصورة  واضحة  في التقدم الذي يحققو الطمبة في الدروس الجيدة، 

 تباينت، حيث مرضيًادروس المغة العربية. بينما كان إنجاز الطمبة الأكاديمي في معظم الدروس الأخرى 
 ولم تعكس التقدم المتوقع بالنسبة لقدراتيم. ،مستويات الطمبة

 
تطبيق القواعد تمكنوا من المغة العربية، حيث  ميارات جيدة فيمعظم طمبة المرحمة الابتدائية  يكتسب

ىذه الميارات لم تك ن بالمستوى ذاتو لدى طمبة الصف ، إلا أن  والاستيعاب يارتي القراءةالنحوية وم
طمبة معظم  كما يكتسب النصوص.من واستنباط الأفكار الرئيسة  ،ي التحميل الأدبيتميار  خاصةً التاسع، 

، كاستخدام المفردات والمصطمحات المغوية. بينما المغة الإنجميزية جيدة في مياراتالصفين الرابع والثامن 
حل . وفي جميع المراةلميارات التحدث والقراءإتقانًا أظير طمبة الصفوف الثاني والسادس والتاسع 

في ميارة الكتابة الإبداعية، حيث واجيت فئة محدودة من الطمبة  اا كبيرً الدراسية، أظير الطمبة تفاوتً 
 صعوبةً في ىذا الجانب.
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، حيث في معظم الصفوف الطمبة الميارات الحسابية بصورة  ملائمةغالبية يكتسب وفي الرياضيات، 
مستوى طمبة الصف الأول في الرياضيات غير ملائم. إلا أن يمكنيم قياس حجم الأشكال اليندسية، 

دورات كتصميم الويظير معظم الطمبة في الصفين السادس والثامن قدرةً عمى اكتساب المفاىيم العممية، 
 ذاتو في باقي الصفوف. بالمستوىولكن ذلك لم يك ن ونماذج الطواحين اليوائية، 

 
نتائج مرتفعة في امتحانات المواد  2013-2010يظير أداء الطمبة عمى مدار السنوات الثلاث الماضية 

دروس المغة العربية ية غالبفي تقدمًا جيدًا . ويحقق معظم الطمبة ىي دون المعايير الدوليةالرئيسة التي 
كما . في أعماليم الكتابية في المواد الرئيسة الأخرى اا متفاوتً وفي أعماليم الكتابية، ولكنيم يحققون تقدمً 

 نتيجة ؛اا جيدً ق ذوي صعوبات التعمم تقدمً ويحق ،لقدراتيم في الدروس اا مناسبً يحقق الطمبة المتفوقون تقدمً 
نتيجةً لتفاوت  ؛تقدمًا ضعيفًاوالدعم التعميمي المقدم ليم، ولكن ذوي التحصيل المتدني يحققون الرعاية 

 .بصورة كافية الدعم المقدم ليم في الدروس والذي لا يمبي احتياجاتيم التعميمية
 
 

 ما مدى تقدم الطمبة في تطورهم الشخصي؟ 
 

 جيد 5الحكم: 
من خلال المكافآت  ة  والتزاميم بمواعيد الدوام والدروس بفاعميتعزز المدرسة حضور الطمبة المتميز 

جلات الحضور. أثناء الطابور الصباحي، وتراقب المدرسة حضور الطمبة بانتظام وتحتفظ بس والدرجات
خرين الآ لآراءا كبيرً  اتصرفون بوعي وثقة ويبدون احترامً في المدرسة، حيث ي اا مثاليً ويظير الطمبة سموكً 

يشارك معظم الطمبة بحماس  في الحياة المدرسية من خلال المساىمة الفاعمة ومشاعرىم ومعتقداتيم. كما 
لم الصغير" ومباريات في الأنشطة كتصميم الإنسان الآلي والمسابقات الداخمية والمنتديات اللاصفية و"العا

شافة والمجمس الطلابي ولجنة "الطاىي إضافة إلى قدرتيم عمى تولي الأدوار القيادية في الكالشطرنج، 
 الصغير".

 
كتنظيف خلال المبادرات التطوعية  حينما تتاح ليم الفرص، بصورة  جيدة   ويتعاونون امعً يعمل الطمبة 

في قدرة الطمبة عمى العمل الذاتي وتحمل مسؤولية تعمميم الجزائر وزيارة دور الأيتام. ولكن  ئشاط
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إحساسيم . ومن ناحية  أخرى، أعرب الطمبة عن تطويرىا بالشكل الكافيفاعمية لم يتم الأقل الدروس 
الإسلامية، نتيجةً لحرص  اوقيمي التراث البحرين وثقافتي اا عميقً ويظير الطمبة فيمً  ن،بالأمن والأما

 المدرسة عمى الاحتفاء بالفمكمور الشعبي والمناسبات الوطنية والدينية المختمفة.
 
 

 جودة ما يتمّ تقديمه
 

 ما مدى جودة وفاعمية عمميتي التعميم والتعمم؟ 
 

 مرض   2الحكم: 
إلمام بموادىم الدراسية انعكس في شرحيم الواضح وتعامميم مع إجابات الطمبة في الدروس المعممين لدى 

تعميم وتعمم  استراتيجياتيستخدم المعممون في غالبية الدروس دروس المغة العربية.  خاصةً الجيدة، 
 الأسئمة"وأسموب  جماعيكالعروض التقديمية الإلكترونية والتعمم من خلال المعب والعمل ال ،مختمفة
الطمبة في تحديد أىداف  ومشاركةإلى تفعيل بعض المعممين للأنشطة الاستيلالية، إضافةً . "ةالعشوائي
 الدروس.

 
 دروس فير الناقد خاصةً يطرح المعممون أسئمةً استقصائية ت عزز قدرة الطمبة عمى الاستنتاج والتفكي

لتنمية ميارات التفكير العميا  ، إلا أن معظم المعممين لا يتيحون الفرص الكافية؛والإنجميزيةالعربية المغتين 
بالمستوى  الصفيةالإدارة ظيرت  لدى الطمبة، ولا يقدمون الدعم لمتعمّق في مناقشة معارفيم وتنميتيا.

 المرضي، حيث اتسمت غالبية الدروس بالتزام الطمبة وانضباطيم. 
 

للإجابة عن الأسئمة المفتوحة خاصة في  ليميتحدى المعممون قدرات الطمبة من خلال إتاحة الفرص 
تمبية انعكس عمى في عدد  كبير  من الدروس وقمة التخطيط ولكن تدني التوقعات الدروس الجيدة، 

، فمثلًا لا يحدد المعممون أدوار الطمبة أثناء العمل وضعف إنتاجية الدروسطمبة المختمفة احتياجات ال
ومشاركة محدودة لذوي التحصيل  بصورة أكبر، ذوي التحصيل المرتفعشاركة ميساىم في  مما  ؛الجماعي
دعمًا لمطمبة المتفوقين أو تحديًا التعميم يشكل  التفاوت في قدرات الطمبة، بحيث لا  ولا يراعون ،المتدني
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 الدروس، كالسبورة التفاعمية معظم لذوي صعوبات التعمم. يستخدم المعممون موارد مختمفة في كافيًا 
يساىم في مما ؛ جيدة مع طلابيمالعلاقات العمى  ونويحافظ، والنماذج والبطاقات التعميمية والموحات

 توفير بيئة  محفزة  عمى التعمم.
 

المعممون طلابيم بواجبات حيث يكمّف  ،برنامج فاعل لمواجبات البيتية لكافة الصفوفلدى المدرسة 
الأعمال ، كما يصححون الأمر الذي مكّن الطمبة من تعزيز ما تعمّموه في الدروس؛ تراعي قدراتيم بانتظام

دتيم عمى تحسين بتغذيتيم الراجعة البناءة لمساع -أحيانًا–الكتابية عمى نحو  منتظم  ، ويزوّدون الطمبة 
نتائج إلا أن أدائيم. ورغم استخدام المعممين لطرائق تقييم  متنوعة خلال الدروس، الكتابية والشفيية منيا، 

  احتياجاتيم وقدراتيم المختمفة.وتمبية لتشخيص احتياجات الطمبة  ؛التقييم لا ت ستخدم بفاعمية
 

   
  الاحتياجات التعميمية لمطمبة؟المنهج لتمبية وتعزيز ما مدى جودة تطبيق 

 
 مرض   2الحكم: 

لتقديم منيج  معدل  وذي صمة  ملائمًا؛  مًاوتولي اىتما، من المواد الدراسيةنطاقًا مناسبًا تقدم المدرسة 
في صف الاحتياجات التعميمية  فردية ناجحة تعميميةلوضع خطط خاصًا  مًااىتماو المغة العربية، ب

غالبية الطمبة لممرحمة القادمة من التعميم بصورة ملائمة. يستند تخطيط المنيج وتييئ المدرسة ، الخاصة
 توركز  لضمان تمبية احتياجات كافة الطمبة. ؛ولا يتم تعديمو بصورة كافية ،وتقديمو إلى توقعات متدنية

 ؛طم التخطيإلى استخدااىتمامًا كافيًا عمى تقييم كراسات التمارين، ولا تولي رئيس مراجعة المنيج بشكل  
  الصفوف.عبر لقياس تغطية المنيج وتطبيقو 

 
قيام المعممين بربط المواد الدراسية بخبرات الطمبة، فإن الربط الفاعل المخطط لو بين  من رغمعمى ال
تعمل المدرسة عمى تنمية فيم الطمبة لحقوقيم  .امحدودً يعد  -متكاملاً منيجًا لكي يختبر الطمبة  –المواد 

ومشاركتيم في المجمس الطلابي ولجنة المواطنة وواجباتيم ضمن المجتمع المدرسي من خلال تدريسيم 
الفعاليات مجموعة كبيره من الكشافة بحماس. كما تعمل عمى تنمية مواىب واىتمامات الطمبة من خلال 

الأسبوعية المتنوعة والمشاركة في مسابقة تصميم الإنسان الآلي الدولية والتي  السنوية والأنشطة اللاصفية
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ضيق مساحة المدرسة، فإنيا نجحت  من رغمعمى الأحرز فييا الطمبة مراكز متقدمة عمى مستوى العالم. و 
 لفاعلاالاستخدام و  الموحات التعميمية وأعمال الطمبة،في تقديم بيئة نيّرة تزخر بالجداريات الجاذبة و 

 الرياضية.لممارسة الأنشطة المجاورة لمحديقة 
 
 

  رشادهمما مدى جودة   ؟مساندة الطمبة وا 
 

 جيد 5الحكم: 
سنويًا من المقاءات التربوية عددًا كبيرًا وتعقد  ،تقدم المدرسة لمطمبة المستجدين برنامج تييئة فاعل ومبتكر

 مع أولياء الأمور.
 

تتابع المدرسة تقدم الطمبة الأكاديمي والشخصي عن كثب من خلال الاختبارات التشخيصية وتحميل 
بعد  التقويةالدعم لمطمبة من خلال دروس كما يتم تقديم النتائج من أجل تحديد احتياجاتيم التعميمية. 

حيث يمجأ ات السموكية، ويتابع قسم الإرشاد الاجتماعي المخالف، لرفع مستوياتيم ؛ساعات الدوام المدرسي
إلى البرامج الأسبوعية المعززة لمقيم، كالتعاون إضافةً الطمبة إليو من دون تردد إذا واجيتيم مشكمة ما. 

ولكن تمبية الاحتياجات التعميمية المختمفة  في قمة المخالفات السموكية،، والتي انعكس أثرىا والإحسان
 بالمستوى ذاتو.لم يك ن ودعميم في الدروس  ،لمطمبة

 
ر الموارد بفاعمية لمساعدتيم عمى التغمب عمى سخ  ذوي الاحتياجات الخاصة وت  بالطمبة تعتني المدرسة 

الصعوبات التي يواجيونيا، وقد انعكس ذلك في التقدم الذي حققو معظميم ودمجيم في الصفوف مع 
من خلال عدة قنوات، كموقع المدرسة تتواصل المدرسة مع الغالبية العظمى من أولياء الأمور زملائيم. 

تتابع القضايا المتعمقة بالأمن والسلامة، كما و ، "ير المنتظمة وسياسة "الباب المفتوحر الإلكتروني والتقا
 ساىم في توفير بيئة نظيفة وآمنة.مما  ؛تفقد نظافة مرافقياو  عمى عممية الإخلاء السنويتدريب كال
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 والحوكمة القيادة والإدارة
 

  ر ما مدى فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة في تعزيز الإنجاز الأكاديمي والتَّطوُّ
حداثالشخصي و   المدرسة؟في التَّحسُّن  ا 

 
 مرض   2الحكم: 

لدى قيادة المدرسة رؤية واضحة تركز بصورة  كبيرة  عمى تقديم تعميم ذي جودة عالية بناءً عمى تطور 
كما طموحات المدرسة مرتفعة وواقعية. إن ، حيث مينيًاطوير المعممين الطمبة الأكاديمي والشخصي وت

 عمى الرغم منقادة المدرسة منتسبييا عمى تحقيق ىذه الرؤية عبر تحديد مسؤولياتيم بوضوح. و يساعد 
مستويات الأداء عن  راض  معظميم لا أن إ، عاليةطموحات البالشاركون تي إدارة المدرسة ومنتسبييا أن 

 في التفكير ممياً بأدائيم.و  ،بالنقد الذاتيولا يبدون رغبةً  ،الحالية
 

إلا أنو الاستبانات، يشارك جميع منتسبي المدرسة في عمميات التقييم الذاتي بشكل  منتظم من خلال 
لأىداف اإضافةً إلى تركيز جوانب التي تحتاج إلى تحسين. الوتحديد  ،يفتقر إلى الدقة والشمولية

، مؤشرات نجاح  واضحةمتضمنةً أولوياتيا و ضعت بشكل  مناسب  إن ، حيث التطويرعمى  الاستراتيجية
جراءات لمتابعة وتقييم نجاحيا. ،قابمة لمقياس واضحةً أىدافًا أن خطط العمل لا تتضمن في حين   وا 
ن إلى تحسيتؤدي إلى أن الأىداف المحددة والخطط الموضوعة لا تترجم بفاعمية إلى ممارسات إضافةً 
يشمل احتياجاتيم المينية، ولا  يمبي لاإلا أنو ، بتقييم أداء المعممين العميا والوسطى تانالقياد تقوم ممموس.

  .مجالات العمل المدرسي التي تحتاج إلى تحسين
 

م وفرص التطوير يم والتعمبشكل  وثيق بتخصيص الموارد لمتعمالميزانية التخطيط ووضع  اعمميتترتبط 
لاستثمار ا جيدً اىتمامًا كما تولي المدرسة  عمى تحصيل الطمبة.ا إيجابً الميني، وقد انعكس ذلك 

ثراء خبرات الطمبة التعميمية، تخدم التكنولوجيا بصورة ملائمة لإالتكنولوجيا في عممية التعميم، حيث تس
 كالاستخدام المتواتر لمسبورة التفاعمية وأجيزة الحاسوب.
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خلال القنوات العديدة والمتنوعة،  لاستطلاع آراء الطمبة وأولياء أمورىم مناىتمامًا ممحوظًا تولي المدرسة 
الأمر الذي ساىم في مستويات الرضا المرتفعة عن أدائيا. قامت ؛ وتستجيب بشكل  كبير  لاقتراحاتيم

المشاركة بالمسابقات المحمية  مثل بشكل رئيس فيتمع المجتمع المحمي، تقوية المدرسة بإنشاء علاقات 
 والدولية والرحلات الميدانية والزيارات المرتبطة بإثراء تجارب الطمبة التربوية.

 
، حيث يقدم أعضاؤه في أوساط المدرسةاحترامًا أدوار المجمس الاستشاري ومسؤولياتو مفيومة وتمقى 

أن أدوار المديريْن ومسؤولياتيما ليست محددة بدقة، ولا تتم مساءلة قيادة الا  زميْناللاالدعم والإرشاد 
 بشأن أداء المدرسة العام.دقيقة المدرسة بصورة  
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 مواطن القوة الرئيسة بالمدرسة
 

  بعضًاواحتراميم لبعضيم الحسن، سموك الطمبة 

 الاحتياجات التعميمية الخاصة لمطمبة ذويوالمساندة المقدمة  برامج الدعم 

 .التواصل الفاعل وسياسة "الباب المفتوح" لاستطلاع آراء الطمبة وأولياء أمورىم 
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 التوصيات
 

 بهدف التَّحسُّن، يجب عمى المدرسة:
 

 ،اكتساب ميارات المغة  مع التركيز بشكل  أكبر عمى تحسين مستوى إنجاز الطمبة الأكاديمي
 الإنجميزية

  لتحديد الأولويات وتوجيو التخطيط والتحسين ؛وشمولية كثر دقةذاتي أتقييم توظيف 

  تقدم الطمبة  الأكاديميرفع مستوى ضمان فاعمية برامج التطوير الميني في 

 :زيادة فاعمية عمميتي التعميم والتعمم من خلال 
  تنوعًاكثر يات تعميم وتعمم أستراتيجاضمان استخدام 
  الاحتياجات التعميمية المختمفة لمطمبةتقديم منيج يتلاءم مع 
 لمتابعة تقدم وتحصيل الطمبة الفردي، وتمبية احتياجاتيم التعميمية. ؛استخدام نتائج التقييم 


