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 إدارة مراجعة أداء المدارس الخاصة ورياض الأطفال
 

الييئة الوطنية لممؤىلات  إداراتإحدى ىي  إدارة مراجعة أداء المدارس الخاصة ورياض الأطفالإنَّ 
، بوصفيا ىيئة وطنية 2118التي تأسست رسميًّا في العام  ،(QQAوضمان جودة التعميم والتدريب )

الخاصة  المدارسبتقييم ومراجعة أداء  دارةالإتختص  مستقمة تتبع مجمس الوزراء وتخضع لإشرافو.
 .من أجل الارتقاء بمستوى التعميم في مدارس البحرين ورياض الأطفال

 
 عن:مسئولة  إدارة مراجعة أداء المدارس الخاصة ورياض الأطفال

 عنيا. ورياض الأطفال وتقديم التقارير الخاصة تقييم جودة ما يتم تقديمو في جميع المدارس 
 .إعداد مقاييس النجاح 
  الممارسات.نشر أفضل 
 ورياض الأطفال. الخاصة وضع التوصيات لتطوير أداء المدارس 

 
وتقييم جودة ما يتم تقديمو في ضوء  الخاصة ورياض الأطفال تشمل المراجعة مراقبة أداء المدارس

تتم المراجعات باستقلالية وموضوعية وشفافية، وتقدم معمومات كما  مجموعة من المؤشرات الواضحة.
ورياض الأطفال عن جوانب القوة والجوانب التي تحتاج إلى تطوير؛ لممساعدة  الخاصة ميمة لممدارس

؛ من أجل الخاصة ورياض الأطفال في تركيز الجيود والموارد بوصفيا جزءًا من عممية تطوير المدارس
 الرقي بمستوى الأداء.

 
 :أحكاملمقياس من أربعة  ويتم منح درجات المراجعة وفقاً 

 فسيرالت وصف الدرجة

 .الباقي في الأقل عمى وجيدة المجالات، غالبية في ممتازة بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (1) ممتاز

 .الباقي في الأقل عمى ومرضية المجالات، غالبية في جيدة بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (2جيد )

، وقد يكون الحكم عمى أساسيً تصف ىذه الدرجة مستوىً  (3) مرض   ا من الملاءمة وغالبية المجالات ذات مستوى مرض 
 بعض  منيا بأنيا جيدة.

 .ملائم غير مستوى ذات المجالات غالبية أو رئيسة ضعف مواطن ىناك (4) غير ملائم
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 المقدمة
 

وقد قام المراجعون أثناء فترة  مراجعين، تسعةأيام من قبل  ثلاثةتم إجراء ىذه المراجعة عمى مدار 
المراجعة بملاحظة الدروس، والنشاطات الأخرى، والاطلاع عمى أعمال الطلاب المكتوبة وغيرىا، وتحميل 

 العاممين بالمدرسةمع عن التحدث  البيانات المتعمقة بأداء المدرسة والوثائق الميمة الأخرى، فضلاً 
توصموا إليو من نتائج، وما أصدروه من ما ويعرض ىذا التقرير خلاصة  والطلاب وأولياء الأمور.

  توصيات.
 

 خصائص المدرسة
 اسم المدرسة سماىيج -مدرسة الميد 

 نوع المدرسة خاصة
 سنة التأسيس 2117

 الفئة العمرية سنة 6-14
 الابتدائي الإعدادي الثانوي

 (03- 0الصفوف الدراسية )
- 4 - 8 1 - 3 

 عدد الطمبة الذكور 315 الإناث 222 المجموع 537
 الخمفيات الاجتماعية لمطمبة المتوسط وأينتمي غالبية الطمبة إلى أسر من ذوات الدخل المحدود 

عدد الشعب لكل صف  الصف 0 3 2 4 5 6 7 8 9 01 00 03
 عدد الشعب 6 5 4 4 3 2 1 1 - - - - دراسي

 المدينة/القرية سماىيج
 المحافظة المحرق
 عدد الهيئة الإدارية 7
 عدد الهيئة التعميمية 39

، منيج وزارة التربية والتعميم والثانويةمنيج كامبردج الدولي لممرحمتين الابتدائية 
 المنهج المطبق ممواطنةالتربية للمغة العربية والتربية الإسلامية و 

 لغة التدريس المغة الإنجميزية
 قضاها المدير في إدارة المدرسةالمدة التي  شير واحد

 الامتحانات الخارجية -
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 )إن وجدت( الاعتمادية -
صعوبات ذوو 

 التعمم
الإعاقات ذوو 

 الجسدية
الموهوبون 
وفقًا  لفئات التاليةا أعداد الطمبة حسب المتفوقون والمبدعون

 لتصنيف المدرسة
- - 9 57 

  2113تعيين مدير مدرسة جديد في سبتمبر. 
  أرباع المعممين مستجدين.ثلاثة 
  12/2113تغييرات في المنسقين الأكاديمي ين ابتداءً من العام الدراسي. 
 مؤخرًابصرية ال -سمعيةال وغرفة للأجيزة ،ومختبر عموم ،تم استحداث مكتبة. 

 المستجدات الرئيسة في المدرسة
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 الممنوحة أحكام المراجعةسجل 
 

 
 
 

 مفتاح:
 : ممتاز1
 : جيد2
 : مرض  3
 ملائم : غير4
 

 

 المجـــال الحكم: الوصف
 فاعمية المدرسة بوجه عام : غير ملائم4
 قدرة المدرسة عمى التحسن : غير ملائم4

 الثانوي/ بوجه عام
 العالي

 الإعدادي/
 المتوسط

الابتدائي/ 
  الأساسي

 الإنجاز الأكاديمي لمطمبة 4 4 - 4
 تقدم الطمبة في تطورىم الشخصي 3 3 - 3
 التعميم والتعممجودة وفاعمية عمميتي  4 4 - 4
 تعزيزهو جودة تطبيق المنيج  4 4 - 4
رشادىم 3 3 - 3  جودة مساندة الطمبة وا 
 فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة 4 4 - 4
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 أحكام المراجعة
 
 عمية بوجه عاماالف
 

  وأولياء أمورهم؟ الطمبةالمدرسة في تمبية احتياجات  مدى فاعميةما 
 

 ملائم غير 4الحكم: 
 ينتاللازم والمساندة الدعم المدرسة تقدم. كبيرة درجة  بومعممييم  ،ويحترمون زملاءىم ،جيد الطمبة سموك 

ويستطيع  .المدرسةيتناسب ومبادئ  بماوتحافظ عمى الانضباط  شخصية، مشكلاتلمطمبة عند مواجيتيم 
 كبير   بشكل   تركز التدريس اتعممي أن بيد ،شيرية بصورةأولياء الأمور مناقشة أداء أبنائيم مع المعممين 

فيمًا واضحًا لكيفية  المعممون يبدي لاو  ،من الدروس جدًا الكثيرفي  وتكرار المعمومات ،التمقين عمى
 .الطلاب تقد م من يحد  مما  ؛تعمميم طريقة في بعضيم عنالطمبة  اختلاف

 
 التعميم عمميات جودة متابعةتتم  لا كماكافة الشركاء المعنيين.  مشاركة تتمولا  ،ادقيقً  ليس الذاتي التقييم

 من الرغم عمى ة،فاعم بصورة الطمبة لدى الحياتية الميارات المنيج تطبيق يعزز لا. كافيةوالتعمم بصورة 
 مال نتيجةً  عنيا؛ راضون ،الطمبة إلى بالإضافة غالبيتيم، فإن المدرسة، ينتقدون الأمور أولياء بعض أن
 .المنيج بو ديع  
 
 

 عمى التحسن؟ الاستيعابيّةالمدرسة  قدرةمدى  ما 
 

 ملائم غير 4الحكم: 
بصورة منفصمة في الصفوف  مادة لكل مختمف معمم تحديد :تشمل ،التغييرات من عددًاالمدرسة  أجرت
 ممموسًاليس  ىماأثر  ولكن"، التدريسوبرنامج "خطوات  ،التشخيصية الاختبارات بعض استحداثو  الدنيا،
كافة الشركاء  يشارك. عمى الرغم من أن التقييم الذاتي يحدد الجوانب التي تحتاج إلى تحسين، فإنو لا بعد
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يتضمن معايير  لا الإستراتيجي. كما أن التخطيط الإستراتيجيبالتخطيط  بصورة جيدة ولا يرتبط ،المعنيين
 يمايكم أثر فإن وبالتالي،. الصرامة إلى تفتقر المتابعةنجاح  رئيسة  واضحة، بالإضافة إلى أن إجراءات 

 يمتمك لا نالذي المعممينخبرة  قمةب الرئيسة تحدياتتحسين جودة التعميم والتعمم. تتمثل ال عمىمحدود 
 الوزارة، من التنظيمية القوانين من القيود بعضو  ،الموارد شحو  ،أساسًا المناسب التربوي التأىيل بعضيم

 المدرسة قدرة من يحد   ذكره سبقجميع ما  ،بين المعممين "الطبقي" كالنظام ،الاجتماعية القضايا بعضو 
  .فاعل خارجي دعم   دون التحسن عمى الاستيعابية

 
 

 الطَّمبة إنجاز
 

  الأكاديمي؟الطمبة في تحصيمهم نجاز إما مدى 
 

 ملائم غير 4الحكم: 
في مختمف  2113و 2112 عامي في المدرسية الامتحانات في مرتفعة نجاح   نسب الطمبة معظم ققيح 

مرتفعة في المواد  الإتقان%. كما أن نسبة 111% و63 بين ماحيث تراوحت النسبة  ،المراحل الدراسية
% فقط من الطمبة 7 حققيالأساسية في كافة المراحل الدراسية، ولكنيا تتراجع في الصف السابع، حيث 

 داخمية امتحانات عمى مبنيةالنتائج  ىذهو  ،عمى سبيل المثال العموم في% 81 عن يزيد تحصيلًا 
 خارجية.  في أي امتحانات ينالطلاب غير مسجم لأن ؛المدرسة في التدريسية الييئة تصححيا

 
 فئتيمو المتوقع  من أدنى الطمبة ةغالبي مستوياتالطمبة أن  أعمالعمى  والتدقيق ،الدروس ملاحظة تظير
 ،ميارات الاستماع وتأتي ،في الرياضيات، والعموم، والمغة الإنجميزية في مختمف المراحل الدراسية العمرية
والاستيعاب في المغة العربية مرضيةً لدى الطمبة، حيث يستخدمون المفردات المغوية ويفيمون  ،والقراءة

 المتوقع المستوى دون جاءتلكن ميارات الكتابة في المغة العربية مناسبة، و  النصوص المتنوعة بصورة  
 في كافة المراحل الدراسية.
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كافة المراحل  فيالمستوى المتوقع  دوناكتساب الطمبة لمميارات والمفاىيم الأساسية  جاءالرياضيات،  في
الدراسية، حيث يعتمد معظم الطمبة عمى الحفظ ويواجيون صعوبةً في تطبيق معارفيم في حل 
ع معظم طمبة الصف السادس تطبيق عممية الجمع في حل  المشكلات. عمى سبيل المثال، لم يستط 

ع ولم ،التمارين . وفي العموم لا يحقق الأضلاع رباعية الأشكال تحديد الثامن الصف طمبة معظم يستط 
لم  :مثلاً  العممي، الاستكشافويفتقرون إلى ميارات  ،العممية المفاىيم استيعاب فيكافيًا  تقدمًاالطمبة 

ع طمبة الصف السابع تفسير وظيفة البلاستيدات الخضراء والفجوات في الخلايا النباتية. أما في  يستط 
المغة الإنجميزية، فقد جاءت ميارات القراءة والكتابة دون المستوى المتوقع في كافة المراحل الدراسية، 

ع معظم الطمبة في الصف الثاني فيم معاني الأفعال وتحديدىا في الجمل البسيطة   .مثلًا حيث لم يستط 
 

في مختمف  الماضية الثلاثة الأعوام مدار عمى الأساسية المواد فيمناسبًا  تقدمًات نتائج الامتحانا تظير
 عند بمستواىم ومقارنةً  ،والرياضيات العربية المغة في الرابع الصف طمبة أداء تراجع معالمراحل الدراسية، 

في الدروس أم في  البداية، فإن التقدم الذي يحققو الطمبة في المواد الأساسية غير ملائم، سواءً  ةنقط
 حد   عمىوالأدنى  الأعمىذوي القدرات  فئتي حرزهتالذي  البطيءأن التقدم  إلى إضافةً  الأعمال الكتابية.

 لاحتياجاتيم والتعمم التعميم إستراتيجياتعدم تمبية  إلى جزئيًا ذلك ويرجع ،كبير   بشكل   ممحوظ سواء
 المختمفة.  التعممية

 
 

  تطورهم الشخصي؟ما مدى تقدم الطمبة في 
 

 مرض   2الحكم: 
 ،ومعممييم ،واحترام مع زملائيم ،بمباقة   ويتعاممون ،المدرسة أرجاءوفي  ،الدروس في جيد الطمبة سموك

ويتمتعون بعلاقات متينة مع زملائيم. وتساىم ىذه  ،المعممين ماتيبصورة  إيجابية  لتعم يممعظم ويستجيب
 العوامل جميعيا في شعورىم بالأمان والراحة في المدرسة. 
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 ،الوطني النشيد ينشدون حيث المواطنة، وقيم البحريني لمتراثمناسبًا  فيمًاغالبية الطمبة  ظيروي  
 الدعاء خلال من الإسلامية القيم تنمية تتم. كما الشعبيةويشاركون في العيد الوطني مرتدين الملابس 

 .القرآن تلاوةوالمشاركة في مسابقات  ،الصباحي
 

 المختمفةوالفعاليات  ،الإثرائية الأنشطةالحياة المدرسية من خلال أيام  في بحماسمعظم الطمبة  يشارك
 ظير قدو  ،والمعارض العممية ،واليوم الرياضي بالتعاون مع النوادي الرياضية المحمية ،الأزياء كيوم

وتحم ل  ،معًاالدروس التي تمت ملاحظتيا، بيد أن الطمبة لم يتمكنوا من العمل  غالبيةالحماس ذاتو في 
 ثقتيمل محدودة تنمية إلىذلك  ويؤدي ،نتيجة قمة الفرص المقدمة ليم ؛المسؤولية أو تولي الأدوار القيادية

 .لدييممستقمة  بصورة التعممو بالنفس 
 

إلى المدرسة بانتظام، ويتم تسجيل حالات التأخر وتقديم النصح والإرشاد لمطمبة في  الطمبة معظم يحضر
 الوعي مستوى يعكس مام ؛الفسحة بعد التأخر عدم عمى الطمبة ويحرص ،الصباحية الإرشاد حصة

 .المدرسة في الدراسية المراحل كافة في الحسن والسموك
 
 

 تقديمه يتمّ  ما جودة
 

  عمميتي التعميم والتعمم؟ما مدى جودة وفاعمية 
 

 ملائم غير 4الحكم: 
 أىداف عمى الطمبة نيالمعممالعظمى من  الغالبيةبالأنشطة الاستيلالية ويطمع  الدروس معظم تبدأ

كافيًا  اىتمامًاولا يولي  ،الدراسية المواد كافة فيجدًا  موجزتخطيط المعممين لمدروس  ولكن ،الدرس
غير  نالمعممي معظم. كما أن الطمبة بين التمايز مراعاةيركز بشكل  كاف  عمى  ولا ،المحددة للأىداف
تتمثل  ماوغالبًا  ،التعميمية قدراتيملتدريس الطمبة عمى اختلاف  المستخدمة التعميمبطرائق  نمضطمعي

 معظم أن ىووحل التمارين. وقد يكون السبب في ذلك  المعمومات وتعزيزالعممية التعميمية بالتكرار 
 .الدروس فيلو أثر كبير  ليس  التييئة ليم برنامج أن إلى إضافةً  ،مستجدين المعممين
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دروس المغة العربية، يستخدم المعممون الأسئمة لتحفيز الطمبة عمى  خاصةً  الجيدة، القميمةالدروس  في

 التفكير ميارات تنمية عمى ونيعممأنيم لا  إلا ،تقريبًا الدروس جميع في ،التفكير ومساعدتيم عمى الفيم
وتتمحور الدروس بصورة  كبيرة حول المعمم وتركز  .الذاتي التعمم عمى تشجيعيمأو  ،الطمبة لدى العميا

 الاحتياجات تمبيةمما ساىم في عدم  ؛وتقتصر عمى التعميم الجماعي غير المتمايز ،عمى تغطية المحتوى
 .الصفوف في الطمبةكثافة  ارتفاعذلك  عمىكبير من الطمبة، ويزيد  عددل التعميمية

 
حيث العلاقة جيدة بين المعممين والطمبة والدروس  ،في الصفوف العميا عامة بصورة   مناسب السموك إدارة

 في الطمبة مشاركة من حد  وعدم تنو ع طرائق التدريس المستخدمة ي   ،ولكن تدني التوقعات م نظَّمة،
 وتدني الإنتاجية. ،لموقت الفاعل غير الاستخدام إلى ذلك ويؤدي الصفوف،

 
 منيم، الأعمىالقدرات  ذوي خاصةً قم ما تقدم العممية التعميمية تحديات  لمطمبة،  ،تقريبًا الدروس جميع وفي
الطمبة  من المعممون طمبي ال،المث سبيل عمى. يةكاف مساندةعمى اختلاف فئاتيم عمى  الطمبة يحصلولا 
 يتم الذي الوقت في. أي أعمال إضافية النشاط بسرعة ننيو يالذين  ممتفوقينل يقدمون ولا ،فقط ينسخواأن 
ودروس المغة العربية في الصف الرابع،  ،الإنجميزية المغة في التقوية دروس خاصةً  ،الأفضلالدروس  في

 .لمطمبة كاف وتشجيع دعم تقديم
 

لجذب اىتمام الطمبة  ؛بفاعمية الموارد ىذه تستخدم لا الحالات معظم وفي محدودة، موارد المدرسة توفر
 المعممونيكم ف  حيث ،الصفوف لكافة منزليةال لمواجبات فاعل جدول. وثمة أو لتحسين عممية التعمم

ولكن  .الدروس في يأخذونو الذي العمل عمى لمتدريبعمى نحو  منتظم  المنزلية الواجباتالطمبة بأداء 
لمساعدة الطمبة عمى التحسن. ويستخدم  افيةو راجعة  تغذية متقد  الأعمال الطلابية لا تصحح بانتظام ولا 

 ؛فاعمة بصورة يستخدم ولا المعمومات استذكار عمى يركز ما وغالبًاالمعممون التقييم الشفوي والكتابي، 
 لتشخيص احتياجات التعمم المختمفة لدى الطمبة وتمبيتيا.
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  الاحتياجات التعميمية لمطمبة؟المنهج لتمبية وتعزيز ما مدى جودة تطبيق 
 

 ملائم غير 4الحكم: 
لمنتسبي  ثمينةً  فرصًاوتقدم  ،تقديمو يتم ماوىي تعزز  ،الإثرائية يامالأ منواسع  بنطاقالطمبة  يحظى

لتنمية فيم الطمبة لحقوقيم  ؛مناسبة إستراتيجياتالمدرسة لمعمل كمجتمع واحد. وتوجد لدى المدرسة 
 .ذلك عمى جيدًامثالًا  يمبين تقام التي والمسابقات" زلاوواجباتيم، ويعد نظام "المن

 
العموم والرياضيات وتكنولوجيا المعمومات. ورغم استحداث  في خاصةً المنيج شح  الموارد،  تطبيق يقيد

 معممو يستطيع ولا. لمغاية قميمة المتوفرة الكتب تزال ما ،مؤخرًابصرية  سمعية وغرفةمكتبة جديدة 
بسبب عدم توفر الموارد  ؛المحدد المنيج تطبيق والثامن السابع الصفين خاصةً  الصفوف العميا

 المتخصصة اللازمة.
 

 دروس تساىم ولا. سدىً  الوقت من الكثير ويضيع الكفاية، فيو بما فاعمة غير الزمنية لو االجد أن كما
. يتم تقديمو فيماودروس المكتبة عمى وجو الخصوص بشكل  كبير   الأنشطة دروسو  الأسبوعية التقوية

وبالتالي يحصل الطمبة  ،الدروس بالحيوية إفعامأجل  من الموادإضافةَ إلى قمة التخطيط لمربط بين 
مواضيع وأفكار رئيسة  عن عوضًا منفصمة دراسيةالصفوف الدنيا عمى منيج يتألف من مواد  في خاصةً 

 التركيز يتم لا .والحوار الخطابة كمسابقات القميمة المحاولات بعضعدا  حقيقيًا،تعطي الأنشطة معنى 
 ةتاليال لممرحمة لإعدادىم الآخرين مع والعمل المشكلات كحل الطمبة لدى الحياتية الميارات تنمية عمى
 .التعميم من
 
 

  رشادهممساندة الطمبة ما مدى جودة   ؟وا 
 

 مرض   2الحكم: 
. ويتم تعريفيم عمى سياسات المدرسة لمتييئة ومنظم فاعللمطمبة عند دخوليم إلى المدرسة يوم  ي قام

وطاقميا ومرافقيا ويضمن استقرارىم بنجاح في المدرسة. وتعمل المدرسة عمى متابعة أداء الطمبة 
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عمى الطالب فعمو  ما نتبي   ،الطمبة تقدم بتقاريروتحتفظ  ،الامتحاناتالأكاديمي من خلال تسجيل نتائج 
لمتطو ر عمى الصعيديْن الأكاديمي والشخصي، وتقدم المدرسة بناءً عمى ذلك دروس تقوية في كافة المواد 

 وتمبيتيا، التعمم احتياجات تحديد حيث منكفاية  صارممتابعة تقدم الطمبة الأكاديمي غير  ولكنالدراسية. 
 .اللازمة والمساندة المناسبة التحديات تقديم عمى المعممين قدرةم ن  يحد   وذلك

 
بالدعم والمساندة اللازمة. ويشعر الطمبة بالثقة  شخصية مشكلاتالطمبة الذين يواجيون  يحظى

وسرعة   بمطف  والاطمئنان عند طمب المساعدة من المعممين والمرشدين الاجتماعي ين الذين يساعدونيم 
ويتم إطلاع أولياء الأمور عمى تقد م أبنائيم من خلال إقامة يوم مفتوح كل شير  .مشاكميم معالجة عمى

ومن خلال تقارير التقد م والمنشورات وكراسة الطالب. ويساىم انضباط الطمبة وسموكيم الحسن عمى توفير 
ا وتجري المدرسة بيئة آمنة وسميمة. وتتم مراقبة الطمبة عن كثب لدى دخوليم المدرسة أو مغادرتيا، كم

 الإخلاء بعد. اتعممي عمى كافيةالصيانة اللازمة لمرافقيا، ولكنيا لم ت جر  تدريبات  
 
  

 والحوكمة والإدارة القيادة
 

  ر ما مدى فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة في تعزيز الإنجاز الأكاديمي والتَّطوُّ
حداثالشخصي و   المدرسة؟في التَّحسُّن  ا 

 
 ملائم غير 4الحكم: 

القيادة المدرسية رؤية تركز بصورة  مناسبة  عمى تحسين جودة التعميم وتطو ر الطمبة الشخصي. وقد  لدى 
 .التييئة برنامج خلال المعممين مع لممدرسة الطموحةىذه الرؤية  مشاركةتم 
 

 ولابالقدر الكافي،  منتظمًا ليسو  الصرامة،إلى  يفتقرأنو  إلا ،الشخصية التجربة عمى الذاتي التقييم يعتمد
 متابعةولا يغطي كافة جوانب العمل المدرسي. إضافةً إلى أن آليات  ،المعنيين الشركاء كافة مشاركة تتم
أداء الطمبة في الامتحانات، فإن  تسجيلالرغم من  عمىوقياس المخرجات غير فاعمة.  تقديمو يتم ما

أن  ومع ،لتحسينا خططو  التحميل اىذبين  فاعلربط  يوجد ولا ،جيدةبصورة   ستخدمت  لا  النتائج تحميل
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كما أن  .بدقة، وليس صارمًا كفاية يركز عمى التحسين، فإنو لا يحدد الأولويات الإستراتيجيالتخطيط 
خطط العمل الواضحة والإجراءات المنيجية المتخذة لمتابعة وتقييم نجاح الخطط محدودة. وبالتالي فإن 

عمى تقد م  وأ والتعمم التعميم عمميتيْ  عمى سواء واضحخطط تحسين عمميتيْ التعميم والتعمم ليس ليا أثر 
 الطمبة.

 
 مرتبطة غيرارب محمولة، فإن الميزانية استحداث مكتبة ومختبر عموم يحتوي عمى معدات تج ورغم

 المينية التنمية وعمى المعممين،عمى توظيف  يؤثرمما   ؛الموارد وتخصيص بالتخطيطمباشرة  بصورة
 ،التعميمية الطمبة خبراتلتعزيز  ؛بفاعمية دائمًافإنيا لا تستخدم  محدودة الموارد أن ورغم. المستيدفة

 .الحاسوب مختبرو  العموم مختبر الأمثمة وتشمل
 

 أن   بيدالإدارة العميا والمتوسطة برنامج تييئة لممعممين ويقي مون أداءىم بناءً عمى توقعات المدرسة.  تقد م
لتطوير المعممين  ؛الكافي الدعم يقد م ولا بوضوح   المدرسة مستوى عمى التدريبية الاحتياجات يحدد لا ذلك
 .فردية بصورة مينيًا

 
 أولياء واجتماعات الطلابي والمجمس الآباء مجمس خلال من أمورىم وأولياء الطمبة آراء المدرسة تستطمع
الرغم من استجابة المدرسة لمتغذية الراجعة التي تحصل عمييا من الطمبة وأولياء  وعمى .الشيرية الأمور

أنشأت المدرسة علاقات محدودة مع المجتمع  وقدمشاركة الجميع.  يضمن نظامًاأمورىم، فإنيا لا تمتمك 
 .الميدانية والرحلات بالاحتفالات بالمشاركة غالبًاالمحمي تتمثل 

 
المنفصمة عن واجبات قيادة المدرسة الرسمية، ولدى المجمس  الحوكميةمجمس الإدارة واجباتو  يدرك

تطمعات لتحسين المدرسة، تمثمت بتوظيف مدير  جديد  والتخطيط لمدرسة نموذجية، ولكن التخطيط 
والدعم والمساندة والمساءلة التي يقدميا مجمس الإدارة ما تزال غير كافية لمتأثير عمى جودة  الإستراتيجي

 والمخرجات. تقديمو يتم ما
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 مواطن القوة الرئيسة بالمدرسة
 

  ولمعممييم لبعضيم بعضاسموك الطمبة الحسن واحتراميم 

 الأكاديمي والشخصي. عمى الصعيديْن أبنائيم تطو رأولياء الأمور عمى طلاع إ 
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 التوصيات
 

 بهدف التَّحسُّن، يجب عمى المدرسة:
 
  عبر تحسين عمميتيْ التعميم والتعمم من خلالمطمبة في كافة الصفوف ل الإنجاز الأكاديميرفع: 

وتمبية احتياجاتيم ومساندتيم،  ،تنويع إستراتيجيات التعميم والتعمم من أجل تحفيز الطمبة ­
 المختمفة

 والاستفادة من نتائجو لمتخطيط من أجل التعمم. الفاعل التقييم استخدام ­

  جىدة التعليم والتعلم متببعت بحيث تشمل  ،هوتطبيقالتقييم الذاتي الشبمل والدقيق  إجزاءاث تطىيز

 الدراسيت داخل الصفىف

 لهيئت التدريس ةمستمز تنميت مهنيتوبزامج  ،امج تهيئت أكثز فبعليتتقديم بز 

 ت مه تبليلتنميت المهبراث الحيبتيت لدي الطلبت مه أجل إعدادهم للمزحلت ال ؛ضمبن تقديم فزص كبفيت

 التعليم.


