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  المدارسأداء وحدة مراجعة 

 

(، QAAET)ىيئة ضمان جودة التعميم والتدريب  ىي إحدى وحدات( SRUالمدارس )أداء وحدة مراجعة 
لعام  7والمعدل بالمرسوم الممكي رقم  3002لسنة  43رقم بالمرسوم الممكي  تأسيسياتم ىيئة مستقمة وىي 
 التعميم والتدريب.  بمستوى لارتقاءا فبيد ؛3002

 ولة عن:ؤ المدارس مسأداء وحدة مراجعة 
  وتقديم التقارير عنيا جودة ما يتم تقديمو بالمدارسيم تقو. 

 لنجاح.إعداد مقاييس ا 

 رسابين المد نشر أفضل الممارسات. 

  المدارس.أداء التوصيات لتطوير وضع 

 

م جودة ما يتم تقديمو في ضوء مجموعة من المؤشرات ويوتق إداء المدارسالمراجعة مراقبة  تشمل
عن التربية والتعميم  لوزارةالواضحة. تتم المراجعات باستقلالية وبشفافية، وتقدم معمومات ميمة لممدارس و 

لممساعدة في التركيز عمى الجيود والموارد  ،المدارسوالجوانب التي بحاجة إلى تطوير في  نقاط القوة
 .الأداءمستوى كجزء من عممية تطوير المدارس من أجل الرقي ب

 
 ا لمقياس مكون من أربع درجات:تمنح المراجعات الدرجات وفقً 

 التفسير وصف الدرجة

 (1)ممتاز
يقدم أو النتائج التي ىي عمى الأقل جيدة في كل أو في ما يقرب من كل تصف ىذه الدرجة ما 

 الجوانب والنتائج التي يحتذى بيا أو الاستثنائية في العديد منيا.

 (3جيد )
وىنا  لتي ىي أفضل من المستوى الأساسي.ىذا ىو النموذج المتوقع ويصف ما يقدم أو النتائج ا

 تكون ىناك بعض الممارسات أو النتائج الناجحة. الممارسات عمى الأقل سميمة وقد تكون

 (3)مرضٍ 
تصف ىذه الدرجة مستوى أساسي من الملاءمة، فلا توجد جوانب رئيسة بحاجة إلى تطوير وتؤثر 

 وبعض السمات قد تكون جيدة. بشكل كبير عمى ما يحققو الطمبة أو ما تحققو مجموعة كبيرة منيم.

 (4)غير ملائم 
والتي تؤثر عمى نتائج  لحالات التي توجد مواطن رئيسة بحاجة إلى تطوير كبيرتصف ىذه الدرجة ا

 الطمبة.
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 المقدمة
 

 نطاق المراجعة
مراجعين. خلال  خمسةمن قبل فريق مراجعة مكون من  ثلاثة أيامأجريت ىذه المراجعة عمى مدى 

 ،مال الطمبة المكتوبةقام المراجعون بملاحظة وحضور الحصص والأنشطة الأخرى، وتفقد أع ،المراجعة
والتحدث مع الموظفين والطمبة وأولياء الأمور.  ،وتحميل بيانات أداء المدرسة ومستندات أخرى خاصة بيا

 . توصياتو  من نتائج ىذا التقرير ما استخمصو فريق العملويوجز 
 

 

 معمومات حول المدرسة
 جنس الطَّمبة: إناث

 تمميذة  654عـدد الطَّمبة: 
 سنة 21-4ة: الفئة العمري  

 
  

 خصائص المدرسة
. م3002 عام وتأسست الشمالية، لممحافظة التابعة جدحفص بمنطقة لمبنات الابتدائية السلام مدرسة تقع

 26 عمى موزعات تمميذة، 567 الإجمالي عددىن ويبمغ سنة، 23-7 بين ما العمرية الفئات تحتضن
 إلى التمميذات أغمب تنتمي. الثانية لمحمقة فصول وستة الأولى، لمحمقة فصول تسعة بواقع دراسًيا، فصلا
بداع، موىبة ذوات تمميذاتيا من 55 المدرسة تصنف. المتوسط الدخل ذوات من أسر  متفوقات، 22و وا 

 في الثاني عاميا المديرة تقضي. جسدي عجز من تعاني وأخرى خاصة، احتياجات ذات واحدة وتمميذة
 مشروع المدرسة تطبق. عضوة 52 لممدرسة والتعميمية الإدارية الييئتين أعضاء عدد ويبمغ. المدرسة
 .المستقبل لمدارس حمد الممك جلالة
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 الفعالية بوجه عام
 

 فعالية المدرسة في تمبية احتياجات الطمبة وأولياء أمورهم 
 

 )جيد( 2الدرجة: 
 في  الممتازة الجوانب بعض مع الجيدة، الفاعمية ذات المدارس من لمبنات الابتدائية السلام مدرسة تُعد

 رضا المدرسة نالت وقد. التحسن عمى والقدرة والإدارة، والقيادة المنيج، وتقديم الشخصي، التطور مجالات
 .جيد بمستوى أمورىن أولياء ورضا ممتاز، بمستوى التمميذات

 
تقان نجاح نسب التمميذات معظم تحقق. جيد لمتمميذات الأكاديمي الإنجاز  الامتحانات في مرتفعة وا 
. الخامس الصف تمميذات درجات إتقان نسب في بسيط تراجع وجود مع المواد، معظم في المدرسية
 التمميذات تظير. الدروس ثمثي من أكثر تمثل التي والجيدة المتميزة الدروس عمى النسب تمك وانعكست

 تقدم إن   إلا التقويم، أساليبو  المستخدمة الإستراتيجيات لفاعمية نتيجة الدروس؛ معظم في جيدًا تقدمًا
 مع يتناسب جيدا تقد ما التمميذات فئات مختمف تحقق. متفاوتة بصورة كان الكتابية الأعمال في بعضين
 قدراتين تراعي التي الإثرائية لمبرامج نتيجة جيدًا؛ تقدمًا والموىوبات المتفوقات تحقق حيث قدراتين؛
 خلال من واضحًا تقدمًا التعمم صعوبات فئة تحقق كما. ةوالموىب التفوق اختصاصية قبل من المقدمة
 العلاجية والبرامج التقوية دروس إلى بالإضافة. التعمم صعوبات اختصاصيات قبل من الجيدة الرعاية
  .التقدم من المزيد لتحقيقين أدى مما التحصيل؛ لمتدنيات تقدم التي
 

 نتيجة المدرسة؛ إلى بالحضور التمميذات من عظمىال الغالبية تمتزم. ممتاز لمتمميذات الشخصي التطور
 والمجان اللاصفية الأنشطة في بفاعمية التمميذات غالبية تشارك. المدرسة تتخذىا التي بالإجراءات وعيين

 التمميذات أغمب حماس إلى إضافة. واىتماماتين التمميذات احتياجات لتمبية إعدادىا؛ تم والتي المدرسية،
 تنمية أنَّ  كما. التربوية والممارسات التعميمية الإستراتيجيات لتنوع نتيجة الدروس؛ داخل لمتعمم ودافعيتين
 وتول ي بالنفس، الثقة لتنمية التمميذات لأغمب الفرص تتاح. جيدة بصورة كانت التحميمي التفكير ميارات
 ومجمس والانضباط، امالنظ لجنة تفعيل خلال من المدرسية الحياة في المسؤولية وتحمل القيادية الأدوار
 بشكل ولمعمماتين لزميلاتين متبادلا احتراما التمميذات تظير. الصفوف داخل أقل بشكلٍ  ولكنيا الطمبة،
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 في تصرفين وحسن التمميذات، وعي ورفع السموكية القيم لتنمية الحثيثة؛ المدرسة جيود يعكس مما مميز؛
 المتميزة والعلاقات الآمنة المدرسية البيئة نتيجة نفسي؛ال بالأمن التمميذات أغمب تتمتع. المدرسية الحياة
 .منتسباتيا جميع بين
 

 عمى ذلك وانعكس الدراسية، بموادىن إلمام المعممات أغمب لدى. جيدة والتعمم التعميم عمميتي فاعمية
ستراتيجيات أساليب توظيفين  الجيد الاستخدام انعكس كما. والتمثيل كالاستنتاج وفاعمة متنوعة تعميم وا 
 التمميذات مساندة تتم كما. وتشجيعين التمميذات جذب في النجاح عمى الحديثة والتقنية التعميمية لمموارد
 معظميا، في بفاعمية تتم الدروس إدارة. الإنجميزية المغة مادة في خصوصًا جيدة، بصورة قدراتين وتحدي

 الجماعي لمعمل لمتمميذات الفرص إتاحة متت. نفسو بالمستوى يكن لم بعضيا في الوقت استثمار إن   إلا  
 يكن لم التعميمية المواقف بعض في والمسؤوليات الأدوار توزيع إن   إلا   البعض، بعضين من ولمتعم م
 في إلييا الإشارة تتم التي والإثرائية المنزلية الواجبات من بالعديد التمميذات تكميف يتم. ليا مخطط بصورة
 لا الواجبات بعض إن   إلا الدقيق، التصحيح خلال من المعممات قبل من متابعتيا تتم   كما. الدروس خطط
 لمساندة والبرامج الخطط بعض وضع في المختمفة التقويم نتائج من الاستفادة تتم  . الفردية الفروق تراعي

 لم المرضية روسالد في المتبعة التقويم أساليب إن إلا   التعميمية، احتياجاتين وتمبية الدروس في التمميذات
 .كافيةٍ  بصورةٍ  تكن
 

 الأنشطة تقديم خلال من التمميذات لدى المواطنة روح المدرسة تعزز. ممتازة وتقديمو المنيج تعزيز جودة
 والمواقف القيم أسبوع: مثل المدرسية، والإذاعة والمواطنة الانتماء لجنتي قبل من الخاصة والبرامج
 المجان تفعل كما وخارجية، داخمية متنوعة لاصفية أنشطة المدرسة قدمت. والمسابقات المختمفة التمثيمية
 الميارات أغمب تنمية عمى واضحةٍ  بصورةٍ  الفاعمة التدريس أساليب انعكست. والفاعمة المتنوعة المدرسية
 والإنجميزية العربية المغتين في الكتابة ميارة عمى أقل وبشكلٍ  جيدة، بصورة التمميذات لدى الأساسية

 المواد بين المنطقي الربط بتوظيف الدروس أغمب اتسمت. الرياضيات في المفظية المسائل حل   ميارةو 
 وممراتيا جدرانيا المدرسة توظيف خلال من الدراسي المنيج إثراء يتم. الأولى الحمقة في الأساسية
 ثقتين وتعزيز تعمملم دافعيتين زيادة في يسيم مما التمميذات؛ بأعمال والاحتفاء وصفوفيا، وزواياىا
 .بأنفسين
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 كما المستجدات، لمتمميذات المناسبة التييئة برامج المدرسة تقدِّم. جيدة والإرشاد المساندة برامج جودة
 الشخصية التمميذات أغمب احتياجات بتمبية المدرسة تقوم. جيدة بصورةٍ  التعميم من التالية لممرحمة تييئين  
 بصورة الدروس داخل التعميمية الاحتياجات المدرسة تمبي كما. عوناتالم توفير خلال من متميزة بصورة
 التعميمية الاحتياجات تشخيص إلى إضافة الكتابية، والأنشطة المتنوعة التدريس أساليب خلال من جيدة

 بناتيم بتقدم الأمور أولياء إحاطة تتم   كما. أكاديميًا أغمبين تقدم عمى انعكس مما التمميذات؛ لأغمب
 الأمن آليات المدرسة تتابع. دائمًا منتظمة بصورة يتم لا ذلك إنَّ  إلا عديدة، قنوات خلال من جيدة ةبصور 

 حول التمميذات آراء وأخذ المدرسية، والسلامة الأمن لجنة تفعيل خلال من مستمرة بصورة والسلامة
 .الصحية الغذائية العادات في متخصصة وأيام مسابقات وتنظيم المدرسي، المقصف

 
 ترجمتيما، وتم ت الإنجاز، عمى تركزان ورسالة، رؤية المدرسة تمتمك. ممتازة والإدارة القيادة أداء فاعمية
 الدقيق الذاتي بالتقييم المدرسة تتميز. قصيرة مدة خلال الواقع أرض عمى منتسباتيا بين الثقافة تمك ونشر

 الصفية والأنشطة والفعاليات التطويرية والمشروعات التربوية الممارسات جميع في أثره قياس ومتابعة
 التحسين عمى تركز إستراتيجية، خطة لممدرسة. الخطط إعداد في التقييم نتائج من والاستفادة واللاصفية،
 القيادة تقوم. المدرسية والمجان للأقسام والتشغيمية الإجرائية الخطط من العديد منيا انبثقت والتطوير،

 تحقيق في ساىم الذي الأمر منتسباتيا؛ وتحفيزىا تشجيعيا إلى إضافة مرة،مث عمل أجواء بخمق العميا
 خلال من المدرسة منتسبات جميع بكفاءة الارتقاء في والوسطى العميا القيادتان تتعاون. المدرسة أىداف
 تمك أثر لتممس المستمرة؛ والمتابعة المتبادلة الصفية الزيارات إلى إضافة والورش، التدريبية البرامج توفير
 المدرسة تقوم. المعممات جميع أداء جودة عمى انعكس مما المعممات؛ جميع أداء تحسين في البرامج

 المدرسة، تسعى. التعميمية العممية لخدمة وزواياىا؛ المدرسة مباني ولجميع لمموارد الأمثل بالتوظيف
 لاستطلاع مستمرة؛ استبانات لتفعي خلال من أمورىن وأولياء التمميذات لمقترحات كبير بشكل وتستجيب
 .المدرسة تقدميا التي الخدمات عن والتمميذات الأمور أولياء قبل من الكبير الرضا لاقى مما آرائيم؛
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 قدرة المدرسة الاستيعابية عمى التحسن
 

 ) ممتاز( 0الدرجة: 
 تأسيس منذ قصيرة فترة لخلا لممدرسة العميا القيادة استطاعت إذ التحسن، عمى ممتازة قدرة المدرسة لدى

 والعمل القرار، ات خاذ في التشاركية عمى يركز للإدارة فاعل نظام بناء العام تتجاوز لا والتي المدرسة،
 بفاعمية؛ مواردىا توظيف مع المرن والتخطيط المدرسي، لمواقع الشامل والتشخيص الواحد، الفريق بروح
 تم لمتطوير، وقابمة شاممة إستراتيجية خطة المدرسة مكتمت. المدرسة منتسبات جميع احتياجات لتمبية
 لوضع نتائجو؛ من الاستفادة تتم حيث والفعاليات، المدرسي لمواقع ذاتي وتقييم دقيق تشخيص عمى بناؤىا

 ارتقى مما والتنفيذ؛ التخطيط مراحل في الفاعمة البشرية الكوادر توظيف مع العمل، لجوانب الأولويات
 إلى تحتاج التي والجوانب القوة جوانب بأىم شاممة معرفة المدرسية الإدارة تمتمك. مدرسةلم العام بالأداء
 المواد، معظم في يقدم ما جودة عمى والتركيز الاحتياجات، وتمبية تشخيص في ساىم مما تحسين؛
 المتوافرة التدريبية الفرص من الاستفادة عمى المدرسة ركزت كما. فاعمة بصورة الموارد لتوظيف بالإضافة

 لممشاريع المستقل لمتطبيق إضافة الصفوف، في التدريب نتائج تطبيق عمى والحرص التدريب، توطين في
 جوانب جميع في كبيرًا تقدمًا تحقيقيا إلى أدى الذي الأمر المتميزة؛ البحرينية المدرسة: مثل الريادية،
 .المدرسي العمل
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 النقاط التي بحاجة إلى تطوير لممدرسة و  الرئيسةنقاط القوة 
 

 القوةنقاط 

 ستراتيجيةلإالخطة ا 

  الذاتيالتقييم 

 تطويرية وتطبيقيا عمى أرض الوعي والتميز والطموح لمقيادة ودرايتيا بالمستجدات التربوية وال
 الواقع

 الإتقان في الحمقة الأولىاع نسب النجاح و ارتف 

  مستويات التمميذاتتشخيص 

 ومسؤولية داخل وخارج الدروس التمميذات بوعي تصرف 

 النفسي الشعور بالأمن 

 ستراتيجيات التعميميةلإتنوع ا 

 ولىالربط بين المواد في الحمقة الأ 

 الأنشطة اللاصفية المتميزة والمتنوعة 

 تقييم احتياجات التمميذات الشخصية والتعميمية 

 .الاستفادة من الموارد في خدمة العممية التعميمية 

 
 اجة إلى تطويرالجوانب التي بح

 

 مراعاة الفروق الفردية بدرجة أكبر داخل الدروس في الحمقة الثانية 
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 كبر في الميارات الكتابية في المغتين العربية أساسية بصورة لأإكساب التمميذات الميارات ا
 المسائل المفظية في الرياضيات وميارة حل   ،نجميزيةلإوا

 تنمية ميارات التفكير التحميمي بصورة أكبر 

  الممارسات في الدروس بصورة أكبر فيمتابعة أثر برامج رفع الكفاءة المينية. 
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 ن ما تحتاج إليه المدرسة لمتحسّ 
 

 بهدف التحسّن، يجب عمى المدرسة: 
 

 تي: الآخاصة فيما يتعمق ب ،الاستفادة من الممارسات المتميزة في المدرسة بشكل أكبر 

حل وميارة  ،العربية والإنجميزية تينرات الكتابة في المغميا تسابكعمى امساعدة التمميذات  -
 المسائل المفظية في الرياضيات

 في الحمقة الثانيةمراعاة الفروق الفردية  -
 تنمية ميارات التفكير التحميمي -

 القيادية داخل الدروس. التمميذات الأدوار تولي -
 

 .متابعة أثر برامج التنمية المينية في الدروس بشكل أكبر 
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 مراجعةالسجل أحكام 

 

 
 المجـــال الوصف :الدرجة

 فعالية المدرسة بوجه عام : جيد2
 قدرة المدرسة الاستيعابية عمى التحسن : ممتاز1
 إنجازات الطمبة في التحصيل الأكاديمي : جيد2
 تقدم الطمبة في تطورىم الشخصي : ممتاز1
 يم والتعممفعالية وجودة عمميتي التعم : جيد2
 المنيج وطريقة تقديمو برامج تعزيز جودة : ممتاز1
رشادىم  جودة مساندة الطمبة : جيد2  وا 
 والإدارة فعالية وجودة أداء القيادة  : ممتاز1

 
 
 


