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 الخاصة ورياض الأطفال مراجعة أداء المدارسإدارة 
 

الييئة الوطنية لممؤىلات  إداراتإحدى ىي  الخاصة ورياض الأطفال المدارس أداء مراجعةإدارة إنَّ 
، بوصفيا ىيئة وطنية 2008التي تأسست رسميًّا في العام  ،(QQAوضمان جودة التعميم والتدريب )

الخاصة بتقييم ومراجعة أداء المدارس دارة الإتختص  مستقمة تتبع مجمس الوزراء وتخضع لإشرافو.
 .من أجل الارتقاء بمستوى التعميم في مدارس البحرين ورياض الأطفال

 
 عن:مسئولة الخاصة مراجعة أداء المدارس إدارة 
 عنيا. تقييم جودة ما يتم تقديمو في جميع المدارس ورياض الأطفال وتقديم التقارير 
 .إعداد مقاييس النجاح 
 .نشر أفضل الممارسات 
  ورياض الأطفال.الخاصة وضع التوصيات لتطوير أداء المدارس 

 
وتقييم جودة ما يتم تقديمو في ضوء  الخاصة ورياض الأطفالتشمل المراجعة مراقبة أداء المدارس 

تتم المراجعات باستقلالية وموضوعية وشفافية، وتقدم معمومات كما  مجموعة من المؤشرات الواضحة.
اض الأطفال عن جوانب القوة والجوانب التي تحتاج إلى تطوير؛ لممساعدة وريالخاصة ميمة لممدارس 

 في تركيز الجيود والموارد بوصفيا جزءًا من عممية تطوير المدارس؛ من أجل الرقي بمستوى الأداء.
 

 :أحكاملمقياس من أربعة  ويتم منح درجات المراجعة وفقاً 
 التفسير وصف الدرجة

 .الباقي في الأقل عمى وجيدة المجالات، غالبية في ممتازة بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (1ممتاز)

 .الباقي في الأقل عمى ومرضية المجالات، غالبية في جيدة بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (2جيد )

المجالات ذات مستوى مرضٍ، وقد يكون الحكم عمى ا من الملاءمة وغالبية تصف ىذه الدرجة مستوىً أساسيً  (3مرضٍ)
 بعضٍ منيا بأنيا جيدة.

 .ملائم غير مستوى ذات المجالات غالبية أو رئيسة ضعف مواطن ىناك (4غير ملائم)
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 المقدمة
 

وقد قام المراجعون أثناء فترة  مراجعين، تم إجراء ىذه المراجعة عمى مدار ثلاثة أيام من قبل تسعة
بملاحظة الدروس، والنشاطات الأخرى، والاطلاع عمى أعمال الطلاب المكتوبة وغيرىا، وتحميل المراجعة 

 العاممين بالمدرسةمع  عن التحدث البيانات المتعمقة بأداء المدرسة والوثائق الميمة الأخرى، فضلًا 
أصدروه من توصموا إليو من نتائج، وما ما ويعرض ىذا التقرير خلاصة  والطلاب وأولياء الأمور.

 توصيات.
 

 خصائص المدرسة
 اسم المدرسة سارفرع  – الميد الداخمية

 نوع المدرسة خاصة
 سنة التأسيس 1997

 الفئة العمرية سنة 5-16
 الابتدائي الإعدادي الثانوي

 (13- 1الصفوف الدراسية )
9-10 7 - 8 1 -6 

 عدد الطمبة الذكور 469 الإناث 348 المجموع 817
 الخمفيات الاجتماعية لمطمبة إلى أسر من ذوات الدخل المتوسط الطمبةينتمي معظم 

عدد الشعب لكل صف  الصف 1 3 1 4 5 6 7 8 9 11 11 13
 عدد الشعب 10 8 6 4 4 2 2 2 2 1 - - دراسي

 المدينة/القرية سار
 المحافظة الشمالية
 عدد الهيئة الإدارية 18
 عدد الهيئة التعميمية 90
ومنيج وزارة  ،دج الأساسييكامبر  برنامجو الشيادة الدولية العامة لمتعميم الثانوي، 

 المنهج المطبق .التربية والتعميم

 لغة التدريس المغة الإنجميزية
 المدة التي قضاها المدير في إدارة المدرسة ناعام

  الامتحانات الخارجية .الشيادة الدولية العامة لمتعميم الثانويامتحانات و  دجيامتحانات كامبر 
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 إن وجدت( الاعتمادية .في جامعة كامبريدج الدولية قسم الامتحانات( 
صعوبات ذوو 

 التعمم
الإعاقات ذوو 

 الجسدية
الموهوبون 
وفقًا  لفئات التاليةا أعداد الطمبة حسب المتفوقون والمبدعون

 لتصنيف المدرسة
- - 65 92 

 في العام الدراسي وتجييز الصفوف بالسبورة الذكية ،تحديث مختبر الحاسوب 
 .12/2013 الحالي

 لتحديث سجلات الطمبة والممارسات التربوية ؛استحداث نظم برمجية محوسبة 
 ي الحالي.في العام الدراس

 المستجدات الرئيسة في المدرسة
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 الممنوحةأحكام المراجعةسجل 
 

 
 
 

 مفتاح:
 : ممتاز1
 : جيد2
 : مرضٍ 3
 ملائم : غير4
 

 

 المجـــال الحكم: الوصف
 فاعمية المدرسة بوجه عام مئ: غير ملا4
 التحسنقدرة المدرسة عمى  مئ: غير ملا4

 الثانوي/ بوجه عام
 العالي

 الإعدادي/
 المتوسط

الابتدائي/ 
  الأساسي

 الإنجاز الأكاديمي لمطمبة 4 4 4 4
 تقدم الطمبة في تطورىم الشخصي 3 3 3 3
 جودة وفاعمية عمميتي التعميم والتعمم 4 4 4 4
 تعزيزهو جودة تطبيق المنيج  4 4 4 4
رشادىمجودة مساندة الطمبة  3 3 3 3  وا 
 فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة 4 4 4 4
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 أحكام المراجعة
 
 عمية بوجه عاماالف
 

  وأولياء أمورهم؟ الطمبةالمدرسة في تمبية احتياجات  مدى فاعميةما 
 

 غير ملائم 4الحكم: 
كنتيجة مباشرة لعدم فاعمية التقييم الذاتي والاستفادة من نتائجو  بصورة عامة غير ملائمة،فاعمية المدرسة 

مما انعكس سمبًا عمى معظم وعدم كفاية إجراءات المتابعة لتحقيق أىدافيا؛  ،في بناء خطة استراتيجية
 عدا المتوقعدون  في معظم الدروسالطمبة وتقدميم  أداء مستوى ظيرحيث مجالات العمل المدرسي، 

 الاستراتيجيات والموارد نتاجًا لمحدودية كل ذلك كان، كان التقدم فييا مرضيًاالتي  المغة العربية مادة
، ومتابعة أثر برامج التطوير الميني، وضعف البرامج ني  إلى التخطيط والتقييم الفاعمَ تقر تفالتي  ،التعميمية

الاحترام المتبادل  هدو يس ؛حسنبمستوى سموك الطمبة ظير بينما   الإثرائية والتعزيزية لممنيج المدرسي.
 وقد .آمنةصحية  ، وتوفر لمنتسبييا بيئةبانتظام تقدم أبنائيمبالمدرسة أولياء الأمور  كما تطمعفيما بينيم. 

 أعرب الطمبة وأولياء أمورىم عن رضاىم عن المدرسة بشكلٍ عام.
 
 

  عمى التحسن؟ الاستيعابيّةالمدرسة  قدرةما مدى 
 

 غير ملائم 4الحكم: 
 معممييا،ورفع كفاءة مرافقيا، عمى تطوير  بالمدرسة والتي ركزت التحسينات الأخيرةعمى الرغم من 

في مجالات  قصورٍ من تعاني  إلا أنيا ،انعكس عمى انضباط معظميمالذي  وتعديمو مراقبة سموك الطمبةو 
في تحديد أولويات العمل المدرسي والتحسينات تقييميا الذاتي  توظف نتائجلا  حيث، يا الرئيسةعمم

عدم  عن فضلًا  .نتائج الطمبةتحميل كما ىو الحال في عدم الإفادة من  ،اللازمة في خطتيا الاستراتيجية
وعمى الرغم  تمبيتيا. فيبرامج التطوير الميني ، وضعف في تحديد احتياجاتيم كفاية تقييم أداء المعممين
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ولا  ،محدودة المدرسة وموارد ،بعض الصفوف صغيرة إلا أنالمدرسي ملائم بصورة عامة،  المبنىمن أن 
 ؛ الأمر الذي يجعل قدرة المدرسة عمى التحسن غير ملائمة.يتم استخداميا بفاعمية

 

 
 الطَّمبة إنجاز

 
  الأكاديمي؟الطمبة في تحصيمهم نجاز إما مدى 

 
 غير ملائم 4الحكم: 

، تتراوح ما بين المدرسيةالثامن نسب نجاح في الامتحانات  وحتىيحقق معظم طمبة الصفوف من الأول 
من  ، وتتراجع في الصفوفالأول وحتى الرابع من الصفوف في نسب الإتقان ترتفع  %. 100% و65

% في المغة الإنجميزية. 80% من طمبة الصف الثامن أعمى من 6يحقق  السادس وحتى الثامن، فمثلًا 
الشيادة الدولية العامة لمتعميم الثانوي، حيث نال في معظم امتحانات ا منخفضً تحصيل الطمبة  ظيركما 

في الكيمياء درجة أفضل من )ج(.  16من بين كل  4طالب في الرياضيات و 12واحد من بين كل 
 وأظير، السادس والتاسعدج الاختيارية لمصفين يمتحانات كامبر الطمبة في امن  محدودةوشاركت مجموعة 

وكان أداء طمبة الصف  ،لمغة الإنجميزية والرياضيات والعموم اا أساسيً بصورة عامة فيمً  فييا أداؤىم
 أقل فييا الصف التاسعطمبة العمرية، بينما جاء تحصيل  لا يتوافق مع فئتيم السادس في المغة الإنجميزية

  من المتوقع.

 
في  المتوقعفي العموم والمغة الإنجميزية والرياضيات دون  لمميارات الأساسية الطمبة اكتساب مستوى جاء

 ظير المغة العربيةميارات التحدث والقراءة في ، لكن اكتسابيم لالدروس في جميع المراحل الدراسية
 الكتابة ويكتسبون بصورة جيدة مياراتاستيعاب النصوص المختمفة،  من مع تمكنيم ،بالمستوى المرضي

الاستماع ميارتي طمبة غالبية ال يكتسب وفي المغة الإنجميزية. باستثناء طمبة الصفين الرابع والتاسع
جميع المراحل في طمبة الكما يكتسب  .ةالكتابة غير ملائم ميارة يمة، ولكن اكتسابناسبوالتحدث بطلاقة م
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، لكن معظميم يعتمدون الحفظ ةملائم بصورةٍ الدراسية الميارات والمفاىيم الأساسية في مادة الرياضيات 
 اا كافيً لا يحققون تقدمً  ، إلا أنيمحل المسائل الحسابية في القوانين الرياضيةويواجيون صعوبةً في تطبيق 
 ويبرز ضعفيم في اكتساب الميارات الاستقصائية والعممية. ،في اكتساب المفاىيم العممية

 
المرحمتين عمى مدار السنوات الثلاث الماضية في  اا مستقرً نتائج الامتحانات المدرسية تقدمً وتظير  

في بداية المرحمة  . ومقارنةً بمستوياتيمالثانويةالمرحمة في  اظير تراجعً ت ، بينماالإعداديةو الابتدائية 
، بخلاف تقدميم من العموم والمغة الإنجميزية والرياضيات في كل   اتقدمً  ونيحققفإنيم لا الدراسية، 
ف فئاتيم التعميمية كما أن الطمبة بمختم في المغة العربية في معظم الدروس والأعمال الكتابية. المرضي

التي لا تمبي احتياجاتيم  والتعمم التعميم قمة فاعمية عمميتي يعزى إلىكل ذلك و  اا محدودً يحققون تقدمً 
 .ةمناسب بصورةٍ التعميمية المختمفة 

 
 

 ما مدى تقدم الطمبة في تطورهم الشخصي؟ 
 

 مرض   1الحكم: 
الطمبة بالحضور المنتظم وبأوقات الدروس، حيث تقوم المدرسة بتحفيزىم عمى الحضور   غالبيةيمتزم  

طمبة المتأخرين. يشارك معظم معن اتخاذ الإجراءات اللازمة ل فضلًا  ،من خلال المتابعة الفاعمة والجوائز
ل المسؤولية، ثقةً بالنفس وقدرةً عمى تحم يمويبدي معظم ،المدرسية والمجان في الأنشطة الطمبة بحماسٍ 

لًا ضئي مًااىتمايظيرون  يمإلا أن ،وعات العمل التعاونيعمل طمبة الصفي ن الرابع والخامس ضمن مجمك
نتيجة قمة الفرص المقدمة ليم لمعمل التعاوني والذاتي وتولي الأدوار  ؛في الدروس محدودةً  ومشاركةً 
مجمس الوأعضاء ب ،كعرفاء نيميالذين يتم تعي طمبة الصفي ن التاسع والعاشر بعضبخلاف  ،القيادية
 .يبالطلا

 
 ،حسنال بالسموك ونيتسمو  .انًّ سزملائيم الأصغر  يراقبون ويرشدونو ، بشكلٍ مناسبٍ  عًاميعمل الطمبة 

 طمبة خاصةً ، ولمدرسييم ضًابعبعضيم بين فيما تسود بينيم العلاقات الطيبة ويظيرون الاحترام و 
يظير معظم  ،المدرسية قوانينباتباعيم اليم القوي بالأمان، إحساسأعرب الطمبة عن و العميا. الصفوف 
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مسابقات حفظ و  ،في الاحتفالات ونيشارككما وقيميا الإسلامية.  لثقافة البحرين وتراثيا دًاجي إدراكًاالطمبة 
 .أثناء المناسبات الخاصةويقدمون الخطابات  ،القرآن الكريم

 
 

 جودة ما يتمّ تقديمه
 

 ما مدى جودة وفاعمية عمميتي التعميم والتعمم؟ 
 

 غير ملائم 4الحكم: 
 التي دروسال عممية التخطيط، وتقديم إلا أن ىناك تفاوتاً فيلدى معظم المعممين إلمام بموادىم الدراسية، 

من الدروس في مختمف  عتمد كثيرٌ ي. وفيميم تحفز الطمبة عمى المشاركة وتساعدىم عمى تنمية مياراتيم
وتحد من الفرص  ،المراحل الدراسية عمى استراتيجيات تعميمية محدودة تركز عمى حفظ المعمومات

كما لا تتاح . التعاونيو  وتنمية ميارات التعمم الذاتيبأنفسيم، لتحمل مسؤولية تعمميم المتاحة لمطمبة 
والموىوبين كالتفكير الناقد وتطبيق  قينالمتفو  لدى في الأنشطة الصفية خاصةً  يمالفرص لتحدي قدرات

بحيث تساعدىم عمى تحقيق تقدمٍ يتناسب وقدراتيم، إضافة إلى قمة  المعارف في حل مشكلات جديدة،
الدعم المقدم لمطمبة ذوي التحصيل المتدني؛ لتمكينيم من إنجاز الدروس بفاعمية. وعمى الرغم من 

ىم في تمبية ابحيث تس ،عي التباين بين الفئات المختمفةتضمين خطط الدروس لمتمايز، إلا أنيا لا ترا
  .دروس العموم والتي برزت بشكلٍ واضح في الاحتياجات التعميمية ليم

 
 وتقديم ،الأىداف التعميمية الطمبة المعممون يشارك، كدروس المغة العربية في الدروس الأكثر فاعميةو 

 وفقًاغير مرتبة  من رواية إعادة تنظيم مقتطفاتبالأنشطة المناسبة لتحقيقيا، كقيام طمبة الصف التاسع 
في بيئة  ،تنويع الاستراتيجياتبالمعممين  عدد منكما يقوم ودراسة بنيتيا السردية.  ،تسمسميا الزمنيل

ويتم تكميف الطمبة  عمى الرغم من محدودية الموارد التعميمية داخل الصفوف صفية يسودىا الانضباط،
 ا ما تستخدم تمك الواجبات لترسيخ ما يتعممو الطمبة في الدروس.وغالبً  ،بالواجبات المنزلية بانتظام
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 ،ةبصورةٍ مناسبة، بحيث تمبي الاحتياجات التعميمية لدى الطمب المعممين نتائج التقييم معظميوظف  لا
 أدائيم.مما لا يساىم في تحسين مستوى  تصحيح أعماليم غير منتظم؛ما يكون  اوغالبً 

 
 

  المنهج لتمبية الاحتياجات التعميمية لمطمبة؟وتعزيز ما مدى جودة تطبيق 
 

 غير ملائم 4الحكم: 
دج يوبرنامج كامبر متنوعة تنسجم مع إرشادات وزارة التربية والتعميم في المغة العربية  دًامواالمنيج  يقدم

. لمصفي ن التاسع والعاشر وبرنامج الشيادة الدولية العامة لمتعميم الثانويالأساسي )حتى الصف السادس( 
الذين يتوجب عمييم الاختيار ما بين المواد العممية  المرحمة الثانويةولكن الخيارات تنحصر لطمبة صفوف 

 يةالفنالتربية و  الشخصيةو  الاجتماعية والصحيةإلى التوقف عن تقديم مواد التربية  إضافةً  .والتجارية
تقدم المدرسة أنشطة تفاعمية وعممية محدودة خلال الدروس ولكنيا لا تمبي احتياجات كما  ،والحاسوب

 ياضياتوتقتصر مراجعة المنيج عمى تعديل الكتب الدراسية، ككتاب الر  ،الطمبة بمختمف فئاتيم التعميمية
 .الربط بين المواد الدراسية، كاستخدام العمميات الحسابية في دروس الحاسوبوقمة   ،عمى سبيل المثال

 
التعمم الذاتي وحل المشكلات والميارات ككما أن تقديم المنيج لا يزوّد الطمبة بالميارات اللازمة 

بتعزيز إدراك الطمبة لمسؤولياتيم من خلال أنشطة تنمية المواطنة،  تقوم المدرسة  إلا أن ،الاستقصائية
 قًانطا ياإلى تقديم إضافةً وأنشطة المجمس الطلابي.  ،بيوت المسنين وزيارة الوطنيبالعيد كالاحتفال 

تستخدم المدرسة من الأنشطة اللاصفية التي تنمي اىتمامات الطمبة الفنية والأدبية والرياضية.  عًاواس
 تقدم من قبلبيئتيا وموارد المجتمع المحمي بشكلٍ ملائمٍ لإثراء المنيج، كالرحلات الميدانية والبرامج التي 

 خارجية. مؤسساتو ن يمختص
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  رشادهمما مدى جودة  ؟مساندة الطمبة وا 
 

 مرض   1الحكم: 
والمعممون الطمبة المستجدين عمى الاستقرار في المدرسة من خلال برنامج  االأكبر سنًّ  يساعد الطمبة 

  الامتحاناتتقدم الطمبة الأكاديمي من خلال المدرسة م ي. وعمى الرغم من تقيمخطط لوتييئة غير 
 ، فإنيا لا تستخدم النتائج بفاعمية لتعديل عممية التعميم من أجل تمبية احتياجاتيم التعميمية فيةالمدرسي

 إنجاز الطمبة الأكاديمي عمى  دروس التقوية من خلالالمقدم  لمدعم الأثر المحدودإلى  إضافةدروس. ال
 

الشخصي تطورىم ة تابعالإجراءات الموضوعة لم وتتسم ،يحظى الطمبة بإشرافٍ مناسبٍ في جميع الأوقات
وعمى الرغم من استعداد المنسقين . بفاعميةوتحديد احتياجاتيم المختمفة والطرق المتبعة لإدارة سموكيم 

حول الخيارات المطروحة أماميم، فإن  لطمبة الصف التاسعوالقيادة العميا لتقديم النصح والمعمومات 
 .اميم التعميمي والميني يعد محدودً الإرشاد الذي يقدم لمطمبة لمساعدتيم عمى التخطيط لمستقب

 
يشعر الطمبة بالراحة لدى طمب المساعدة سواء من المعممين أو المرشد الاجتماعي الذين يقدمون الدعم 

بقي المدرسة أولياء الأمور عمى اطلاع عمى تقدم أبنائيم من وتُ المناسب ليم لدى مواجيتيم المشكلات. 
وفر المدرسة بيئة آمنة والمكالمات الياتفية. كما وت ،وكراسات التواصل ،خلال الاجتماعات الشيرية

لا تتخذ التدابير الكافية لتنظيم حركة السير  إلا أنيا ،وصحية وتقوم بمعالجة القضايا الصحية بفاعمية
 والمشاة عند نياية الدوام المدرسي.
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 والحوكمة القيادة والإدارة
 

 ر  ما مدى فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة في تعزيز الإنجاز الأكاديمي والتَّطوُّ
حداثالشخصي و   المدرسة؟في التَّحسُّن  ا 

 
 غير ملائم 4الحكم: 

يشترك فريق القيادة العميا برؤية تعمل عمى توجيو تطوير المدرسة وقد تم توضيحيا لجميع منتسبي 
المدرسة. ويتم تسيير الأعمال المدرسية أثناء الدوام بفضل إدراك الإداريين الواضح لأدوارىم. ويبدي 

يخ الاحترام بين التفاني والإخلاص، ويعمل المعممون الأوائل عمى ترسمن  مناسبةالمعممون درجةً 
 المعممين والطمبة.

 
جراءاتيا لتقييم فاعميتيا و  استخداميا في وضع خطط التطوير لا تقوم المدرسة بمتابعة جميع أنظمتيا وا 

لا يستخدم نتائج تحميل أداء الطمبة في الامتحانات نو إالتقييم الذاتي، حيث  خاصةً ، و تركيزىاوجوانب 
مما انعكس عمى  ؛التحسينات اللازمةتحديد لجودة عممية التعميم  تقييمالداخمية والخارجية أو نتائج 
رات المخطط ليا، لضعف أو التطو مواطن ا وتحديدفي تحديد الأولويات،  محدودية التخطيط الاستراتيجي

كما أن طموح الأىداف الاستراتيجية محدود وخطط العمل تفتقر إلى التفصيل اللازم لتقديم استراتيجيات 
نجاز الطمبة الأكاديمي.خاصةً ومتابعة فاعمة، تحسين   فيما يتعمق بتحسين جودة التعميم وا 

 
 تستندالتطوير الميني لا  ، فإن برامجلممعممينعمى الرغم من أن المدرسة تعقد جمسات تدريبية بانتظامٍ و 

بسبب ضعف ؛ تحديد احتياجات المعممين الفردية والجماعية فينتائج الملاحظة الصفية إلى بشكلٍ كافٍ 
جراءات ملاحظة أداء المعممين من حيث تحديد مواطن الضعف ومتابعة التطوير وتدعيمو بصورة إ

 فاعمة.
 

تحدّ من إمكانية الطمبة بعض الصفوف صغيرة و ف توظف المدرسة الموارد التعميمية بصورة غير كافية،
عمى التحرك بداخميا ولا تسمح بتطبيق عددٍ من الأنشطة التعميمية الفاعمة. كما أن موارد المدرسة 

العممية، كما ىو حال الموارد المستخدمة في تنمية العموم الموارد اللازمة لتطبيق أنشطة  خاصةً محدودة، 
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الرغم من توظيف المدرسة لمسبورة الذكية في كل قسم،  مىوعالقراءة والكتابة وميارات البحث في المكتبة. 
 إلا أنيا تستخدم بصورة محدودة لأنشطة التعميم والتعمم.

 
 الطمبتتتتة وأوليتتتتاء أمتتتتورىم عمتتتتى حتتتتد   أوليتتتتاء الأمتتتتور بانتظتتتتام وتستتتتتجيب لمقترحتتتتاتتستتتتتطمع المدرستتتتة آراء 

إثتتتتتتتراء تجتتتتتتارب الطمبتتتتتتتة  بيتتتتتتدفمتتتتتتتع المجتمتتتتتتع المحمتتتتتتتي  مناستتتتتتبةستتتتتتواء. وقتتتتتتد بنتتتتتتتت المدرستتتتتتة علاقتتتتتتتات 
التعميميتتتتتتتتة والشخصتتتتتتتتية، كمشتتتتتتتتاركة الطمبتتتتتتتتة فتتتتتتتتي الأعمتتتتتتتتال الخيريتتتتتتتتة وزيتتتتتتتتارة دور الأيتتتتتتتتتام. كمتتتتتتتتا وتتتتتتتتتتم 

 ،والإرشتتتتتتتاد دعمالتتتتتتت يقتتتتتتتدم التتتتتتتذي الإدارة مجمتتتتتتتسختتتتتتتلال اجتماعاتيتتتتتتتا متتتتتتتع  امستتتتتتتاءلة إدارة المدرستتتتتتتة العميتتتتتتت
.المتتتتتتتتتتتتتتتتتتتالي بتتتتتتتتتتتتتتتتتتتالتخطيط يتعمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتق فيمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا خاصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتةً  المدرستتتتتتتتتتتتتتتتتتتي، العمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل بمراقبتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة ويقتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوم
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 مواطن القوة الرئيسة بالمدرسة
 

  ،حساسيم بالأمو العلاقات الطيبة بين الطمبة والاحترام المتبادل فيما بينيم المبنى ن داخل اا 
 المدرسي

 .التواصل مع أولياء الأمور 
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 التوصيات
 

 بهدف التَّحسُّن، يجب عمى المدرسة:
 

 ،الإنجميزية والرياضياتفي العموم والمغة  رفع مستوى إنجاز الطمبة الأكاديمي 

 تحسين جودة القيادة والإدارة من خلال: 
  جراءاتيا المستمرةالمتابعة بتنفيذ تقييم ذاتي دقيق وشامل لكافة جوانب  ؛لأنظمة المدرسة وا 

 التطويرالعمل المدرسي، والإفادة من نتائجو في إعادة بناء الخطة الاستراتيجية وفق أولويات 
  أدائيمتقديم برامج تطوير ميني تمبي احتياجات المعممين وتؤدي إلى تحسين جودة. 

   بحيث تضمنتحسين عمميتي  التعميم والتعمم: 
 مطمبةل الأساسية مياراتاللتنمية  التعميمية؛والأنشطة  ،تنويع الاستراتيجيات 
 بمختمف فئاتيم وتمبية احتياجات الطمبة  ،مدروسل التخطيط فييم و نتائج التق من لإفادةا

 التعميمية.


