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 الحكومية مراجعة أداء المدارسإدارة 
 

إحدى إدارات الييئة الوطنية لممؤىلبت وضمان جودة التعميم ىي  الحكومية إنَّ إدارة مراجعة أداء المدارس
، بوصفيا ىيئة وطنية مستقمة تتبع مجمس 2008التي تأسست رسميًّا في العام  ،(QQAوالتدريب )

ومراجعة أداء المدارس من أجل الارتقاء بمستوى التعميم تختص الإدارة بتقييم  الوزراء وتخضع لإشرافو.
 .في مدارس البحرين

 
 مسئولة عن: الحكوميةإدارة مراجعة أداء المدارس 

  وتقديم التقارير عنيا. الحكوميةتقييم جودة ما يتم تقديمو في جميع المدارس 
 .إعداد مقاييس النجاح 
 .نشر أفضل الممارسات 
  الحكوميةوضع التوصيات لتطوير أداء المدارس. 

 
وتقييم جودة ما يتم تقديمو في ضوء مجموعة من  الحكومية تشمل المراجعة مراقبة أداء المدارس

المؤشرات الواضحة. كما تتم المراجعات باستقلبلية وموضوعية وشفافية، وتقدم معمومات ميمة لممدارس 
لتي تحتاج إلى تطوير؛ لممساعدة في تركيز الجيود والموارد عن جوانب القوة والجوانب ا الحكومية

 بوصفيا جزءًا من عممية تطوير المدارس؛ من أجل الرقي بمستوى الأداء.
 

 لمقياس من أربعة أحكام: ويتم منح درجات المراجعة وفقاً 
 التفسير وصف الدرجة

 .الباقي في الأقل عمى وجيدة المجالات، غالبية في ممتازة بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (1ممتاز )

 .الباقي في الأقل عمى ومرضية المجالات، غالبية في جيدة بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (2جيد )

عمى تصف ىذه الدرجة مستوىً أساسيًا من الملبءمة وغالبية المجالات ذات مستوى مرضٍ، وقد يكون الحكم  (3مرضٍ )
 بعضٍ منيا بأنيا جيدة.

 .ملبئم غير مستوى ذات المجالات غالبية أو رئيسة ضعف مواطن ىناك (4) غير ملبئم
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 المقدمة
 

وقد قام المراجعون أثناء فترة  مراجعين، سبعةأيام من قبل  ثلبثةتم إجراء ىذه المراجعة عمى مدار 
عمى أعمال الطلبب المكتوبة وغيرىا، وتحميل المراجعة بملبحظة الدروس، والنشاطات الأخرى، والاطلبع 

 العاممين بالمدرسةمع عن التحدث  البيانات المتعمقة بأداء المدرسة والوثائق الميمة الأخرى، فضلبً 
توصموا إليو من نتائج، وما أصدروه من ما ويعرض ىذا التقرير خلبصة  والطلبب وأولياء الأمور.

  توصيات.
 

 خصائص المدرسة
 اسم المدرسة عدادية لمبنينالفارابي الإ

 نوع المدرسة حكومية
 سنة التأسيس 1993

 الفئة العمرية سنة 13-15
 الابتدائي الإعدادي الثانوي

 (05- 0الصفوف الدراسية )
- 7- 9 - 

 عدد الطمبة الذكور 651 الإناث - المجموع 651
 الاجتماعية لمطمبةالخمفيات  .ذوات الدخل المتوسطالطلبب إلى أسر من أغمب  ينتمي

عدد الشعب لكل صف  الصف 0 5 2 4 2 6 2 8 9 01 00 05
 عدد الشعب - - - - - - 7 7 9 - - - دراسي

 المدينة مدينة حمد
 المحافظة الشمالية

 عدد الهيئة الإدارية ينفني 9، إداري 15
 عدد الهيئة التعميمية 58

 المنهج المطبق التربية والتعميم منيج وزارة
 لغة التدريس المغة العربية

 المدة التي قضاها المدير في إدارة المدرسة سنتان
امتحانات وزارة التربية والتعميم، والامتحانات الوطنية الخاصة بالييئة الوطنية 

 الامتحانات الخارجية .لممؤىلبت وضمان جودة التعميم والتدريب

 )إن وجدت( الاعتمادية -
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صعوبات ذوو 
 التعمم

الإعاقات ذوو 
 الجسدية

الموهوبون 
وفقًا  لفئات التاليةا أعداد الطمبة حسب المتفوقون والمبدعون

 لتصنيف المدرسة
30 9 14 37 

 :11/2012الماضي  تعيينات جديدة في العام الدراسي
 مدير مدرسة. 
 مساعدين مدرسة مديري.  
 مرشد اجتماعي. 

 المستجدات الرئيسة في المدرسة
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 الممنوحة المراجعةأحكام سجل 
 

 
 
 

 مفتاح:
 : ممتاز1
 : جيد2
 : مرضٍ 3
 ملبئم : غير4
 

 

 المجـــال الحكم: الوصف
 فاعمية المدرسة بوجه عام :غير ملبئم4

 قدرة المدرسة عمى التحسن مرضٍ  :3

 الثانوي/ بوجه عام
 العالي

 الإعدادي/
 المتوسط

الابتدائي/ 
  الأساسي

 الإنجاز الأكاديمي لمطمبة - 4 - 4
 تقدم الطمبة في تطورىم الشخصي - 3 - 3
 جودة وفاعمية عمميتي التعميم والتعمم - 4 - 4
 تعزيزهو جودة تطبيق المنيج  - 3 - 3
رشادىم - 3 - 3  جودة مساندة الطمبة وا 
 فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة - 3 - 3
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 أحكام المراجعة
 
 عمية بوجه عاماالف
 
  وأولياء أمورهم؟ الطمبةالمدرسة في تمبية احتياجات  مدى فاعميةما 
 

 غير ملائم 4الحكم: 
حيث  ،2008نوفمبر في  في المراجعة السابقة مستوى أدائياتوافق مستوى أداء المدرسة غير الملبئم مع 

تحسن مستوى أدائيا في و والتعمم، غير ملبئم في مجالي الإنجاز الأكاديمي والتعميم حصمت عمى تقدير 
 .عممًا بأنيا قد حصمت عمى تقدير "تقدمٍ كافٍ" في آخر زيارة متابعة ليا ،مجالات الأخرىال
 

 المتابعتينو توصيات المراجعة و حسب الأولويات ب العمل المدرسيفي تحسين مجالات  الإدارة اجتيدت
إحراز تحسن ممحوظ في وتييئتيا الفاعمة لمطلبب  ،تحفيزىا المتواصل لمنتسبييابواستطاعت  ،تينالسابق

قُوبِل برضا انضباطيم في الحضور، و  أدى إلى وتعميق حسيم الوطني؛ الأمر الذي ،سموك الطلبب
عمى الرغم من مؤشرات التحسن النسبي في نتائج الفصل الأول لمعام  .الطلبب وأولياء أمورىم غالبية

 ،ساسية في معظم الموادالميارات الأ الطلبب تقانإتدني مستوى أن  إلا ،12/2013 الحاليالدراسي 
دارة الوقتية ومساندة ذوي التحصيل التقويم والإوتدني فاعمية  ،نجميزية والرياضياتخاصة المغة الإ

 .تطويرىاا في من الجوانب التي تمضي المدرسة قدمً  لا تزال ،المتدني
 
 
  عمى التحسن؟ الاستيعابيّةالمدرسة  قدرةما مدى 
 

 مرض   2الحكم: 
إلى المستوى  في المراجعة السابقة ن والتطوير من المستوى غير الملبئميتغيرت قدرة المدرسة عمى التحس

الذاتي  يامن خلبل تقييم؛ نتيجة وعي قادة المدرسة بجوانب القوة وتمك التي بحاجة إلى تطوير، المرضي
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حسب الأولويات وتتم تركز عمى العمل  يا خطة استراتيجيةئلمختمف جوانب العمل المدرسي وبناالشامل 
يجابية التي طالت التحسينات الإمجموعة من  في إحرازساىم الذي  الأمر ؛متابعتيا بصورة مستمرة

مدرسية معززة بيئة ومشاركتيم في الحياة المدرسية، وبناء  التحسن الواضح في سموك الطلبب وانضباطيم
مواجية التحديات المدرسة عمى  يدل عمى قدرة  مما ؛ورفع مستوى الرضا الوظيفي لمعاممين لممنيج،

جودة الممارسات التربوية لبعض تفاوت و  ،نجاز الأكاديميلا سيما تدني مستويات الإ ،القوية مستقبلًب 
 معممي المواد الأساسية.

 
 

 الطَّمبة إنجاز
 
  الأكاديمي؟الطمبة في تحصيمهم نجاز إما مدى 
 

 غير ملائم 4الحكم: 
في الامتحانات من المتوسط الوطني ا وأدنى كثيرً مستويات أدنى الثالث الإعدادي الصف يحقق طلبب 

مع ىذه النتائج  توافقتوقد ، 2012إلى  2010في الأعوام من  في جميع المواد الأساسيةالوطنية 
 والمغة الإنجميزية.مستويات الطلبب المتدنية خاصةً في مادتي الرياضيات 

 
% 84% و32بين ما نسب نجاح تراوحت في الاختبارات المدرسية والامتحانات الوزارية يحقق الطلبب 

في  وأدناىا أعلبىا في المغة العربية بالصف الثاني الإعدادي بمغت، 11/2012الدراسيفي العام 
في دروس  للئنجازمع المستويات المتوقعة  النجاح نسب توافقت .لصف الثالث الإعداديباالرياضيات 

لميارات االقراءة الجيرية والتحدث و لميارات  مرضيًا اتقانً والتي أظير الطلبب فييا إ العموم والمغة العربية
مستويات  تنخفضاإلى جانب المعرفة العممية، بينما  ،ستنتاج ورسم الخرائط المفاىيميةالعممية كالا

وفي  ،في الصفين الأول والثاني الإعداديين ة الصامتة وتحميل النصوص الأدبيةالقراءميارات تقان في الإ
 ،الأعمال الكتابيةالمستويات المتدنية لمطلبب في مع المنخفضة  تقانوالإ نسب النجاح توافقتالمقابل 

المغة دروس تركزت في و  ،دروس المواد الأساسيةالتي شكّمت أكثر من ثمث الدروس غير الملبئمة و 
لميارات امستوى إتقان الطلبب انخفاض و ضعف فاعمية طرائق التدريس نجميزية والرياضيات؛ نتيجة الإ
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 مما ساىم ؛والضرب عمميات الجمعإلى  إضافةكالقراءة الجيرية والتحدث والتعبير الكتابي، الأساسية 
 نجاز التي يحققونيا.كبير في انخفاض مستويات الإ بشكلٍ 

 
في المغة العربية والرياضيات  نسب النجاح ، تراجع2012إلى  2010للؤعوام من نتائج الطلبب أظيرت 
الأمر الذي حصر مخرجات المدرسة عند  عدادي؛الصف الثالث الإ فيويزداد ىذا التراجع  ،والعموم

 .لأعوام متتالية الأخير بين المدارس الإعدادية لمبنين المركزعمى في حصوليا وساىم  المستوى المتدني
 12/2013 الأول من العام الدراسي الحالي الدراسي الفصل نسب النجاح العامة لمطلبب في تتحسن

نظرًا لجيود القيادة المدرسية في رفع  ؛نجميزيةخاصة في المغتين العربية والإو مقارنة بالأعوام السابقة 
تقان بوجو عام تدني مستويات الإ من رغممستوى الإنجاز وتييئة المعممين المكثفة لمطلبب، ىذا عمى ال

المغة و دروس العموم الأعمال الكتابية وفي في خاصةً المتفوقون منيم يتقدّم الطلبب . في معظم المواد
 ؛جدًا اا محدودً تقدمً الطلبب فييا  العربية بصورة أفضل من دروس الرياضيات والمغة الإنجميزية التي يحقق

 إتقان الميارات الأساسية. لعدم تمكن الطلبب منكنتيجة مباشرة 
 

نتيجة قمة ب صعوبات التعمم، وذوو التحصيل المتدني بدرجة محدودة في غالبية الدروس؛ لبيتقدم ط
ا في ا مناسبً يحقق طلبب صعوبات التعمم تقدمً بينما  .فرص التحدي، والتفاوت في جودة الأنشطة الإثرائية

بعض في عدد محدود من الدروس ك أفضل تقدمًا يحقق الطلبب المتفوقونو  ،برنامج التربية الخاصة
 .نتيجة المساندة الملبئمة ؛المغة العربية والعمومدروس 

 
 
 ما مدى تقدم الطمبة في تطورهم الشخصي؟ 
 

 مرض   2الحكم: 
خلبل عمميم بالمجمس الطلببي، وفي قيادة الأنشطة الجماعية واضحًا  ظير بعض الطلبب سموكًا قياديًايُ 

في ، و اللبصفيةفي الفعاليات  بحماس الطلبب غالبيةيشارك إلييم في قمة من الدروس، و  الصفية الموكمة
صدقاء أنادي النشاط الطلببي ولجنة والنوادي العممية ك ذاعة المدرسيةالمجان المدرسية كمجنتي النظام والإ

قمَّلَ ؛ فيياتركيز عمى تقديم المعارف ال، و ربع الدروس زيد عنفيما يتفعيل دور الطلبب  عدمإلا أن  ،البيئة
 دافعيتيم نحو التعمم. في، وأثَّر بدرجة كبيرة وتحمميم المسؤولية يممن حماس
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عمى من خلبل محافظتيم ظير ذلك  ،بوعي ومسؤولية ونيتصرفو  م،الطلبب ثقة بأنفسيلدى غالبية 
بخلبف بعض التصرفات غير ، الصفيةالوسائل التعميمية يا وسلبمة الجداريات و ممتمكاتو  مدرستيمنظافة 

غالبية  .ثارة الفوضى في بعض الدروسا  و  الملبئمة لفئة محدودة من الطلبب، تمثمت في المشاجرات
لتبني المدرسة وقد كان  ،مع زملبئيم ومعممييما في العلبقات احترامًا وانسجامً يظيرون الطلبب 

التزام ، الدور الأكبر في لبئحة الانضباط الطلببيلمشروعات تعزيز السموك الإيجابي، والتطبيق الجاد 
 ؛تقميل الحالات السموكية غير السويةمعظم الطلبب بالحضور المنتظم لممدرسة وبمواعيد بدء الدروس، و 

ز من شعور أولياء الأمور و الأمر الذي أشاد بو   بالأمن النفسي. ىمالطلبب وعزَّ
 
مشاركتيم في الاحتفالات  برز خلبلظير الطلبب فيمًا لمقيم الإسلبمية ولمتراث والثقافة البحرينية، يُ 

تصميم الأركان والجداريات الوطنية في ومساىمتيم  "،فبراير 14مارثون ميثاق "الوطنية كمشاركتيم في 
بتنمية القيم الإيجابية سلبم سموكي" المعني وتفاعميم الكبير في مشروع "الإ ،داخل الصفوف وخارجيا

 والإسلبمية.
 
 

 جودة ما يتمّ تقديمه
 
 ما مدى جودة وفاعمية عمميتي التعميم والتعمم؟ 
 

 غير ملائم 4الحكم: 
مشاركتيم لمطلبب  اتضح منالعممية، بموادىم إلمام  غالبيتيمولدى ن في خبراتيم التربوية و يتفاوت المعمم

لم ا، حيث كان محدودً عمى تعمم الطلبب إلا أن الأثر  الاستيلبلية،الأنشطة بوتييئتيم  ،لأىداف الدروس
كبعض دروس المغة العربية والمجالات  إلا في قمة من الدروس ،فاعمةالاستراتيجيات التعميمية  تكن

والأساليب التي يكون فييا عمى الحوار والمناقشة في عدد كبير من الدروس الاعتماد بينما تركز ، العممية
 .واستمتاعيم بالدروس من مشاركة الطلببل مما قمَّ  ىو المحور؛المعمم 

 
في عدد محدودٍ من  العارض الإلكترونيو استخدام الموارد التعميمية المتاحة كالبطاقات، والصور، يتم 

التعميمية بأسموب ف المعممون الأنشطة وظ  ا. يُ في تعزيز التعمم كان محدودً توظيفيا أثر أن إلا  ،الدروس
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لم تكن فاعمة في أغمب الدروس؛ نتيجة عدم التخطيط الفاعل ليا من حيث توزيع  التعاوني لكنيا التعمم
من  قمَّلمما  ؛نجاز فييا عمى القائدحيث تركز الإ ،فييا ومراعاة التمايزلإنجازىا الأدوار وتحديد الوقت 

 ا وتبادليم لمخبرات.تعمم الطلبب معً 
 
الأساسية الميارات الطلبب  كسابالمعارف دون الالتفات الدقيق لإز غالبية الدروس عمى تقديم رك  تُ 

 ،أىدافيانتاجية الدروس وتحقيق إمن قمَّل الأمر الذي  ؛نجميزية والرياضياتخاصة في دروس المغة الإ
 خاصة في صفوف الثالث الإعدادي.

 
ويوظفون أساليب التعزيز ولوحة الانضباط لتعزيز السموك  ،غالبية المعممين دروسيم بصورة مناسبة ديرُ يُ 

في  السوية لا يتم تحديد وقت للؤنشطة، ولا التعامل بفاعمية مع حالات السموك غير ويجابي، إلا أنالإ
ن أساليب تقويم تعتمد عمى الأسئمة ييستخدم معظم المعمم .تياإنتاجي في أثَّر سمبًامما  ؛بعض الدروس

لكنيا لا تتحدَّى قدرات  ،ىدافلقياس مدى تحقق الأ ؛والأنشطة التحريرية الفردية والجماعيةالشفيية 
 تم الاستفادة من نتائجتلا  إلا بصورة محدودة جدًا، كما ،الطلبب، ولا تنم ي ميارات التفكير العميا لدييم

ذوي الطلبب خاصة  ،فئاتيمبمختمف تقديم الدعم الكافي ليم و  ،تمبية احتياجات الطلببفي  التقويم
تقدم حال دون  الذي الأمر ؛الذين يشكمون ما يقارب نصف عدد طلبب كل صف التحصيل المتدني

التمايز يراعى لا  ومنزلية، إلا أنَّ الواجبات الن الطلبب بييُكم ف أغمب المعمم .مستوياتيم بمرور الوقت
 ؛عمى أسئمة التذكر، مع عدم انتظام التصحيح وقمة التغذية الراجعة فييا زيتركويتم ال ،في معظميا يمبين

 ثراء خبراتيم.ا  مما أضعف من تأثيرىا في توسعة مدارك الطلبب و 
 
 

  المنهج لتمبية الاحتياجات التعميمية لمطمبة؟وتعزيز ما مدى جودة تطبيق 
 

 مرض   2الحكم: 
لمحتوى المناىج الدراسية، من خلبل تفعيل المجان نشطة الداعمة من الأ املبئمً  ام المدرسة نطاقً قد  تُ 

 الثقافية والترفييية "أصدقاء البيئة"، وبرامج الإذاعة الصباحية، إضافة إلى أنشطة الفسحة المدرسية كمجنة
 لممشاركة في المسابقات العممية والأدبية والفنية والرياضية، كـمسابقة اكما توفر فرصً  وحصص المجالات،

 مما كان لو الأثر في تنمية خبرات الطلبب وتوسعة مداركيم. ؛الثقافية" و"ألعاب القوى""الفارابي 
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بعض مناىج مادتي العموم والرياضيات، وتساىم طريقة تقديم تحميميا ل المدرسة بعض المناىج كحم  تُ 
حمة التالية من التي تُعِدّىم لممر الطلبب من اكتساب الميارات المينية والحياتية أغمب المناىج في تمكين 

 .بصورة مناسبة كميارات تقنية المعمومات، والنجارة وصقل المعادنالتعميم 
 
 المدرسة وتتبنى ،التي ازدانت بيا أروقة المدرسة الوطنيةترجم الطلبب حبيم لوطنيم في رسم الجداريات يُ 

في الفعاليات الوطنية ومشاركتيم جيمي يتبدد "  .. المعززة لممواطنة، كمشروع "وطني يتجددالمشروعات 
تنظيميا الزيارات الميدانية لممعالم المحمية كزيارة متحف البحرين و  ،"ماراثون الميثاق" :مثل ،الخارجية
ز  .فيميم لحقوقيم وواجباتيملمطلبب و ؛ مما ساىم في تعزيز الحس الوطني الوطني البيئة المدرسية تُعز 

لى إرشادات تعديل السموك، إضافةً ا  تعميمية، و الوالوسائل  جدارياتبالزخرت التعمم بصورة مناسبة، حيث 
لا يتم ربط المعارف، والميارات  في بعض الصفوف وخارجيا. روعاتيمبأعمال الطلبب ومش الاحتفاء

من الدروس، كالربط بين المفاىيم العممية قميل إلا في عدد  ؛المختمفة بين المواد بصورة مخطط ليا
 والربط بين مفاىيم الحاسوب وىوايات الطلبب. وتعاليم الدين الإسلبمي،

 
 
  رشادهمما مدى جودة  ؟مساندة الطمبة وا 
 

 مرض   2الحكم: 
ليا تييئيم عند انضماميم مدارسيم الابتدائية، و يم بزيارة قبمية لتنظيم بئ المدرسة الطلبب المستجدين تييّ 

قوانين ولوائح الانضباط ل يةلتوضيحالصفية ازيارات اللى جانب إبجولة تعريفية لممرافق المدرسية، 
لممرحمة الإعدادي الثالث الصف ئ طلبب كما تييّ  ،مما ساىم في استقرارىم بيسر وسيولة ؛المدرسي

التالية من التعميم بتنفيذىا محاضرات تثقيفية عن مسارات المرحمة الثانوية، وتنظيم زيارات ميدانية 
 لممدارس الصناعية.

 
نشطة ، وتساىم الأالمادية اللبزمةاجات الشخصية لمطلبب وتمبييا بتقديم المعونات م المدرسة الاحتيتقُي  

في تمبية  وأنشطة المجالات العممية مصادر التعمم بمركز الخاصة اللبصفية كالمسابقات الثقافية
لمتفوقين والموىوبين بصورة مناسبة، كما يقدم اختصاصي صعوبات التعمم مساندة االطلبب احتياجات 
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ن تمبية الاحتياجات التعميمية لمطلبب ذوي التحصيل المتدني ألا إملبئمة لمطلبب ذوي صعوبات التعمم، 
 تقدميم أكاديميًا. فيلم يكن كافيًا؛ مما أثر سمبًا الدروس عدد من في في حصص التقوية و 

 
لتعديل السموك في الطابور سلبم سموكي"، وتقُدم مسابقات "الإ برنامج :مثل ،رشاديةإتنُفذ المدرسة برامج 

مر الأ ؛مة، وتتعامل بحزم مع المشكلبت السموكيةيجابي بالمكافآت القيّ الصباحي، وتشجع السموك الإ
تفتح المدرسة قنوات متنوعة  الطلبب وزيادة انضباطيم.غالبية تحسن سموك  ساىم بصورة كبيرة فيالذي 

بتقدم عممًا الساعات المكتبية، لتحيطيم و المفتوح،  لمتواصل مع أولياء الأمور كالرسائل النصية، واليوم
 تجاوب أولياء الأمور مع ىذه القنوات كان متفاوتًا.أن أبنائيم أكاديميًا وشخصيًا، إلا 

 
ظم، وتقدم برامج تثقيفية تمن من والسلبمة والصيانة بشكلٍ مور الأأالصحية وتتابع  م المدرسة المخاطرتقُي  

عمميًا خطتي  ىالى تنفيذإصحية متنوعة كعقد محاضرات عن مضار التدخين والتغذية السميمة، إضافة 
 .الطوارئالإخلبء و 

 
 
  ر ما مدى فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة في تعزيز الإنجاز الأكاديمي والتَّطوُّ

حداثالشخصي و   المدرسة؟في التَّحسُّن  ا 
 

 مرض   2 الحكم:
تركز عمى الإنجاز الأكاديمي وتحسين المخرجات والتطور الشخصي لمطلبب، تشاركية لممدرسة رؤية 

لممدرسة جيود واضحة في تقييم مجالات  ا في جوانب العمل المدرسي.ترجمة مضامينيا عمميً  تتفاوتقد و 
الأقسام التعميمية وتقييم  ملالعمل المدرسي، حيث يتولى مجمس الإدارة ولجنة التقييم الذاتي متابعة ع

ساىم في تحسن و مما عزز دراية القيادة المدرسية بنواحي القوة وتمك التي بحاجة إلى تطوير؛  ؛يائأدا
تحسن سموكات الطلبب ومشاركتيم في الحياة المدرسية مقارنةً  جوانب الأداء العام بالمدرسة، خاصةً 

ييم في الارتقاء بالإنجاز الأكاديمي وبعمميتي التعميم والتعمم من نتائج التق الإفادةبالسنوات السابقة، إلا أن 
لممدرسة خطة استراتيجية تم بناء أىدافيا في ضوء تحميل الواقع المدرسي، . ةً متفاوت تداخل الصفوف كان

 ركزتالتي والمتابعة واضعة نصب عينييا توصيات المراجعة  ،وحسب معايير المدرسة البحرينية المتميزة
لم يكن بعض الأقسام داء في الأتحسن عمى  ان انعكاسيا عمميً ألا إكاديمي لمطلبب، نجاز الأالإعمى رفع 
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ميم قيادة المدرسة العميا جميع منتسبييا وتحفزىم تُ  .نجميزية والرياضياتالمغة الإ قسمي خاصةً بارزًا، 
كمعمم الشير والمعمم المتميز، وتعتمد الشفافية في اتخاذ  التعزيزيةالفعاليات و بالعبارات التشجيعية 

كبديل  والمجالات نجميزيةالمغة الإ يلقسم نيْ كتعيين منسقَ  القرارات، وتفويض الصلبحيات لتسيير العمل
حماسيم ودافعيتيم في  أثمر زيادةً  ؛يجابيإمر الذي ساىم في خمق جو الأما؛ دارة الوسطى فييلغياب الإ

 بذلك حدود الدوام الرسمي. لمعمل متخطين
 

الورش  بتنفيذ احتياجاتيم التعميمية تمبية تتمو  ادارة المدرسية عمى رفع كفاءة المعممين مينيً تعمل الإ
، إلا أن "التعميم المتمايز"، و"معايير الحصة الدراسية الجيدة"و "التعمم التعاوني" :الداخمية والخارجية، مثل

وتوظف الموارد المدرسية وتستثمر المرافق عمى أداء المعممين في الدروس. متفاوتاً ظير الورش أثر ىذه 
التعميمية المتاحة بالمدرسة بصورة مناسبة لخدمة العممية التعميمية كمركز مصادر التعمم ومختبر 

 الحاسوب.
 

من خلبل ؛ وذلك إمكاناتياحسب ما تسمح بو تسعى المدرسة وتستجيب لآراء الطلبب وأولياء أمورىم 
لائحة الانضباط المدرسي بكل حزم عمى جميع  طبقتحيث  والمقاءات التربوية،الرأي،  اتاستطلبع
بتدوير المعممين بين الصفوف كحل مؤقت لمغياب أحد أولياء الأمور وتنفيذ مقترح  ،لطمبيم تمبيةً  ؛الطلبب

تتواصل المدرسة مع بعض مؤسسات المجتمع المحمي كالصناديق  .الطويل لمعممي بعض الأقسام
لتعزيز  ؛ا للآباءوشكمت مجمسً  ،لتقديم بعض المحاضرات التثقيفية والتوعوية ؛الخيرية والمركز الصحي

لتعذر أولياء الأمور عن  ؛إلا أن تفعيمو لم يكن بالمستوى المطموب ،التواصل بينيا وبين أولياء الأمور
رفع مستوى  فيفريق التحسين تتعاون المدرسة مع ظروفيم المينية. بسبب المنعقدة حضور جمساتو 

تحسين بعض  بعض مجالات العمل المدرسي، لا سيماالأداء العام لممدرسة، وانعكس أثره عمى 
 نشطة.الأب استيلبلياو  أىداف الدروسات الصفية كمشاركة الطلبب سالممار 

 
 



 

 13                                                                                                 لممؤىلبت وضمان جودة التعميم والتدريب الييئة الوطنية
 2013فبراير  27-25 -مدرسة الفارابي الإعدادية لمبنين  -تقرير المراجعة 

 الرئيسة بالمدرسةمواطن القوة 
 

  لمييئتين الإدارية والتعميميةودعميا تحفيز القيادة المدرسية 

  وتحسن سموك  ،لتراث البحرين وثقافتيا والقيم الإسلبمية يمفيمحضور الطلبب المنتظم لممدرسة و
 الطلبب

  بطريقة تساعدىم عمى الاستقرار في المدرسة بسيولة ويسر.الطلبب تييئة 
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 التوصيات
 

 التَّحسُّن، يجب عمى المدرسة:بهدف 
 

 كسابيم الطلبب إنجاز رفع مستوى  خاصةً  ،لميارات الأساسية في جميع المواد الأساسيةا وا 
 نجميزية والرياضياتمادتي المغة الإ

 :تطوير استراتيجيات التعميم والتعمم، بحيث تشمل 
 إدارة صفية أكثر فاعمية 
 المتدني التحصيلذوي خاصة  ،تقديم مساندة أكبر لجميع الطلبب 
 من التقويم خلبل الدروس والأنشطة والواجبات المنزلية، في تمبية الاحتياجات  الإفادة

 التعميمية لمطلبب.

 داخل الصفوفالقيادية  لأدوارولية واؤ المسوتحمميم  ،تعزيز ثقة الطلبب بأنفسيم 

 معمم أول المغة الإنجميزية، ومعمم أول ثابت في مادة  :سد النقص في الموارد البشرية المتمثل في
 الرياضيات.

 
 
 

 
 
 

 


