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 وحدة مراجعة أداء المدارس
 

ىيئة ضمان جودة التعميم والتدريب مجموع وحدات من  اتشكل وحدة مراجعة أداء المدارس جزءً 
(QAAETوىي ىيئة ،) تأسست بموجب مرسوم و  مجمس الوزراء وتخضع لإشرافو؛، تتبع مستقمة وطنية

تختص الوحدة بتقييم ومراجعة ، 2009لعام  6، والمعدل بمرسوم ممكي رقم 2008لعام  32ممكي رقم 
 التعميم في مدارس البحرين. الارتقاء بمستوىأداء المدارس من أجل 

 
 عن:مسئولة وحدة مراجعة أداء المدارس 

  عنيا. تقديمو في جميع المدارس ورياض الأطفال وتقديم التقاريرتقييم جودة ما يتم 
 .إعداد مقاييس النجاح 
 .نشر أفضل الممارسات 
 .وضع التوصيات لتطوير أداء المدارس ورياض الأطفال 

 
تشمل المراجعة مراقبة أداء المدارس وتقييم جودة ما يتم تقديمو في ضوء مجموعة من المؤشرات 

اجعات باستقلالية وموضوعية وشفافية، وتقدم معمومات ميمة لممدارس ورياض تتم المر كما  الواضحة.
الأطفال عن جوانب القوة والجوانب التي تحتاج إلى تطوير؛ لممساعدة في تركيز الجيود والموارد بوصفيا 

 جزءًا من عممية تطوير المدارس؛ من أجل الرقي بمستوى الأداء.
 

 :أحكاملمقياس من أربعة  ويتم منح درجات المراجعة وفقاً 
 التفسير وصف الدرجة

 .الباقي في الأقل عمى وجيدة المجالات، غالبية في ممتازة بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (1) ممتاز

 .الباقي في الأقل عمى ومرضية المجالات، غالبية في جيدة بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (2جيد )

ا من الملاءمة وغالبية المجالات ذات مستوى مرضٍ، وقد يكون الحكم عمى تصف ىذه الدرجة مستوىً أساسيً  (3) مرضٍ 
 بعضٍ منيا بأنيا جيدة.

 .ملائم غير مستوى ذات المجالات غالبية أو رئيسة ضعف مواطن ىناك (4) غير ملائم
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 المقدمة
 

وقد قام المراجعون أثناء فترة  مراجعين، خمسةأيام من قبل  ثلاثةتم إجراء ىذه المراجعة عمى مدار 
المراجعة بملاحظة الدروس، والنشاطات الأخرى، والاطلاع عمى أعمال الطلاب المكتوبة وغيرىا، وتحميل 

 العاممين بالمدرسةمع عن التحدث  البيانات المتعمقة بأداء المدرسة والوثائق الميمة الأخرى، فضلاً 
توصموا إليو من نتائج، وما أصدروه من ما ويعرض ىذا التقرير خلاصة  ء الأمور.والطلاب وأوليا

  توصيات.
 

 خصائص المدرسة
 اسم المدرسة العلاء الحضرمي الابتدائية لمبنين

 نوع المدرسة حكومية
 سنة التأسيس م1963

 الفئة العمرية سنة 11 - 6
 الابتدائي الإعدادي الثانوي

 (07- 0الصفوف الدراسية )
- - 1 - 5 

 عدد الطمبة الذكور 332 الإناث - المجموع 332
 الخمفيات الاجتماعية لمطمبة ي أغمب الطلاب إلى أسر من ذوات الدخل المتوسطينتم  

عدد الشعب لكل  الصف 0 7 1 4 5 6 7 8 9 01 00 07
 عدد الشعب 2 2 2 3 3 - - - - - - - صف دراسي

 المدينة/القرية السممانية
 المحافظة العاصمة
 عدد الهيئة الإدارية 11
 عدد الهيئة التعميمية 38

 المنهج المطبق منيج وزارة التربية والتعميم
 لغة التدريس المغة العربية 

 المدة التي قضاها المدير في إدارة المدرسة واحدة سنة
 الامتحانات الخارجية ييئة ضمان جودة التعميم والتدريبالخاصة ب الامتحانات الوطنية

 )إن وجدت( الاعتمادية -
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صعوبات ذوو 
 التعمم

الإعاقات ذوو 
 الجسدية

الموهوبون 
وفقًا  أعداد الطمبة حسب الفئات التالية المتفوقون والمبدعون

 لتصنيف المدرسة
5 5 27 132 

  11/2012ي العام الدراس في المواد الأساسيةتعيين معممات أوليات لأغمب. 
  ي في العام الدراس مشروع تحسين أداء المدارسإدراج المدرسة ضمن

10/2011. 
 المستجدات الرئيسة في المدرسة
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 الممنوحة أحكام المراجعةسجل 
 

 
 
 

 مفتاح:
 : ممتاز1
 : جيد2
 : مرضٍ 3
 ملائم : غير4
 

 

 المجـــال الحكم: الوصف
 فاعمية المدرسة بوجه عام غير ملائم :4
 قدرة المدرسة عمى التحسن غير ملائم :4

 الثانوي/ بوجه عام
 العالي

 الإعدادي/
 المتوسط

الابتدائي/ 
  الأساسي

 الإنجاز الأكاديمي لمطمبة 4 - - 4
 تقدم الطمبة في تطورىم الشخصي 4 - - 4
 جودة وفاعمية عمميتي التعميم والتعمم 4 - - 4
 تعزيزهو جودة تطبيق المنيج  4 - - 4
رشادىم 4 - - 4  جودة مساندة الطمبة وا 
 فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة 4 - - 4
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 أحكام المراجعة
 
 عمية بوجه عاماالف
 

  وأولياء أمورهم؟ الطمبةالمدرسة في تمبية احتياجات  مدى فاعميةما 
 

 غير ملائم 4الحكم: 
 ،م2009مارس في في زيارة المراجعة السابقة  ،من المستوى المرضي تغيّرت فاعمية الأداء العام لممدرسة

التقييم  تدني عممياتإلى التغير يرجع ىذا يمكن أن و . إلى المستوى غير الملائم في المراجعة الحالية
، وضعف آليات تنظيم العمل المدرسي التطوير ولوياتأوبرامجيا مع  خطة المدرسةتوافق  وعدم ،الذاتي
دارة   أفراده، حيث لا يتم إليام معظم المعممات وتحفيزىن لمعمل معًا بروح الفريق الواحد، وتياونوا 
أثر سمبًا عمى الإنجاز  كل ذلك وتنفيذ ما يوكل إليين من أعمال؛ ،في تحمل المسؤوليات بعضين

 أنياعمى الرغم من وجود بعض الجيود في إدارة السموك، إلا . لمطلاب الأكاديمي والتطور الشخصي
 لاب وأولياء أمورىمالط ارضمستوى جاء  وقد تضمن استمراريتيا. وليست مدعومة بآلياتجيود فردية 

 .المدرسة مرضيًا عن
 
 

  عمى التحسن؟ الاستيعابيّةالمدرسة  قدرةما مدى 
 

 غير ملائم 4الحكم: 
ولم يتم الأخذ واضحة لم تكن أولويات العمل في المدرسة  قدرة المدرسة عمى التحسن غير ملائمة، حيث

بعيدة عن معالجة المواطن إستراتيجية ؛ الأمر الذي أفرز خطة لتقييم الذاتيا عمميات ضعفبسبب  بيا؛
التي ركزت  - توصيات زيارة المراجعة السابقةل المدرسةينعكس أثر تنفيذ لم التي تحتاج إلى تطوير. و 

 - ، وتحسين عمميات التعميم والتعممالإستراتيجي عمى إدارة سموك الطلاب، والتقييم الذاتي، والتخطيط
مستوى في جميع مجالات العمل المدرسي، ولم تكن ىناك أية الأدى إلى انخفاض  مما؛ عمى أدائيا العام
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إدارة موارده المادية ضعف تنظيم العمل و كما أن عدم . في السنوات الأخيرة تحسينات ذات قيمة كبيرة
وعمى الرغم من المشروعات التي يقدميا فريق الدعم  ر العممية التعميمية.عمى سي سمبًاأثر والبشرية؛ 

قدرة  ن المنشود؛ الأمر الذي أدى إلى عرقمةالإدارية والفنية حالت دون التحسالخارجي، إلا أن المشكلات 
 المدرسة عمى التحسن. 

 
 

 الطَّمبة إنجاز
 

  الأكاديمي؟الطمبة في تحصيمهم نجاز إما مدى 
 

 غير ملائم 4الحكم: 
المغة  تيمن المتوسط الوطني في مادقميلًا، وأعمى كثيرًا حقق طلاب الصف الثالث نسب نجاح أعمى 

 احققو ، بينما م2010، 2009ية في العامين في الامتحانات الوطن والرياضيات عمى الترتيب العربية
المرتفعة لا تعكس المستويات نسب النجاح . م2011في العام مستويات أقل بقميل من المتوسط الوطني 

الحقيقية لمطلاب في أغمب الدروس؛ نتيجةَ طرائق التدريس التي لا تمبي احتياجات الطلاب التعميمية 
المختمفة، خاصة دروس المغة الإنجميزية في الحمقة الثانية، ويُستثنى من ذلك دروس مادة العموم في 

 حيث ظيرت بصورة جيدة.  ،الحمقة الثانية
 

، إلا في الحمقتين م،2010/2011الرغم من تحقيق الطلاب نسب نجاح مرتفعة في العام الدراسيعمى 
نسب  .صف الثالثالبفي المغة العربية  في جميع المواد الأساسية خاصةً الإتقان لا تتوافق مع نسب  ياأن

في التقدم في  االماضية مستقرة بصورة عامة. ويظير الضعف واضحً  ةنجاح الطلاب خلال الأعوام الثلاث
 فييا.عدم مراعاة الفروق الفردية  نتيجة ؛الأعمال الكتابية في معظم المواد

 
في المغة العربية بصورة  ،وفيم المضمون ،والقراءة الجيرية ،الطلاب ميارات الكتابةأغمب يكتسب 

فئة محدودة  تمتمكفي الحمقة الثانية. فيما  غير ملائمةظيرت بصورة أنيا الحمقة الأولى، إلا  متفاوتة في
ميارة ك ،ميارات الحسابيةلااكتسابيم تفاوت كما  تين.في الحمقالإنجميزية المغة القراءة بميارة من الطلاب 
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الميارات العممية بصورة جيدة  يكتسب غير أن معظميم ،في الرياضيات في الحمقتينالمسائل المفظية حل 
 . في دروس العموم الشائقة التدريسية لطرائقا ؛ نتيجةَ في الحمقة الثانية

 
 تقدمًا وفق قدراتيم في الدروس؛ نتيجةَ  ،وذوي التحصيل المتدني ،من المتفوقينجدًا تحقق فئة محدودة 

 الطلابكما أن  .والبرامج العلاجية خاصة في الحمقة الثانية ،ثرائية في الحمقتينفاعمية البرامج الإعدم 
تقدمًا ممحوظًا في ظل اقتصار ما يقدم ليم في الغالب عمى الأنشطة الرياضية  لا يحققون الموىوبين
الفاعمة من مساندة التقدمًا جيدًا يتناسب مع قدراتيم؛ نتيجة  "التوحد"حقق طلاب صف ي . بينماوالموسيقية

 .معممات التربية الخاصة والتوحد
 
 

 ما مدى تقدم الطمبة في تطورهم الشخصي؟ 
 

 ملائمغير  4الحكم: 
لائحة  تطبق المدرسةيحضر أغمب الطلاب إلى المدرسة بانتظام، ويمتزمون بمواعيد الدروس، حيث 

 الانضباط الطلابي، ضد حالات التأخير والغياب المتكررة لمحد منيا.
 

 والمجان المدرسية، كمجنتي ،أغمب الطلاب في الأنشطة اللاصفية من خلال حصص الأنشطةيساىم 
الطلاب أدوارًا قيادية في بعض المجان الطلابية  تتولى فئة محدودة من ."المسعف الصغير"و ،"الموسيقى"

حماسًا متفاوتًا أثناء مشاركاتيم في فعاليات  يبدي الطلابو  ."كميرجان المرح"كمجنة النظام، والفعاليات 
التعميم والتعمم إستراتيجيات نتيجة  ؛إلا أن حماسيم في الدروس محدود جدًا ،الطابور الصباحي والفسحة

سمبًا  أثر ؛ ممالمطلاب لمعمل معًا وتحمل المسؤوليةالكافية الفرص  ، حيث لم تتحأغمبياغير الفاعمة في 
 ومقدرتيم عمى العمل الذاتي. ،ثقتيم بأنفسيمتنمية عمى 

 
تكثر المشاحنات  ، حيثغير الملائم بعضًا يظير بالمستوى وعلاقاتيم مع بعضيم ،الطلاب إن سموك

 ،بينما تقل عند توفير أنشطة تستثمر طاقاتيم والتوجييات المناسبة، ،في ظل غياب المراقبة الطلاب بين
حساسيم  ،وعي الطلاب محدوديةفي الفسحة؛ الأمر الذي عكس  يتم تقديميا كالألعاب الترفييية التي وا 
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 نتيجة الجيود الفردية التي ؛بالأمن النفسي يشعرون غالبية الطلاب وعمى الرغم من ذلك فإن .بالمسؤولية
يظير أغمب الطلاب فيمًا مناسبًا لمتراث البحريني من خلال مشاركتيم في  تبذليا بعض المعممات.

أنشطة لجنة المواطنة، وفعاليات الاحتفال بالعيد الوطني، كما يبدون التزامًا مناسبًا بالقيم الإسلامية 
 ومشروع إفشاء السلام. ،انعكست في مشاركاتيم في لجنة البذور الصالحة

 
 

 جودة ما يتمّ تقديمه
 

 مدى جودة وفاعمية عمميتي التعميم والتعمم؟ ما 
 

 غير ملائم 4الحكم: 
التعميم إستراتيجيات عمى  نعكس بصورة مناسبةلم ي و، لكنبموادىن العمميةلمامٌ لدى أغمب المعممات إ

حيث توظفن العمل الجماعي، والمناقشة، استجابةً لتوصيات الزيارة السابقة، ، في معظم الدروسلديين 
عدم  نتيجة لم يكن فاعلًا، ولم ينعكس عمى إنجاز الطلاب الأكاديمي؛ تالإستراتيجياغير أن تطبيق ىذه 

 الميارات العممية في باستثناء ،في الحمقة الثانيةخاصةً  ساب الطلاب الميارات الأساسيةإكالاىتمام ب
الموارد التعميمية المتاحة كالمجسمات، والبطاقات  المعممات وتستخدم. التي ظيرت بشكل جيد مادة العموم

في  مشاركةال تستثر الطلاب وتحمسيم نحولم أنيا إلا  ،الخرائط، و التعميمية، والسبورة الذكية، والصور
مشاركة غالبًا كما تتم  .في العموم الدروس الجيدةباستثناء عدم توظيفيا بشكلٍ ممتع،  الدروس؛ نتيجة

 طريقة متابعة تحقيقيا مع مرور زمن الدرس لم تكن فاعمة. أنَّ إلاَّ  ،الطلاب أىداف الدرس
 

كما أن عدم  ا عمى مدى تقدم الطلاب فييا.سمبً  تأثر  ؛منظمةغير الدروس بطريقة  معمماتالتدير أغمب 
التي كانت  الحمقة الأولى دروس، عدا حال دون تحقيق أىداف التعمم ،انتياء الدروس في الوقت المحدد

وتنمية ميارات التفكير العميا في معظم  ،تحدي قدرات الطلابالمتاحة لفرص الندرة إن . أفضل حالًا 
تتم  .مالاندماج في الدروس حسب قدراتيب العممية وفرص لاأثرت سمبًا عمى توسيع مدارك الط ؛الدروس
الطلاب من الفئات  بدرجة كافية، في حين لم يحظَ  التحصيل المتدني ذويو الحمقة الأولى  طلابمساندة 
، عمى الرغم من التشجيع التعميمية يمحال دون تمبية احتياجات مما؛ بالقدر الكافي من المساندةالأخرى 
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زية، والنجوم، والتصفيق، وخاصةً التي تقدم ليم في الأنشطة والتحفيز، المتمثل في اليدايا الرم
 الاستيلالية.

 
في  خاصةً  ،الفروق الفردية ى فييالا تراعالتي  ،الواجبات المنزليةو  ،يكمف الطلاب بالأنشطة الصفية

المعممات في . ولا يتم متابعة الواجبات من قبل معظم وواجباتيا مادة العمومأنشطة  باستثناء ،الحمقة الثانية
لاستفادة لأخطائيم  ، حيث أنيا لا تساعد الطلاب في تعرفكافيةكما أن التغذية الراجعة غير  .الحمقتين
 منيا.

 
 الحمقة الأولى، في عدد محدود من المواقف التعميمية فيعمى الرغم من استخدام أساليب تقويم تحريرية 

لا يتم الاستفادة التي  ،ية الجماعيةالشفيالأسئمة طرح عمى  اقتصرتفي باقي المواقف التعميمية أنيا إلا 
خاصةً  عمى مستوى تقدميمأثر كل ذلك  ؛من نتائجيا لمعالجة جوانب القصور لدى الطلاب بصورة كافية

 .في الحمقة الثانية
 
 

  المنهج لتمبية الاحتياجات التعميمية لمطمبة؟وتعزيز ما مدى جودة تطبيق 
 

 غير ملائم 4الحكم: 
 ،والكتابة ،من اكتساب ميارات القراءةالأولى طلاب الحمقة  أغمبن يطريقة تقديم المنيج في تمك تساىم

الطلاب من اكتساب  وطريقة تقديم تساىمبينما لم  ،في الميارات الحسابية أقلفي المغة العربية، وبصورة 
لم يتم والرياضيات.  ،الإنجميزيةوالمغة  ،في المغة العربية خاصةً  ،في الحمقة الثانية ساسيةالميارات الأ
قمة لا في إ، في معظم الدروس بصورة مخطط ليا والميارات المختمفة بين المواد ،المعارف توظيف ربط

    ولى.وبعض دروس الحمقة الأ ،دروس العموم في الحمقة الثانية من
 
أنشطة الطابور الصباحي،  ي المدرسة فيم الطلاب لمحقوق، والواجبات، والشعور بالانتماء، عن طريقتنم  

لأغمب الطلاب لممشاركة في توفر فرصًا كما  ، ومشروع حقوقي وواجباتي.والاحتفال باليوم الوطني
و"المسابقات  ،الصباحية"الإذاعة مثل: "مسابقة  ،من خلال المسابقات بصورة مرضية نشطة اللاصفيةالأ
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 تعزيز ؛ مما أدى إلىو"لجنة الموسيقى" ،الصحفي الصغير" مثل: "لجنة ،الرياضية"، وتفعيل المجان
 ،المدرسة بيئتيا في تعزيز المنيج عن طريق تفعيل مصادر التعمم توظف. وصقل مواىب بعض الطلاب

بسبب قمة  ؛وغير محفزة عمى التعمم ولكن ما زالت البيئة غير جاذبةلكتروني، ، والصف الإومختبر العموم
يتم الاحتفاء بأعمال الطلاب داخل الصفوف وخارجيا، ولكن  كما، الوسائل والجداريات تتعمق بالمنيج

   .ليس بصورة كافية
 

بتحميل  وقامت ح التسمسل الزمني لتدريس المناىج.توض ،قسامالأ لدى المدرسة خطط تشغيمية لجميع
التعميمية تمبية الاحتياجات ل لم تكن كافية الاستفادة من نتائجوأنَّ  لاَّ إ، والرياضيات ،منيجي العموم

 وجذبيم نحو التعمم.  ،ثراء خبرات الطلابإمما قمل من فرص  ؛لمطلاب
 
 

  رشادهمما مدى جودة   ؟مساندة الطمبة وا 
 

 غير ملائم 4الحكم: 
في حين أن ، مما ساىم في استقرارىم بالمدرسة؛ مرضيةبصورة  تييئ المدرسة الطلاب المستجدين

عقد لقاء تربوي لأولياء أمورىم عند انتقاليم  عمى تقتصر ا حيثتييئتيم لممرحمة التالية لم تكن كافية، 
 .لمصف الرابع

 
وتمبييا بصورة مناسبة، كتقديميا معونة الشتاء. تقدم  ،تحدد المدرسة احتياجات الطلاب الشخصية

الحمقة  متدني فيالتحصيل ال ذووويمقى الطلاب  اختصاصية التربية الخاصة دعمًا مناسبًا لطلاب التوحد،
الأولى مساندة كافية من معمماتيم داخل الدروس وخارجيا، بينما لا يحظى بقية الطلاب بالمساندة نفسيا؛ 

في الحمقة الثانية عمى دروس التقوية، ولممتفوقين والموىوبين عمى تنمية ليم لاقتصار الدعم المقدم 
 .اتا من خلال المشاركة في المسابقوالفنية غالبً  ،مواىبيم الرياضية

 
ويتم  ،كلاتيقدم قسم الإرشاد الاجتماعي الإرشادات المناسبة لبعض الطلاب عندما تكون لدييم مش

التي تقدم ليم في  الألعاب الترفيييةضبط سموك الطلاب باستغلال طاقتيم الحركية بمشاركتيم في 
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اعتماد ىذه المشاركات عمى الجيود الفردية حدّ من استمراريتيا وقمل من مدى الاستفادة أن ، إلا الفسحة
 منيا. 

 
التي  تتم إحاطة أولياء الأمور بتقدم أبنائيم بصورة مناسبة من خلال التقارير الشيرية والمقاءات التربوية

ء والإيواء، وتقدم ليم التوعية . تدرب المدرسة منتسبييا عمى عمميتي الإخلاأشاد بيا بعض أولياء الأمور
؛ ينغير كافيتالانصراف مراقبة الطلاب عند الفسحة و أن الصحية المناسبة بالتعاون مع الممرضة، إلا 

 قمقًا عمى سلامة الطلاب. مما يسبب
 
  

 والحوكمة القيادة والإدارة
 

  ر ما مدى فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة في تعزيز الإنجاز الأكاديمي والتَّطوُّ
حداثالشخصي و   المدرسة؟في التَّحسُّن  ا 

 
 غير ملائم 4الحكم: 

ا في معظم الممارسات لم تتم ترجمتيما عمميً أنو لا إ ،نجازرؤية، ورسالة، تركزان عمى الإ لدى المدرسة
لممدرسة خطة داء العام في المدرسة. ىما عمى الأثر أيظير  ولم ،وخارجيا ،التربوية داخل الصفوف

ن عمى تقييم ذاتي ب  لم تُ و  ،مؤشرات أداء لا تحتوي عمىأنيا لا إم، 2015ممتدة حتى عام إستراتيجية 
من حدَّ مما  ،ليات المتابعة الواضحة فيياآضافة الى غياب إ أولويات العمل. لتنفيذ ؛ودقيق ،شامل

 .والتطور الشخصي الإنجاز الأكاديميمجالي  خاصة ،العمل المدرسيمجالات تحسين 
 

إلا  ،تقييم الزيارات الصفية لممعممات: بصورة محدودة، مثل لمدرسة بعض ممارسات العمل المدرسيتقُي م ا
 فاعمية عمميات التعميم والتعمم.أثر في مما  ؛في تحسين أداء المعممات والاستفادة من تتملا أنو 
    

لا تقوم بتوزيع الميام بصورة  وتحمسين لمتطوير، ولكنيا منتسباتيافئة قميمة من دارة المدرسة إتميم 
 . المعممات لأغمبمما نتج عنو عدم الرضا الوظيفي ؛ بكفاءة ولا تتابعيا ،مناسبة
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دارة ، مثل: برنامج "الإتقدم المدرسة بعض برامج التنمية المينية بمشاركة فريق التحسين الخارجي
 ،ولوياتالأ ياب التخطيط حسبغأن لا إ "،النشاط الاستيلاليو" ،"التعمم التعاوني واستراتيجيات" "،الصفية

دارة أفرادهو  ،ومتابعة أثر تمك البرامج  .المعمماتأداء تطوير من  ، حدَّ ضعف التنظيم الإداري وا 
 

من قبل بعض ، ومصادر التعمم الإلكترونيكمختبر العموم، والصف  ،توظف المدرسة مرافقيا التعميمية
المدرسة تتواصل  .غمب الطلابأتعزيز خبرات مما انعكس عمى  ؛الحمقة الأولى وقسم العموممن معممات 

مر الذي الأ؛ ، والرسائل النصيةوالمقاءات التربوية ،المباشرالياتفي مور عن طريق الاتصال لأولياء اأمع 
حسب إمكانات التي لم تكن  ولكنيا لا تعمل بمقترحاتيم ،والطلاب رضاىم عنو ،مورأولياء الأبدى أ

 جميع في بحث مع رئيس المدارستتعاون و تتواصل مع المجتمع المحمي بصورة محدودة، كما . المدرسة
عمى ة لم يظير بصورة واضحإلا أن أثرىا  ،في جمسات الحوار تطبيق مشاريع التحسينالمتعمقة ب القضايا
    .العام لممدرسةالأداء مستوى 
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 مواطن القوة الرئيسة بالمدرسة
 

  التوحد"برنامج المساندة المقدمة لصف" 

  بصورة جيدة في الحمقة الثانيةفي العموم اكتساب معظم الطلاب الميارات العممية 

 الجيود الفردية لإدارة سموك الطلاب 

  الطلاب انضباطحضور و. 
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 التوصيات
 

 بهدف التَّحسُّن، يجب عمى المدرسة:
 

 لمساعدتيا عمى إحراز التقدم ؛لممدرسة ةفوري ن بصورةيالخارجي توفير المساندة والدعم 

  كافة المجالات، ويشمل عمى الأولويات يبنى وفقًا لتقييم ذاتي دقيق، الإستراتيجية تطوير الخطة
 اء واضحة ومتابعتيا بصورة منتظمةمع تحديد مؤشرات أد

 ثارة لضمان إكساب الطلاب الميارات الأساسية، ؛ تطوير إستراتيجيات تعميم وتعمم فاعمة وا 
 ستوى إنجازىم الأكاديمي والشخصيالحماس والدافعية لدييم نحو التعمم، ورفع م

  بصورة اكبر لطلابلدى ايجابي ز السموك الإيتعز. 
 

 
 

 


