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 إدارة مراجعة أداء المدارس الخاصة ورياض الأطفال
 

الييئة الوطنية لممؤىلات  إداراتإحدى ىي  إدارة مراجعة أداء المدارس الخاصة ورياض الأطفالإنَّ 
، بوصفيا ىيئة وطنية 2008التي تأسست رسميًّا في العام  ،(QQAوالتدريب )وضمان جودة التعميم 

الخاصة ورياض  بتقييم ومراجعة أداء المدارس إدارةتختص  مستقمة تتبع مجمس الوزراء وتخضع لإشرافو.
 .من أجل الارتقاء بمستوى التعميم في مدارس البحرين الأطفال

 
 عن:مسئولة  الأطفال إدارة مراجعة أداء المدارس الخاصة ورياض

 عنيا. ورياض الأطفال وتقديم التقارير الخاصة تقييم جودة ما يتم تقديمو في جميع المدارس 
 .إعداد مقاييس النجاح 
 .نشر أفضل الممارسات 
 ورياض الأطفال. الخاصة وضع التوصيات لتطوير أداء المدارس 

 
وتقييم جودة ما يتم تقديمو في ضوء  الخاصة ورياض الأطفال تشمل المراجعة مراقبة أداء المدارس

تتم المراجعات باستقلالية وموضوعية وشفافية، وتقدم معمومات كما  مجموعة من المؤشرات الواضحة.
ورياض الأطفال عن جوانب القوة والجوانب التي تحتاج إلى تطوير؛ لممساعدة  الخاصة ميمة لممدارس

؛ من أجل الخاصة ورياض الأطفال ية تطوير المدارسفي تركيز الجيود والموارد بوصفيا جزءًا من عمم
 الرقي بمستوى الأداء.

 
 :أحكاملمقياس من أربعة  اويتم منح درجات المراجعة وفقً 

 التفسير وصف الدرجة

 .الباقي في الأقل عمى وجيدة المجالات، غالبية في ممتازة بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (1) ممتاز

 .الباقي في الأقل عمى ومرضية المجالات، غالبية في جيدة بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (2)جيد 

ا من الملاءمة وغالبية المجالات ذات مستوى مرضٍ، وقد يكون الحكم عمى تصف ىذه الدرجة مستوىً أساسيً  (3) مرضٍ 
 بعضٍ منيا بأنيا جيدة.

 .ملائم غير مستوى ذات المجالات غالبية أو رئيسة ضعف مواطن ىناك (4) غير ملائم
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 المقدمة
 

وقد قام المراجعون أثناء فترة  ،امراجعً  ل اثني عشرأيام من قب ثلاثةتم إجراء ىذه المراجعة عمى مدار 
والاطلاع عمى أعمال الطلاب المكتوبة وغيرىا، وتحميل المراجعة بملاحظة الدروس، والنشاطات الأخرى، 

 العاممين بالمدرسةمع عن التحدث  البيانات المتعمقة بأداء المدرسة والوثائق الميمة الأخرى، فضلًا 
توصموا إليو من نتائج، وما أصدروه من ما ويعرض ىذا التقرير خلاصة  والطلاب وأولياء الأمور.

  توصيات.
 

 خصائص المدرسة
 اسم المدرسة عبد الرحمن كانو الدوليةمدرسة 

 نوع المدرسة خاصة
 سنة التأسيس 1997

 الفئة العمرية سنة 6-18
 الابتدائي الإعدادي الثانوي

 (12- 1الصفوف الدراسية )
9-12 6-8 1-5 

 عدد الطمبة الذكور 934 الإناث 826 المجموع 1760
 الخمفيات الاجتماعية لمطمبة المتوسط الدخللأسر من ذوات ينتمي معظم الطمبة 

عدد الشعب لكل صف  الصف 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
 عدد الشعب 6 6 6 6 7 7 7 7 6 6 6 7 دراسي

 المدينة/القرية سمماباد
 المحافظة الوسطى
 عدد الهيئة الإدارية 90

 عدد الهيئة التعميمية مساعدًا معممًا 6ومعممًا  134
 (.8-1لممرحمتين الابتدائية والثانوية لمصفوف )برنامجا كمبردج 

 (.10+9) (  لمصفينIGCSE) الشيادة الدولية العامة لمتعميم الثانويمنيج 
 (.12+11لمصفين ) (ASمنيج المستوى الفرعي المتقدم )

(. المنيج المبناني لمغة العربية 12+11) لمصفين (IBDP) منيج البكالوريا الدولية
 الوطنيةمتربية الإسلامية والتربية لكافة الصفوف. منيج وزارة التربية والتعميم ل

 المنهج المطبق



 

                                                                               الييئة الوطنية لممؤىلات وضمان جودة التعميم والتدريب
 3                                                                     2014أبريل  2 –مارس  31 – مدرسة عبدالرحمن كانو الدولية –تقرير المراجعة 

 لكافة الصفوف. والاجتماعيات
 لغة التدريس الإنجميزيةالعربية و 
 المدة التي قضاها المدير في إدارة المدرسة سنة 16

من  (Checkpoint)لمصف الخامس، امتحانات  (Checkpoint)امتحانات 
لمصف  الشيادة الدولية العامة لمتعميم الثانويلمصف الثامن، امتحانات كمبردج 

 لمصف الثاني عشر. (AS)والعاشر، البكالوريا الدولية 
 الامتحانات الخارجية

لممدارس  جمعية نيو إنجلاندىولندا و  (، ليدن،CIS) مجمس المدارس الدولية
 الاعتمادية )إن وجدت( ، الولايات المتحدة الأمريكية(NEASC) والكميات

ذوو صعوبات 
 التعمم

ذوو الإعاقات 
 الجسدية

الموهوبون 
وفقًا  لفئات التاليةاأعداد الطمبة حسب  المتفوقون والمبدعون

 لتصنيف المدرسة
58 34 - 595 

  14/2013في العام الدراسي قيادة الفريق أعضاء جدد ضمن تعيين: 
 تعيين مدير لممرحمة الثانوية 
 تعيين مدير لمتطوير المدرسي.  

  طلاق بوابة المدرسة  نظام "أطمس روبيكون"في استخدام البدء في  الرقميةوا 
 .14/2013العام الدراسي 

 المستجدات الرئيسة في المدرسة
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 الممنوحة أحكام المراجعةسجل 
 

 
 
 

 مفتاح:
 : ممتاز1
 : جيد2
 : مرضٍ 3
 ملائم : غير4
 

 

 المجـــال الوصف الحكم:
 فاعمية المدرسة بوجه عام : مرض  3
 قدرة المدرسة عمى التحسن : مرضٍ 3

 الثانوي/ بوجه عام
 العالي

 الإعدادي/
 المتوسط

الابتدائي/ 
  الأساسي

 الإنجاز الأكاديمي لمطمبة 3 3 3 3
 تقدم الطمبة في تطورىم الشخصي 2 2 2 2
 والتعممجودة وفاعمية عمميتي التعميم  3 3 3 3
 تعزيزهو جودة تطبيق المنيج  2 2 2 2
رشادىم 2 2 2 2  جودة مساندة الطمبة وا 
 فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة 3 3 3 3
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 أحكام المراجعة
 

 عمية بوجه عاماالف
 

  وأولياء أمورهم؟ الطمبةالمدرسة في تمبية احتياجات  مدى فاعميةما 
 

 مرض   3الحكم: 
ويرجع ذلك إلى التباين في أداء الطمبة في الامتحانات الخارجية، ؛ اعمية المدرسة مرضية بصورة عامةف

ذوي التحصيل حاجة إلى ة ضافبالإ، امناسبً  اتقدمً  -عمى مستوى المدرسة  - منيمحيث يحقق عدد كبير 
ا مم؛ محور العممية التعميميةىو المعمم  في الدروس الأقل فاعمية كانف، الدعم بدرجة أكبرإلى  المتدني

ا في الدروس . أمَّ لدييم المشكلات وحلّ  ،والتحميل ،ومن تنمية ميارات التقصي ،من تفاعل الطمبة يحد  
يساىم كذلك المغة الإنجميزية لدى معظميم جيدة. كما أنَّ ميارات  ،اجيدً  ايحقق الطمبة تقدمً ف، الأفضل

 االمدرسة عديدً وتقدم ، بالتوسع والتنوع والتنظيمالمنيج يتسم و والإيجابي في تعمميم. القويم  سموك الطمبة
لمطمبة عند  من الأنشطة والبرامج اللاصفية التي تثري خبرات الطمبة. كما تقدم المدرسة الدعم اللازم

  لإعاقات الجسدية.ية، في بيئة تراعي احتياجات ذوي امواجية مشكلات شخص
 
 

  عمى التحسن؟ الاستيعابيّةالمدرسة  قدرةما مدى 
 

 مرض   3الحكم: 
عمى  -مؤخرًا  -ا أدّى إلى حصوليا مَّ ؛ مرغبةً كبيرةً في تطوير المدرسةحماسا و تظير القيادة العميا 

لتمبية احتياجات الطمبة وتطمعات أولياء  ؛(AS) المستوى الفرعي المتقدموتقديم منيج  ،اعتماد دولي
التقييم الذاتي الدقيق عمى  -بشكل تام  -بيد أنّ التخطيط الإستراتيجي لا يستند . بشكل أفضل أمورىم

قسم  ومن ناحيةٍ أخرى، يعمل ة.يفاعمبترتب الأىداف والإجراءات حسب أولويتيا فلا والشامل، ولذلك 
وتقديم  ،تعيين المعممين بفاعمية اأيضً من ورش العمل، ويتم  اواسعً قدْرًا ويقدم  ،التطوير الميني بنشاطٍ 

عمى الممارسات بشكل مستمر بيد أنّ ىذه البرامج ليست فاعمةً بما يكفي لمتأثير . إلييمالدعم اللازم 
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إنجاز  ورفع مستوىالتعميمي، الفريق الصفية. وما تزال المدرسة تواجو تحدياتٍ أخرى، كعدم استقرار 
 الخارجية.في الامتحانات الطمبة الأكاديمي، وتحسين أداء المدرسة 

 
  

 الطَّمبة إنجاز
 

  الأكاديمي؟الطمبة في تحصيمهم نجاز إما مدى 
 

 مرض   3الحكم: 
في حيث جاء أداء طمبة الصفين الخامس والثامن ، تحصيل الطمبة في الامتحانات الخارجيةيتفاوت 

 . كما أنَّ وظيرت مادة العموم بشكل أفضل، بصورة عامة امرضيً (، من كمبردج checkpointامتحانات )
حيث حصمت ، الشيادة الدولية العامة لمتعميم الثانويامتحانات أفضل في المغات في كان أداء الطمبة 
( دون C*( إلى )Aالمدرسة من ) معدلاتجاءت في حين  ،(C)( وBعمى درجات ) يمنسبة كبيرة من

الأداء المناسب بشكل المتدنية في العموم، عمى الرغم من الطمبة نتيجة لنتائج ؛ العالمي بكثيرالمتوسط 
إلا أنيا ، بحيث تفوق المتوسط العالمي. نجاح مرتفعةال، جاءت نسب البكالوريا الدوليةوفي برنامج  عام.

لغالبية الطمبة أفضل جاءت المعدلات التراكمية  ،وبصورة عامة. 2010منذ عام  متواصلًا  اتظير تراجعً 
كالوريا الدولية، كالمغة . ويظير الطمبة مستويات مرتفعة في بعض مواد برنامج البيمنجاحمن نسب 
في المستوى المتوسط وجاءت النتائج في المغة الإنجميزية ، ( في المستوى المتوسطA1 & A2العربية )

(A2)  الأحياء مادة ، وفي المتوسطفي المستوى جاءت الرياضيات مادة ، وفي فوق المتوسط العالميو
. أمّا في اجاء أداء الطمبة العام مرضيً فقد . ونتيجةً لذلك، المتقدمالمستويين المتوسط و في جاءت 

عمى مستوى المدرسة. إضافةً إلى أنّ نسبةً كبيرةً مرتفعةً يحقق الطمبة نسب نجاحٍ فالامتحانات الداخمية، 
%، في المرحمة الابتدائية، ولكنّ ىذا الأداء الجيد يتراجع في 80ة تحقق درجات مرتفعةً، تفوق من الطمب

 في مادة العموم.خاصةً المرحمتين الإعدادية والثانوية، 
 

في المغة الإنجميزية والعموم. العالمي في المرحمة الابتدائية، يظير غالبية الطمبة مستويات تفوق المتوسط 
الكممات ونطق وفي المغة الإنجميزية في الصف الأول، يظير الطمبة قدرةً كبيرةً عمى فيم الإرشادات 

يعكس فيميم الجيد. وفي  ؛ ممَّاافي الصف الثالث، يستطيع الطمبة إلقاء القصائد إلقاءً جيدً و . الصعبة
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تتوافق مستويات الطمبة في ، في حين لممفاىيم الرئيسة ائمً ملا االعموم، يظير غالبية الطمبة فيمً مادة 
لفئاتيم العمرية. وفي المرحمة عما ىو متوقع بالنسبة  ،كبيرٍ حدٍّ والرياضيات إلى العربية دروس المغة 
لفقاريات مصطمح ال اجيدً  االعموم، حيث يظيرون فيمً مادة في  االطمبة ممتازً  جاء أداءالإعدادية، 
ة. وفي المرحمة الكيميائي تالتفاعلاسرعة العوامل المؤثرة في وخصائص المغناطيس، و  واللافقاريات،

عدد كبير من أداء  ولكنّ الثانوية، جاءت مستويات الطمبة وتقدميم أفضل في دروس المغة الإنجميزية. 
 في دروس العموم، ويرجع ذلك إلى تدني المستويات اليس جيدً طمبة الصفين التاسع والحادي عشر 
 .وتباينيا، عمى غير ما ىو متوقع منيم

 
غالبية واكتساب عمى مستوى المدرسة وقد أظيرت الملاحظات الصفية وتدقيق أعمال الطمبة أنّ التقدم 

نسبةً  . بيد أنَّ كان مرضيًا الطمبة ميارات لغوية جيدة في المغة الإنجميزية في المرحمتين الابتدائية والثانوية
ميارات التحميل والتقصي  في الدروس، كما أنَّ  اكافيً  اكبيرةً من ذوي التحصيل المتدني لا يحققون تقدمً 

 وحل المشكلات ليست بالمستوى المطموب لدى قمة من طمبة المرحمتين الإعدادية والثانوية.
 
 

 ما مدى تقدم الطمبة في تطورهم الشخصي؟ 
  

 جيد 2الحكم: 
الأمر الذي ؛ بالسلامة والأمان االدروس. ويشعرون أيضً بدء وبأوقات  بالحضور المنتظميمتزم الطمبة 

لمقيم  اكبيرً  ايساىم في سموكيم الإيجابي تجاه التعمم، وسموكيم العام في المدرسة. كما يظيرون احترامً 
خاصةً في الحياة المدرسية،  . ويشارك الطمبة بحماسٍ وتراثيالثقافة البحرين  اواضحً  االإسلامية، وفيمً 

في تنظيم الفعاليات،  ا، يعمل الطمبة معً وفي الأنشطة اللاصفية المتنوعة. مثلًا  ،الصفوفخارج 
الخيري، وجمع  نالماراثو كاحتفالات العيد الوطني، وميرجان مدرسة عبدالرحمن كانو الدولية، وسباق 

 التبرعات لصالح الأعمال الخيرية.
 

من الأنشطة ضمن منافستيم عددٍ كبيرٍ في بحماسٍ يشارك طمبة الصفوف من السادس إلى العاشر كما 
 والمبادرةفي برنامج "الإبداع  كبيربشكلٍ  ةعمى جائزة عبد الرحمن كانو. ويشارك طمبة المرحمة الثانوي

يساىم بفاعمية في  ؛ ممَّا خارجذون العديد من الأنشطة لمساعدة الآخرين في ال، وينف(CAS) والخدمة"
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وظروف  المحميبالمجتمع الوعي  مستوىوزيادة خدمة المجتمع، وثقتيم بأنفسيم، شعورىم بتنمية 
لنشر أفكارىم حول قضايا الرأي العام.  ؛"إكس تيد"برنامج  . كما يستخدم الطمبةمجتمعات الدول الأخرى

مشاركة  بيد أنَّ ي الأدوار القيادية من خلال المجمس الطلابي. بتول  الثانوي ويقوم طمبة الصف الثالث 
كافية الفرص ال، لا تقدم فعمى سبيل المثالطمبة المرحمة الابتدائية محدودة، والفرص المقدمة ليم قميمة. 

 .الأقل فاعميةفي الدروس ولية المسئقدرتيم عمى تحمّل تعزيز و  ،الذاتي لدييملتنمية ميارات العمل ليم 
 
 

 جودة ما يتمّ تقديمه
 

 ما مدى جودة وفاعمية عمميتي التعميم والتعمم؟ 
 

 مرض   3الحكم: 
 ويقومون بوضع أىداف واضحة لمدروس. كما أنَّ ، الدراسيةبموادىم إلمامٌ واسعٌ ن معظم المعمميلدى 

والعلاقة بين الطمبة ومعممييم إيجابية. وفي أفضل دروس المغة العربية، يقدم  ،البيئة التعميمية محفّزة
في العممية التعميمية.  ومشاركتيم ،الطمبة لدى فيمال تساىم في زيادةالمعممون أنشطةً استيلاليةً فاعمة، 

تقانٍ في الدروس،  بإدارة الصفوف غالبية المعممين ويقوم ويتم استخدام المغة العربية الفصحى بميارةٍ وا 
من ويمك نيم  ،يدرّب الطمبة عمى التفكير الناقدما ؛ ملمعمل التعاوني المطمبة فرصً كما يتيحون  بشكلٍ جيد.

سبيل المثال، فعمى الرياضيات والعموم. مادتيْ في بعض دروس خاصةً ، مناقشة استنتاجاتيم مع زملائيم
في أحد دروس المغة الإنجميزية في الصف الحادي عشر، اختبر الطمبة الصور النمطية في الإعلانات 

فيديو، وقاموا مقاطع جودة عالية، من ضمنيا  ذات أصيمةمواد بأنفسيم، من خلال الاطلاع عمى 
 .الخاصة بيم فيما يتعمق بيذا الأمربتحميميا، والتوصّل إلى استنتاجاتيم 

 
، بشكلٍ كبيرالطمبة ي قدرات يتم تحدّ "، (UCMAS) وفي دروس "المفيوم العالمي لنظام الحساب الذىني

 ،والأغاني ،والبطاقات التعميمية(، abacus) استخدام المعدادالتي يكمفون بيا  حيث تشمل الميام
استخدام الموارد في عديدٍ من الدروس،  . كما يتمّ اجيدً  اساىم في تحقيق الطمبة تقدمً يوالإشارات؛ ممَّا 

 .مع قدرات الطمبة أو أساليب تعمميمبدقةٍ  اولكنّيا لا تتوافق دائمً 
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؛ مغمقةأم مفتوحة أكانت لدى إجابتيم أسئمة المعمم، سواء  اعمييم دومً والثناء تشجيع الطمبة وتحفيزىم  يتمّ 
 عمى مستوى المدرسة مطمبة متفاوتلالأمر الذي يؤدي إلى ارتفاع نسبة المشاركة. بيد أنّ الدعم المقدم 

ذوي التحصيل خاصةً ق الفيم وتنمية الميارات لدى الطمبة، ي، وذلك يؤثر عمى تحقفي معظم الدروس
ا مَّ ؛ مافييا محدودً  حول المعمم، ويكون التفاعلالأقل فاعمية تتمحور الدروس ، في حين المتدني منيم

، مع قمة الفرص المقدمة لمتحميل والتفكير الناقد في غالبية ابطيئً  ايؤدي إلى تحقيق معظم الطمبة تقدمً 
 الدروس التي تمّت ملاحظتيا.

 
ي وتحدّ  ،السواءتتفاوت الإستراتيجيات الموظفة لتمبية احتياجات ذوي التحصيل المرتفع والمتدني عمى 

إلا أنَّ أنشطة إضافية لذوي التحصيل المرتفع في معظم الأحيان، المدرسة حيث تقدم ، قدراتيم المختمفة
كما العمل. من ثمّ و  ،عمى وقتٍ كافٍ لمتفكير -في جميع الأحيان  -ذوي التحصيل المتدني لا يحصمون 

الرقمية المدرسة بوابة لمطمبة وأولياء أمورىم عبر  تتُاحتحديد الواجبات المنزلية بشكلٍ مركزي، بحيث  يتمّ 
. وتعمل المدرسة عمى متابعة تقدم الدروسالمغطاة في الموضوعات عمى شبكة الإنترنت، وىي تعزز 

حيث يستخدم المعممون والطمبةُ معايير التقويم الموجودةَ عمى  ،ةالتقييم المنتظمأساليب الطمبة من خلال 
، وعادةً ما تحتوي الملاحظات عمى بتصحيح أعمال الطمبة ونويقوملوحات الاختبارات كمعايير قياسية، 

التغذية الراجعة الشفوية خلال الدروس، بحيث تستيدف الصف  ونكما يقدم الدرجات،منح الثناء و 
رشاداتٍ  نصائحَ  الطمبةكراسات مكتوبة في المناسبة و الراجعة التغذية كما تقدم البأكممو.  ليم لتحسين  وا 
 أعماليم. 

 
 

  المنهج لتمبية الاحتياجات التعميمية لمطمبة؟وتعزيز ما مدى جودة تطبيق 
 

 جيد 2الحكم: 
من أجل تمبية احتياجات وتطمعات معظم الطمبة  ؛يخضع لمراجعةٍ منتظمةٍ يقدم المنيج خبرات متنوعة و 

لتوفير معيار شيادة المدرسة من  وبدلًا  (AS)مسار بتقديم مؤخرا المدرسة ليذا قامت ، وأولياء أمورىم
من أجل إعداد طمبة الصفين الحادي عشر والثاني عشر بشكلٍ جيد لممرحمة  ؛دقيق ومنيجي يقياس

تطورات مدعومة بخطط تركز إلى  الفاعمةإجراءات تقييم تطبيق المنيج  أدّتكما  القادمة من تعميميم.
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ي المتفوقين والموىوبين من البرامج الرامية إلى تحدّ  ولكنَّ ، بشكلٍ أساسي عمى ذوي التحصيل المتدني
 الطمبة ما تزال بحاجةٍ إلى مزيدٍ من التطوير.

 
 حيث يتمّ في المرحمة الابتدائية، الفصول، خاصةً ومن ناحيةٍ أخرى، يتم إثراء البيئة التعميمية في معظم 

 ،المتميزة، كمختبرات العمومالمصادر التعميمية ويتوفر لدى المدرسة العديد من  بأعمال الطمبة.الاحتفاء 
، والمكتبات. كما أنّ وعي الطمبة بحقوقيم وواجباتيم كبير. ويشارك والاتصالات ،تقنية المعموماتو 

، حيث ييدف العمل الخيري إلى (CAS) "الإبداع والمبادرة والخدمة"في برنامج  المجتمع المدرسي كاملًا 
في الأنشطة بحماسٍ . ويشارك الطمبة أفريقيافي  ، خاصةً الآخرين في الخارجلمساعدة جمع التبرعات 

 الفعاليات المدرسية والوطنية، كالأنشطة والفعاليات الرياضية، والمؤتمرات، ونموذج الأمم المتحدةو 
(MUN) وتساىم في زيادة ثقة الطمبة بأنفسيم. ،الأنشطة والفعاليات تثري الحياة المدرسيةىذه  فكلّ ؛ 
 

، يشكّل الربط بين مواد المنيج المختمفة نقطة قوةٍ في المرحمة الابتدائية، ولكنّ ذلك لا ومن ناحية أخرى
 .المدرسة كلّ ينطبق عمى 

 
 

  رشادهمما مدى جودة   ؟مساندة الطمبة وا 
 

 جيد 2الحكم: 
 جولةٍ إلييم، واصطحابيم في التعميمات عمى تقديم مل ت، يشالجددلمطمبة فاعلًا تييئةٍ  برنامجَ  تقدم المدرسةُ 

إرشاد طمبة الصفوف  ويتمّ يساىم في استقرارىم بسرعة.  ؛جيدٍ  نظام زمالةٍ حول المدرسة، ومشاركتيم في 
والتاسع بشأن المرحمة الحالية من تعميميم في بداية العام الدراسي. كما تقدم المدرسة  ،والسادس ،الثاني
الأكاديمي والشخصي، من خلال البرامج المسائية. وتقوم وييْن المستلمطمبة عمى  فاعلًا إضافيًّا  ادعمً 

عفائيم سنويًّاالمدرسة بقبول طالبين يتيميْن  لمتابعة تقدم البرنامج الرقمي من الرسوم الدراسية. وتستخدم ، وا 
 . بعد فعّل بشكلٍ كامللم يُ ، عمى الرغم من أنّ البرنامج إلكترونيًّاالطمبة الأكاديمي والشخصي 

 
من خلال متابعتيا والتعاون مع  لذوي الاحتياجات الخاصة من الطمبةدعمًا كبيرًا تقدم المدرسة 

ويمجأ العديد من الطمبة إلى . تراعي احتياجات ذوي الإعاقات الجسدية بيئةً ، وتقدم المؤسسات الخارجية
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المقدم ليم. ولدى المدرسة قنوات اتصال عديدة الفاعل المشرفين لحلّ مشكلاتيم. وىم يقدّرون ىذا الدعم 
الرسائل النصية، ومذكرات الطمبة،  من خلالعمى تقدم أبنائيم،  طلاعيموا  لمتواصل مع أولياء الأمور 

تقدم الطمبة لأولياء أمورىم عمى نحوٍ منتظم، وتحتوي التقارير  حولوالمدرسة الرقمية. كما ترسل تقارير 
 عمى ملاحظات حول أداء الطمبة.

 
. المظممةيا بحاجةٍ إلى زيادة المساحات ولكنَّ  تقييم المخاطر،وتقوم ب ،وآمنةً بيئةً صحيةً المدرسة  توفر

وتوفير عددٍ كافٍ  ،بتنفيذ تدريبات منتظمة عمى الإخلاء، وتحديث طفايات الحريق اوتقوم المدرسة أيضً 
 منيا.

 
 

 والحوكمة القيادة والإدارة
 

  ر ما مدى فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة في تعزيز الإنجاز الأكاديمي والتَّطوُّ
حداثالشخصي و   المدرسة؟في التَّحسُّن  ا 

 
 مرض   3الحكم: 

والقيادة العميا متفانية في خدمة  جوانب العمل المختمفة.نظم ىيكل إداري واضح وشامل يلدى المدرسة 
لمقيم والسموك رؤية المدرسة عمى تحصيل الطمبة  وتركزالمدرسة والمجتمع، وىي تبذل جيدىا لتطويرىما. 

أعضاء الييئة التعميمية ت مشاركتيا مع كافة الشركاء المعنيين. وتقوم القيادة بإليام ، وقد تمَّ القويم
 الوصفإلى أنّ بالإضافةِ عائمية عمى مستوى المدرسة. عمل بيئة  خمقيساىم في  ؛ ممَّاوتحفيزىم
 ، ويشجع عمى تفويضيا.ولياتالمسئوالمعممين واضح في تحديد لمقيادة الوظيفي 

 
نتيجة الدعم الذي يقدمو مجمس الاعتماد وقسم التطوير تحسنًا؛  التطوير المدرسيتخطيط يظير 

من التقييم الذاتي الشامل لكافة جوانب العمل  االتخطيط الإستراتيجي لا يستفيد جيدً إلا أنَّ المدرسي. 
جراءات مرتبة حسب أولويتيا، أو جداول زمنية، أو عمميات مراقبة  المدرسي، ولا يحتوي عمى أىداف وا 

بيد أنّ ىذه البرامج ليست فاعمةً بما يكفي ، لتطوير الميني ورش عمل متنوعة ومتعددةويقدم قسم ا فاعمة.
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ة إجراءات منيجية لإدارة الأداء لدى المدرسة، تتضمن مشاركة . وثمّ لمتأثير عمى الممارسات الصفية
تعيين  ويتمّ رؤساء الأقسام ونوابيم في الملاحظات الصفية الرسمية، وقيام منسقي المواد بالإشراف عمييا. 

 المعممين بفاعميةٍ، وتقديم الدعم اللازم ليم.
 

دمج تقنية لالأولوية  وتعطي ،ان تقريبً الموارد التي يحتاج إلييا المعممو توفير كافة موازنة عمى وتركز ال
 إضافة إلى أنّ البيئة المدرسية الجاذبة تحفّزدعم عممية التعمم. من أجل  ؛في العممية التعميميةالمعمومات 

 الطمبة عمى التعمم.
 

يجابيةٍ   ع آرائيموتقوم باستطلا ،ملاحظات ومقترحات أولياء الأمورلكما أنّ المدرسة تستجيب بسرعةٍ وا 
في المجمس الأعضاء من الطمبة، بمن فييم  العديدبيد أنّ من خلال مجمس أولياء الأمور والمعممين. 

ومن ناحيةٍ  .عمييا بناءً اللازم الإجراء لا تتخذ يا أنّ  إلاالطلابي، يشعرون أنّ الإدارة تستمع إلى آرائيم، 
أخرى، تؤدي العلاقات الجيدة مع المجتمع المحمي إلى إثراء خبرات طمبة المراحل العميا، حيث تشتمل 
الأنشطة التي يقومون بيا عمى زيارة ومساعدة دور رعاية المسنّين والأسر الفقيرة، داخل وخارج البلاد. 

 . سنويًّاكما يوجد برنامج خيري متميز لكفالة الأيتام 
 

الاستشاري وينفذه. وتتم مساءلة المدير بصورةٍ فاعمةٍ عن  دورهجيدًا ، يعي مجمس الإدارة جية أخرى ومن
إلى أنّ إضافة ، أداء المدرسة خلاليا مناقشة ن خلال المقاءات المنتظمة، التي تجريأداء المدرسة م

 لضمان تطور المدرسة بصورةٍ عامة. ؛الإرشاد الإستراتيجيفي تقديم رئيس مجمس الإدارة ممتزم وناجح 
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 مواطن القوة الرئيسة بالمدرسة
 

  الإسلامية القيم، وسموكيم القويم، ووعييم بتراث البحرين و وليةبالمسئالطمبة شعور 

 المنيج واسع ومنظم، وتتم مراجعتو بانتظام 

  ذوي تراعي احتياجات مواجيتيم مشكلات شخصية، وتوفير بيئة عند بفاعمية دعم الطمبة
 .الإعاقات الجسدية
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 التوصيات
 

 بهدف التَّحسُّن، يجب عمى المدرسة:
 

  وتنمية الميارات المبنية عمى  ،أكثر عمى الفيمبشكل رفع إنجاز الطمبة الأكاديمي، مع التركيز
 البحث والتقصي العممي

 عمى إنجاز الطمبة الأكاديميانعكاسيا لضمان  ؛مراجعة برامج التطوير الميني 

  إستراتيجيات تعميم وتعمم فاعمة، بحيث تضمن:تطبيق 
  كافٍ لجميع الطمبة عمى اختلاف قدراتيم، وتقديم المزيد من الدعم لذوي تحدٍّ تقديم

 التحصيل المتدني
  ّالمشكلات لدى الطمبة تنمية ميارات التفكير الناقد وحل 
 لتعزيز عممية التعمم، وتوظيف النتائج في توجيو العممية التعميمية. ؛استخدام التقييم 


