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 وحدة مراجعة أداء المدارس
 

ىيئة ضمان جودة التعميم والتدريب مجموع وحدات من  اتشكل وحدة مراجعة أداء المدارس جزءً 
(QAAETوىي ىيئة ،) تأسست بموجب مرسوم و  ، تتبع مجمس الوزراء وتخضع لإشرافو؛مستقمة وطنية

تختص الوحدة بتقييم ومراجعة ، 2009لعام  6، والمعدل بمرسوم ممكي رقم 2008لعام  32ممكي رقم 
 التعميم في مدارس البحرين. الارتقاء بمستوىأداء المدارس من أجل 

 
 عن:مسئولة وحدة مراجعة أداء المدارس 

 عنيا. تقييم جودة ما يتم تقديمو في جميع المدارس ورياض الأطفال وتقديم التقارير
 إعداد مقاييس النجاح.

 نشر أفضل الممارسات.
 وضع التوصيات لتطوير أداء المدارس ورياض الأطفال.

 
المدارس وتقييم جودة ما يتم تقديمو في ضوء مجموعة من المؤشرات  تشمل المراجعة مراقبة أداء

تتم المراجعات باستقلالية وموضوعية وشفافية، وتقدم معمومات ميمة لممدارس ورياض كما  الواضحة.
الأطفال عن جوانب القوة والجوانب التي تحتاج إلى تطوير؛ لممساعدة في تركيز الجيود والموارد بوصفيا 

 مية تطوير المدارس؛ من أجل الرقي بمستوى الأداء.جزءًا من عم
 

 :أحكاملمقياس من أربعة  ويتم منح درجات المراجعة وفقاً 
 التفسير وصف الدرجة

 .الباقي في الأقل عمى وجيدة المجالات، غالبية في ممتازة بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (1) ممتاز

 .الباقي في الأقل عمى ومرضية المجالات، غالبية في جيدة بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (2جيد )

، وقد يكون الحكم عمى تصف ىذه الدرجة مستوىً أساسيً  (3) مرض   ا من الملاءمة وغالبية المجالات ذات مستوى مرض 
 بعض  منيا بأنيا جيدة.

 .ملائم غير مستوى ذات المجالات غالبية أو رئيسة ضعف مواطن ىناك (4) غير ملائم
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 المقدمة
 

وقد قام المراجعون أثناء فترة  مراجعين، تسعةأيام من قبل  ثلاثةتم إجراء ىذه المراجعة عمى مدار 
المراجعة بملاحظة الدروس، والنشاطات الأخرى، والاطلاع عمى أعمال الطلاب المكتوبة وغيرىا، وتحميل 

 العاممين بالمدرسةمع عن التحدث  والوثائق الميمة الأخرى، فضلاً  البيانات المتعمقة بأداء المدرسة
توصموا إليو من نتائج، وما أصدروه من ما ويعرض ىذا التقرير خلاصة  والطلاب وأولياء الأمور.

  توصيات.
 

 خصائص المدرسة
 اسم المدرسة لؤلؤة الخميج العربي

 نوع المدرسة خاصة
 سنة التأسيس م1996

 الفئة العمرية سنة 6-17
 الابتدائي الإعدادي الثانوي

 (12-1الصفوف الدراسية )
11-12 7-10 1-6 

 عدد الطمبة الذكور 509 الإناث 359 المجموع 868
 الخمفيات الاجتماعية لمطمبة خمفيات اجتماعية متعددة

عدد الشعب لكل  الصف 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
 عدد الشعب 7 7 7 7 5 3 3 2 2 2 1 1 صف دراسي

 المدينة/القرية المنامة
 المحافظة العاصمة

 عدد الهيئة الإدارية 5
 عدد الهيئة التعميمية 92
 (:8-1الصفوف )

 .المنيج الأمريكي مع تدريس المواد بالمغة الإنجميزية
 .المنيج المبناني: المغة الفرنسية والمغة العربية

 .التربية الإسلامية والدراسات الاجتماعيةوزارة التربية والتعميم البحرينية: 

 قب  ط  المنهج الم  
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 (:10-9الصفوف )

الشيادة العالمية العامة لمدراسة منيج الامتحانات الدولية البريطانية استنادا إلى 
 .(IGCSEالثانوية )

 
 (:12-11الصفوف )

 .(IBالمنيج الدولي استنادا إلى شيادة البكالوريا الدولية الكاممة )
 لغة التدريس الإنجميزية والعربية :المغتان

 المدة التي قضاها المدير في إدارة المدرسة سنوات 10
 ،الشيادة العالمية العامة لمدراسة الثانوية

 الامتحانات الخارجية .شيادة البكالوريا الدولية الكاممة

 .الدولية الكاممةالشيادة العالمية العامة لمدراسة الثانوية / شيادة البكالوريا 
 .(CIEىيئة الامتحانات الدولية التابعة لجامعة كامبريدج )

 .(IBOمكتب البكالوريا الدولية )
 )إن وجدت( الاعتمادية

 صعوبات التعممذوو 
الإعاقات ذوو 

 الجسدية
الموهوبون 
 المتفوقون والمبدعون

 أعداد الطمبة حسب الفئات التالية
9 - 16 - 

 المستجدات الرئيسة في المدرسة المراجعة بوقت قصيرب دْءِ ا عمميم بعد جديدً  اأ عشرون معممً د  ب  
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 الممنوحة أحكام المراجعةسجل 
 

 
 
 

 مفتاح:
 : ممتاز1
 : جيد2
 مرض   :3
 ملائم : غير4
 

 

 المجـــال الحكم: الوصف
 فاعمية المدرسة بوجه عام : مرض  3
 قدرة المدرسة عمى التحسن : مرض  3

 الثانوي/ بوجه عام
 العالي

 الإعدادي/
 المتوسط

الابتدائي/ 
  الأساسي

 الإنجاز الأكاديمي لمطمبة 3 3 2 3
 تقدم الطمبة في تطورىم الشخصي 2 2 2 2
 جودة وفاعمية عمميتي التعميم والتعمم 3 3 3 3
 تعزيزهو جودة تطبيق المنيج  3 3 3 3
رشادىم 2 2 2 2  جودة مساندة الطمبة وا 
 فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة 3 3 3 3
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 أحكام المراجعة
 
 عمية بوجه عاماالف
 

  وأولياء أمورهم؟ الطمبةالمدرسة في تمبية احتياجات  مدى فاعميةما 
 

 مرض   3 الحكم:
فاعمية مدرسة لؤلؤة الخميج العربي بوجو عام مرضية. ورغم أن مستوى التطور الشخصي لمطمبة 

رشادىمومساندتيم  ظير بالمستوى جيد، فإن مستوى تقدميم الأكاديمي في العديد من الدروس  وا 
في   لممجموعات القميمة . تحصل المدرسة عمى بعض النتائج المرتفعة في الامتحانات الخارجيةالمرضي

مع وجود نسبة مماثمة من  ،ما تكون فاعمية عمميتي التعميم والتعمم مرضية االصفوف العميا. وغالبً 
في خاصة ا في تعمم الطمبة، و ا كافيً تقدمً تضمن التعميم لا عممية إلا أن نسبة كبيرة من ، الدروس الجيدة

لأفكار لاستنتاج ا ؛عممية التعميم لاتساىم بصورة منتظمة في تحدي قدرات الطمبة مادة المغة العربية.
التقييم بالصورة الكافية للاسترشاد بيا  استخدامعدم  نتيجة ؛التعمم بصورة تتناسب مع مستوايتيم المختمفةو 

. بيا اتغييرً  حداثوا   ،. ولدى فريق الحوكمة والقيادة والإدارة التزام بجعل المدرسة ممتازةفي المراحل التالية
 ومعظم الطمبة يساندون المدرسة ويشعرون بالرضا عما تقدمو.

 
  عمى التحسن؟ الاستيعابيّةالمدرسة  قدرةما مدى 

 
 مرض   3 الحكم:

ا لعدم وجود مواطن ضعف رئيسة في عممية ضمان نظرً  ؛القدرة الاستيعابية عمى التحسن مرضية
حيث  ،المخرجات الجيدة والمرضية لمطمبة في المدرسة. ومستوى التحصيل في المغة الإنجميزية مرتفع

ا إلى التقييم الذاتي التخطيط استنادً كما يتم أخرى. تمو  يتوافق مع التوقعات في المواد الأساسية سنة 
وتواجو المدرسة  .أولوية أساسيةتحسين التعميم يجعل ن لممدرسة، وىو ما الملائميْ الإستراتيجي والتخطيط 
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والتقويم  ،ا بشكل ممنيج، بما في ذلك تحسين جوانب الصحة والسلامةا من التحديات وتعالجيعددً 
 لتوفير بيئة تعمم أفضل وأكثر أمنا. ؛والقضاء عمى المخاطر ،المتواصل

 
 

 الط مبة إنجاز
 

  الأكاديمي؟الطمبة في تحصيمهم نجاز إما مدى 
 

 مرض   3الحكم: 
نجاح مرتفعة في الامتحانات الداخمية،  نسبالطمبة إذ يحقق . مستوى الإنجاز الأكاديمي لمطمبة مرض  

مجموعة مما يحد من إمكانية الاعتماد عمييا. تحقق  ؛إلا أنيا لا تستند إلى مقاييس مرجعية موضوعية
وبعض  ،في امتحانات البكالوريا الدولية الخارجيةجيديْن  ونتائج  ،امن طمبة الصفوف العميا إنجازً  صغيرة

مجموعة  امتحانات الشيادة العالمية العامة لمدراسة الثانوية. وفي مادتي المغة العربية والإنجميزية، حقق
بين الممتاز والجيد في امتحانات الشيادة العالمية العامة ما ا تتراوح نسبة مرتفعة جدً  طمبةكبيرة من ال

ا مع متوسط . وفي الرياضيات والعموم، كانت النتائج أكثر توافقً م2011و 2010لمدراسة الثانوية لسنتي 
وتتباين مستويات المعرفة . بقميلالمتوسطة التوقعات، فيما كانت النتائج في مادتي الأحياء والكيمياء دون 

إلى تحقيق  -المدرسة عمى مستوى -ا في الدروس، وىو ما يؤديكبيرً تباينًا والميارات لدى الطمبة  ،والفيم
ا حيث يحققون تقدمً  ،المتوقعة في المواد الأساسية باستثناء المغة الإنجميزية المستوياتغالبية الطمبة 
نجازا جيدين.  وا 

 
ويستخدمون مفردات كثيرة  ،جيدة في المغة الإنجميزيةشفيية ا بميارات اتصال تقريبً يتمتع جميع الطمبة 

الثانوية المرحمة طمبة كما يظير ولدييم قدرات استيعابية وتعبيرية جيدة.  ،بثقة. ويمكنيم القراءة بطلاقة
إلا أن  بشكل  جيد،مسببة و آراء مقنعة طرح  في  مثلًا الحال  ىوكما  ،ا في الكتابة الموسعةا مناسبً تقدمً 

خذ في لأاا، ولا سيما عند مستوى الكتابة الإبداعية لدى طمبة الصفوف من الأول إلى الثامن أقل تطورً 
أفضل كانوا في التحدث والاستماع والقراءة بكفاءة. وفي المغة العربية كذلك فإن الطمبة  يمميارات الاعتبار
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ميارات  إلا أن ،معرفة صحيحة بالقواعدولدييم تدائية. الاب لمرحمةفي التحدث والقراءة، ولا سيما في ا
 الثانوية. المرحمةمما يجعل تقدميم أبطأ، ولا سيما في  ؛أقل بمستوىكانت  لدييم الكتابة

 
الابتدائية  المرحمتين لدى طمبةكما . ساسيةلأالميارات والمفاىيم االطمبة  يمتمكأما في الرياضيات، 

يفيم الكثيرون و وحل المسائل المفظية البسيطة،  ،ةوالإعدادية القدرة عمى أداء العمميات الحسابية الأساسي
لعدد  االثانوية فيمً المرحمة منيم العلاقات العددية الأصعب كالنسبة والكسور مع تقدميم. ويمتمك طمبة 

الثانوية، يمكنيم المرحمة فقط من الطمبة، ولا سيما في  لاً ا قميإلا أن عددً  ،الحسابية لموضوعاتا من 
ففي مادة العموم يمتمك  . وعمى غرار ذلك،باستقلاليةاستخدام المفاىيم والميارات الرياضية لحل المسائل 

الطمبة معرفة عممية جيدة كما في حالة وظائف أنظمة الجسم. أما عمى مستوى المدرسة بشكل عام، 
 الاستقصائية لدى الطمبة ليست متطورة بالقدر الكافي.فالميارات العممية و 

 
 

 ما مدى تقدم الطمبة في تطورهم الشخصي؟ 
 

 جيد 2الحكم: 
 ،في المواعيد المحددة. وىنالك إجراءات صارمة لمتابعة أية حالات تأخرإلى المدرسة يحضر الطمبة 
بالإجابة عن الأسئمة في الطابور ا ا بالتنافس ومرورً بدءً  ،بحماس في الحياة المدرسية يمويشارك معظم

نجاز الميام في الدروس. ورغم وجود الكثير من  ،إلى طرح الأسئمة بحماس ووصولًا  ،الصباحي وا 
من  لمما يقم ؛، فمشاركة كبار الطمبة تتسم بمحدودية الخياراتلمطمبة الصغارالأنشطة المخصصة 

 تأثيرىا عمى تطورىم الشخصي.
 

حس كما يستخدمون تعمميم. مسئولية يتحممون وكثير منيم  ،في الدروسأنفسيم  بثقتيم  يطور الطمبة
الحال عند إجراء التجارب  ىوويمنحون فرص تولي أدوار قيادية والعمل باستقلالية، كما  ،المبادرة
مما يحد من قدرتيم عمى تطوير  ؛ا أقلمنحون فرصً إلا أن الطمبة في الدروس الأقل فاعمية ي   ،المخبرية

حريصون عمى تمثيل آراء إلا أنيم   ،مية ملائمة لسنيم. ورغم حداثة مجمس الطمبةميارات عممية وتعم  
 ومناقشة المسائل التي تيميم. ،أقرانيم
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احترامًا ويبدون  ،تجاه محيطيم اا واعيً يظيرون سموكً حيث أنيم  ،وىنالك علاقات جيدة بين الطمبة
إلمام وفيم جيدان بالتراث  كما لدييم ،ويساعدون طواعية عمى المحافظة عمى نظافة مدرستيم ،لمجميع

كاستقبال  ،يشاركون ويساىمون في العديد من الفعاليات والاحتفالات الوطنيةو  ،البحريني والقيم الإسلامية
 والاحتفال باليوم الوطني بعرض أزياء ورسومات تظير المعالم الثقافية في البحرين. ،أيام العيد

 
 

 جودة ما يتمّ تقديمه
 

 ما مدى جودة وفاعمية عمميتي التعميم والتعمم؟ 
 

 مرض   3الحكم: 
 -في الغالب -تقديم شروح واضحة. ويقتصر التخطيط لمدروس  يوظفونو في دبالموا إلمام نيالمعمملدى 

إستراتيجيات عمى ذكر الموضوع وأىداف التعمم. وفي حالات التخطيط الجيد، تتم الإشارة كذلك إلى 
يتم شرح  من نصف الدروس التي تمت ملاحظتيا، يقارب ، فيماالفاعمةالتعميم والتقويم. وفي الدروس 

سئمة مجموعة من الأنشطة لتعزيز التعمم. ويستخدمون الأيستخدمون و  ،ىداف بصورة واضحةالأ
لتحدي الطمبة عمى اختلاف قدراتيم ومساندتيم، كما في استخدام المسائل  ؛بفاعميةوالإستراتيجيات 

ولا يراعي التخطيط بشكل عام اختلاف  .والألغاز العقمية في الرياضيات ،المتدرجة الصعوبةالمفظية 
 المطروحة ولا تحفز الأسئمةوأعمارىم وقدراتيم بالقدر الكافي، الاحتياجات التعميمية المختمفة لمطمبة 

 رِ شْ من ع   يقاربالتفكير الإبداعي. وفي الدروس غير الملائمة، التي تشكل ما الطمبة الأكثر قدرة عمى 
 من  ؛ مما يحدإلييمبالنسية  اتحديً  تشكللا  ت قدم الأنشطة التيمتدنية، و  تكون توقعات الطمبةالدروس، 

 .تقدميم
 

لمساعدة الطمبة عمى تطوير  ؛المثيرةالمعممون الأسئمة المفتوحة و ، فيستخدم في أفضل الدروسأما 
التفكير الناقد والمنطقي، حيث يبرر الطمبة أفكارىم وآراءىم بحماس. وتتسم معظم الدروس  راتامي

ويحسنون استخدام  ،ويحافظون عمى وتيرة فاعمة ،ويتمتع المعممون بعلاقات إيجابية مع الطمبة ،بالتنظيم
ل التشجيع المتاح والمساندة عمى تحفيز الطمبة الذين يستجيبون لمثناء بشكل إيجابي. وفي الوقت. ويعم
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في  المغة الإنجميزية، عمى سبيل المثال، أدت المناقشة التي شممت المجموعة بأسرىا إلى العمل الفاعل، 
لدروس في معظميا بشكل جيد. وتتمحور ا في المغة العربية الطمبة   الذىني والإنشاد   حفّز العصف  حين 

 حول المعمم، وىو أسموب ملائم مع غيره من الأساليب في أفضل الدروس ويعزز التعمم الناجح.
 

الطمبة افتقاد  إلى ووتيرة الدرس البطيئة وفي الدروس الأقل فاعمية، يؤدي الاستغلال غير الكافي لموقت 
في  المشاركينالطمبة  وعدد   ،محدودةالمساندة المقدمة لمطمبة ذوي التحصيل المتدني كذلك فإنَّ اىتماميم. 

ين. ولا يمنح الطمبة عمى عمين منيم كمستمما يؤدي إلى جموس الكثير  ؛االأنشطة المخطط ليا قميل جدً 
 ،لعمل الفرديفرص تطوير ميارات التعمم الاستقصائي من خلال ا - بشكل عام -مستوى الصفوف 

وضمن مجموعات صغيرة دون الإفراط في الاعتماد عمى المعمم. ويستخدم المعممون والطمبة الموحات 
مما يحد من استخدام الأساليب الأخرى ؛ رغم اعتماد العديد من المعممين عمييا بقدر كبير ،التفاعمية بثقة

 الأكثر ملاءمة.
 

ا إلا أن ىنالك تفاوتً  ،امطمبة يكون التعميم جيدً وحين يحسن المعممون الاستفادة من تقويم التعمم السابق ل
أو لإرشاد المعممين في  ،التخطيط في منو للإفادةفي استخدام التقويم من قبل المعممين بوجو عام، سواء 

ورغم تصحيح أعمال الطمبة بانتظام، فمن النادر أن يشمل ذلك الملاحظات التي تساعد الطمبة الدروس. 
مما يمكن الطمبة من تعزيز  ؛منتظمةمدرسية أعماليم. ويقدم المعممون واجبات  عمى معرفة كيفية تحسين

 تعمميم والتوسع فيو.
 
 

  المنهج لتمبية الاحتياجات التعميمية لمطمبة؟وتعزيز ما مدى جودة تطبيق 
 

 ض  مر  3الحكم: 
وىيئة الامتحانات الدولية التابعة لجامعة  ،والمنيج الأمريكي ،توفر مواد برامج وزارة التربية والتعميم

ا. وقد أجريت تعديلات محدودة لتكييف المنيج كي يراعي ا سميمً وشيادة البكالوريا الدولية أساسً  ،كامبريدج
بما يشمل ذوي التحصيل المرتفع والمتدني. ويقوم معممو  ،المستويات المختمفة من احتياجات الطمبة

لتقييم مدى النجاح في تعزيز إنجاز الطمبة  ؛ىج كل مادة بانتظاماعة منالصفوف ومنسقو المواد بمراج
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 ،إلا أنو لا يوجد تنظيم منسق لمراجعة المنيج عمى مستوى المواد كميا ،وتحديد التغييرات اللازمة
 واستجابة لاحتياجات الطمبة المتغيرة.

 
الحسابات الرياضية في دروس العموم عمى وفي القميل من الدروس، يربط المعممون بين المواد، كاستخدام 

ما لمساعدة الطمبة عمى تطبيق  ؛إلا أنو لا توجد روابط مدروسة كافية عمى مستوى المنيج ،سبيل المثال
. كما يحد من ذلك غياب التقويم المترابط لمميارات الأساسية عمى مستوى المنيج، كما في تم تعممو

قنية المعمومات عمى سبيل المثال. وتشجع المدرسة الطمبة عمى ومعرفة الأعداد وت ،القراءة والكتابة
الفعاليات و  ،والاحتفال بالمناسبات العالمية ،ي حس المواطنةالمساىمة في الأنشطة الوطنية التي تنم  

والموارد الروح  ،والخدمات ،وبرامج العمل ،والمجتمع المحمي ،. وتدعم برامج الدراسات الاجتماعيةالخيرية
 ،طبيب الأسنانكزيارة المجتمعية القوية في المدرسة، كما تدعميا الزيارات الميدانية التعميمية 

وخبير الأشكال الورقية. وتوفر المدرسة مجموعة جيدة من الأنشطة اللاصفية التي  ،التغذية اختصاصيو 
 طلاعلإابكالوريا الدولية عمى تعزيز برنامج شيادة التطبيق توسع اىتمامات الطمبة وخبراتيم. ويعمل 

 التنوع الثقافي. عمىالجيد 
 
 

  رشادهمما مدى جودة   ؟مساندة الطمبة وا 
 

 جيد 2الحكم: 
في المدرسة بسرعة.  ونيستقر  حيث ،لمطمبة شاممةال تييئةتتم المستوى إرشاد الطمبة ومساندتيم جيد. 

. وتحدد ونظام معد بشكل جيد   ،وتراقب المدرسة تقدم الطمبة الأكاديمي باستخدام إجراءات فاعمة
. وتمتزم ليم تقديم أنشطة علاجية مناسبةكما يتم  ،التشخيصية لمطمبة احتياجاتيم من المساندةالاختبارات 

نظم لمعرفة احتياجاتيم ومتابعتيا بعناية. وتستخدم مجموعة من ال ،المدرسة بالتطور الشخصي لمطمبة
 جيد. يستجيب الطمبة ليا بشكل  حيث  ،وتتسم توقعات الانضباط بالتوافق

 
إلا أن  ،ولدى المدرسة نظام فاعل لمساندة الطمبة ذوي الاحتياجات الخاصة في مواد المغة العربية

أكثر. ويتابع محدودة المساندة المقدمة لمطمبة ذوي الاحتياجات الخاصة في مواد المغة الإنجميزية 
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ا لتقديم ويبدي معممو الصفوف استعدادً  .التي يقدميا المعممونالمرشدون الاجتماعيون عن كثب المساندة 
 النصح بخصوص القضايا الشخصية والأكاديمية.

 
كما  رشاد الفاعل فيما يخص التخصصات المختمفة لمطمبة في المرحمة الثانوية.لإلمطمبة ا المدرسة وتوفر
فيما يخص تقدم أبنائيم عن طريق الاجتماعات الفصمية مع أولياء  طلاعإأولياء الأمور عمى يبقون 

  مور.لأا
 

يد نقاط التجمع في وتعمل روح الاىتمام والاحترام عمى تعزيز بيئة آمنة وصحية بشكل مقبول. ورغم تحد
لضمان المحافظة عمى مستوى عال من  ؛اا كافيً حالة نشوب حريق، فإن تقييم المخاطر لا يولي اىتمامً 

وتسوية الأسطح غير المستوية  ،تمرينات إخلاء عند نشوب حريقإجراء  . فعمى سبيل المثالسلامة البيئة
ماعيون مدربون عمى الإسعافات الأولية، كما وحماية التمديدات الكيربائية. المرشدون الاجت ،في الممعب

 يتم توثيق سجلات الحوادث اليومية بشكل واضح مع تسجيل الإجراءات المتخذة بشأنيا.
  

 والحوكمة القيادة والإدارة
 

  ر ما مدى فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة في تعزيز الإنجاز الأكاديمي والت طوُّ
حداثالشخصي و   المدرسة؟في الت حسُّن  ا 

 
 مرض   3الحكم: 

وفريق الإدارة العميا. ولدى  المدرسةمن صاحب  بدعم   المديرينفاعل من قبل  تتم إدارة المدرسة بشكل  
لتمبية ا لمرغبة القوية في تقديم الأفضل نظرً  ؛يشكمون قوة دافعة لمتحسيناتىم و  ،القادة طموحات لممدرسة

  احتياجات الطمبة. 
لضمان حصول الطمبة عمى اختلاف خمفياتيم عمى المساندة والتشجيع  ؛في الفرصويتم تعزيز المساواة 

مستويات مرتفعة في امتحانات بعض  ؛ إذ يحققون. ويتم شمول الطمبة أكاديميًا واجتماعيًابصورة عادلة
 إنجاز الطمبة وتقدميم في بعض أجزاء المدرسة.دفع المواد، إلا أنو لا يتم 
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لمساعدتيم عمى متابعة المستجدات في المنيج والتعميم  ؛فرص التطور الميني التعميميلمطاقم وتتاح 
إلى تفاوت في مستويات تقدم الطمبة في بدوره يؤدي  ،عمييا. وىنالك تفاوت في التطبيق طلاعلإوا

لضمان تحسين المستويات  ؛ا ملائمةدارة العميا بالمدرسة جيودً لإتبذل امن المدرسة.  المختمفةالمراحل 
لتحسين  في الدروس الفاعمة الموجودةالمميزات ر أفضل الممارسات عمى أقسام المواد. ولا تستخدم بنش

قسام المختمفة بالمدرسة لأوا .القسم الواحدوالتقويم ضمن  ،أن إدارة المنيجكما . فاعميةالدروس الأقل 
   متباينة.

 
الميارات الأساسية القابمة للانتقال. وقد جرت تعمم التعميم و الالترابط عمى عمميتي دارة سمة لإا ت ضفيولا  

 .توافر برامج تييئة جيدةتمت إدارتيا بسلاسة مع  حيث ،ا تغيرات كبيرة في التعيينمؤخرً 
 

إلا أن المباني بشكل عام لا  ،وقد حرص فريق القيادة عمى فاعمية ترتيبات الإرشاد والمساندة في المدرسة
ومدير المدرسة بخصوص الطمبة. ولدى أولياء الأمور رضا عما  ،المدرسةتتوافق مع طموحات مالك 

المتوسط.  القريب والمدىالمدى وىم واقعيون في آرائيم حول ما يمكن إنجازه عمى  ،تقوم بو المدرسة
. ويجري التخطيط المنشودمتقدم لتحقيق المدرسة  مأما كبيرًا اوتشكل جودة المباني في الوقت الحالي عائقً 

مجموعة إدارية صغيرة ذات  لالمتوسط. وقد تم تشكي القريب والمدىالمدى عمى المبنى لتحسين  ؛احاليً 
 لممدرسة. بمستوى مرض   إستراتيجيإلى تقييم ذاتي وتخطيط ا تسعى لتحسينيا استنادً  ،دراية بالمدرسة
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 مواطن القوة الرئيسة بالمدرسة
 

  تقديم تعميم ممتاز لجميع الطمبة، وىو ما انعكس عمى ير طموح والتزام بوالمد ،المدرسةلدى مالك
 نات وتقدميم في المغة الإنجميزيةتحقيق الطمبة مستويات مرتفعة في بعض نتائج الامتحا

  التركيز عمى تمبية احتياجات التطور الشخصي لمطمبة من خلال الإرشاد والمساندة الجيدين
 الاجتماعيونالمذين يقدميما المعممون والمرشدون 

 جو من السعادة في توفير لضمان  ؛ولدييم رؤية واضحة ،يعرف قادة المدرسة الطمبة معرفة جيدة
 الحياة المدرسية اليومية.
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 التوصيات
 

 بهدف الت حسُّن، يجب عمى المدرسة:
 

 لتحدي الطمبة  ؛المناسبةالإستراتيجيات بضمان استخدام  ؛زيادة نسبة التعميم الجيد أو الأفضل
 بشكل كامل ويتعمموا بسرعة أكبرا ليشاركو 

 المختمفة  حتياجاتالافي تمبية  المعممينلمساعدة  ؛ضمان توظيف معمومات التقييم في التدريس
 بشكل أكثر فاعمية داخل الصفوفلمطمبة 

  وتقديم النصح  ،والمنيجية، مع إجراء الزيارات الصفيةالصرامة متابعة التعميم وتقييمو بمزيد من
 سين تعميميم ومعدلات تقدم الطمبةلتح ؛لضمان معرفة المعممين لما يجب فعمو ؛والإرشاد

 المياراتوتطبيقيم  ،لتحسين تحصيل الطمبة لممعارف والفيم ؛تعزيز ترابط المنيج وتقويمو 
 الأساسية

  فضل وأكثر أمنًاالمتعمقة بتوفير بيئة أالإستراتيجي تسريع وتحسين تنفيذ جوانب التخطيط. 

 


