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 وحدة مراجعة أداء المدارس
 

جودة التعميم والتدريب ىيئة ضمان مجموع وحدات من  اتشكل وحدة مراجعة أداء المدارس جزءً 
(QAAETوىي ىيئة ،) تأسست بموجب مرسوم و  ، تتبع مجمس الوزراء وتخضع لإشرافو؛مستقمة وطنية

تختص الوحدة بتقييم ومراجعة ، 2009لعام  6، والمعدل بمرسوم ممكي رقم 2008لعام  32ممكي رقم 
 التعميم في مدارس البحرين. الارتقاء بمستوىأداء المدارس من أجل 

 
 عن:مسئولة وحدة مراجعة أداء المدارس 

 عنيا. تقييم جودة ما يتم تقديمو في جميع المدارس ورياض الأطفال وتقديم التقارير 
 .إعداد مقاييس النجاح 
 .نشر أفضل الممارسات 
 .وضع التوصيات لتطوير أداء المدارس ورياض الأطفال 

 
تقديمو في ضوء مجموعة من المؤشرات تشمل المراجعة مراقبة أداء المدارس وتقييم جودة ما يتم 

تتم المراجعات باستقلالية وموضوعية وشفافية، وتقدم معمومات ميمة لممدارس ورياض كما  الواضحة.
الأطفال عن جوانب القوة والجوانب التي تحتاج إلى تطوير؛ لممساعدة في تركيز الجيود والموارد بوصفيا 

 رقي بمستوى الأداء.جزءًا من عممية تطوير المدارس؛ من أجل ال
 

 :أحكاملمقياس من أربعة  ويتم منح درجات المراجعة وفقاً 
 التفسير وصف الدرجة

 .الباقي في الأقل عمى وجيدة المجالات، غالبية في ممتازة بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (1) ممتاز

 .الباقي في الأقل عمى ومرضية المجالات، غالبية في جيدة بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (2جيد )

، وقد يكون الحكم عمى تصف ىذه الدرجة مستوىً أساسيً  (3) مرض   ا من الملاءمة وغالبية المجالات ذات مستوى مرض 
 بعض  منيا بأنيا جيدة.

 .ملائم غير مستوى ذات المجالات غالبية أو رئيسة ضعف مواطن ىناك (4) غير ملائم
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 المقدمة
 

وقد قام المراجعون أثناء فترة  مراجعين، سبعةأيام من قبل  ثلاثةتم إجراء ىذه المراجعة عمى مدار 
المراجعة بملاحظة الدروس، والنشاطات الأخرى، والاطلاع عمى أعمال الطلاب المكتوبة وغيرىا، وتحميل 

 العاممين بالمدرسةمع عن التحدث  الأخرى، فضلاً البيانات المتعمقة بأداء المدرسة والوثائق الميمة 
توصموا إليو من نتائج، وما أصدروه من ما ويعرض ىذا التقرير خلاصة  والطلاب وأولياء الأمور.

  توصيات.
 

 خصائص المدرسة
 اسم المدرسة مدرسة النخيل الابتدائية

 نوع المدرسة خاصة
 سنة التأسيس م2005

 الفئة العمرية سنة 12 – 6
 الابتدائي الإعدادي الثانوي

 (19- 1الصفوف الدراسية )
- - 1 - 6 

 عدد الطمبة الذكور 61 الإناث 47 المجموع 108
 الخمفيات الاجتماعية لمطمبة فعةالمنتالمتوسطة و تتراوح بين 

عدد الشعب لكل  الصف 1 9 1 4 5 6 7 8 9 11 11 19
 عدد الشعب 1 1 1 1 1 1 - - - - - - صف دراسي

 المدينة/القرية الرفاع الغربي
 المحافظة المحافظة الجنوبية

 عدد الهيئة الإدارية 3
 عدد الهيئة التعميمية معمم مساعد واحدو ا معممً  11

منيج وزارة التربية والتعميم لمواد المغة العربية والدراسات المنيج الوطني الإنجميزي/
 المنهج المطبق الإسلامية والمواطنة

 لغة التدريس /المغة الإنجميزيةالعربيةالمغة 
 المدة التي قضاها المدير في إدارة المدرسة سنوات 6
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 الامتحانات الخارجية م2012( اعتبارا من سنة Cambridge Checkpoint)امتحانات كامبريدج 
 )إن وجدت( الاعتمادية -

الإعاقات ذوو  صعوبات التعممذوو 
 الجسدية

الموهوبون 
أعداد الطمبة حسب الفئات التالية  وفقًا  المتفوقون والمبدعون

 لتصنيف المدرسة
         -        -    -     26    

 ومعممو مواد لمصفوف من الثاني  ،يوجد معمم صف لمصف الأول الابتدائي
 وحتى السادس الابتدائي.

  لي لامتحانات كامبريدج.تم اعتماد المدرسة كمركز دو 
 ا لإتاحة الفرصة أسبوع يسمح فيو بالانصراف مبكرً  تم تخصيص يوم من كل

 لمتطور الميني لممعممين.
 ( ىم من الجدد الذي تم تعيينيم منذ 11سبعة من المعممين البالغ عددىم )

 .2011شير سبتمبر 

 المستجدات الرئيسة في المدرسة
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 الممنوحة أحكام المراجعةسجل 
 

 
 
 

 مفتاح:
 : ممتاز1
 : جيد2
 : مرض  3
 ملائم : غير4
 

 

 المجـــال الوصفالحكم: 
 فاعمية المدرسة بوجه عام : جيد2
 قدرة المدرسة عمى التحسن : ممتاز1

 الثانوي/ بوجه عام
 العالي

 الإعدادي/
 المتوسط

الابتدائي/ 
  الأساسي

 الإنجاز الأكاديمي لمطمبة 2 - - 2
 تقدم الطمبة في تطورىم الشخصي 1 - - 1
 والتعممجودة وفاعمية عمميتي التعميم  2 - - 2
 تعزيزهو جودة تطبيق المنيج  2 - - 2
رشادىم 1 - - 1  جودة مساندة الطمبة وا 
 فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة 1 - - 1



 

 5                                                                                                                        ىيئة ضمان جودة التعميم والتدريب 
 2011ديسمبر  1 –نوفمبر 29 –النخيل الابتدائية مدرسة  -تقرير المراجعة 

 أحكام المراجعة
 
 عمية بوجه عاماالف
 

  وأولياء أمورهم؟ الطمبةالمدرسة في تمبية احتياجات  مدى فاعميةما 
 

 جيد 9 الحكم:
إذ يبدي  ،اا ممتازً ا شخصيً فاعمية المدرسة بوجو عام جيدة مع بعض السمات الممتازة. يحقق الطمبة تطورً 

كما أن مستوى  ،ا من النضج والمسؤولية والاحترام لزملائيم ومعممييما كبيرً وقدرً  ،اا جيد  معظميم سموكً 
إلى فاعمية عمميتي التعميم والتعمم. ويتم تقديم  رئيسوىو ما يرجع بشكل  ،جيد ليمالتحصيل الأكاديمي 

حيث  ،ة القيادة والإدارة والحوكمة ممتازةدة والإرشاد بصورة ممتازة. وفاعميالمسانو  ،بصورة جيدة المنيج
 ظروفالتغير المفاجئ في  من ، عمى الرغمنجحت المدرسة في المحافظة عمى المستويات الجيدة لمطمبة

تطور الميني الفعال لاو  ،تيبات الناجحة المتبعة لمتعيينحل المشكلات عن طريق التر يتم المدرسة. 
 ممين السبعة الجدد ىذه السنة. وقد نالت المدرسة الكثير من رضا أولياء الأمور والطمبة.علمم
 
 

  عمى التحسن؟ الاستيعابيّةالمدرسة  قدرةما مدى 
 

 ممتاز 1الحكم: 
مع ين بدقة سلدى المدرسة قيادة فاعمة تممك القدرة عمى تحديد مواطن القوة والجوانب التي تحتاج إلى تح

وخطة العمل المتين تحددان الأولويات  ،ستراتيجيةلإويظير ذلك في الخطة ا ،وضع خطط التطوير
تتم متابعة الأولويات ومراجعتيا بعناية لمواجية الأحوال  ا إلى تقييم ذاتي جاد. كمااستناد   بوضوح

وفاعمية عمميتي التعميم والتعمم  ،المتغيرة. تحقق المدرسة النجاح في المحافظة عمى جودة تحصيل الطمبة
إلى  رئيسا النجاح بشكل ذىم من المعممين الجدد. ويرجع ى منتسبييا%( من 70رغم أن أكثر من )
ي الأسبوعي الجيد المطبق لتمبية احتياجات المعممين التي يتم تحديدىا. ويدعم برنامج التطور المين
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مجمس الإدارة أداء المدرسة ويتابعو بشكل جيد، كما يشارك بشكل مباشر في وضع خطط تطوير 
 المدرسة. وتعمل ىذه العوامل عمى تعزيز قدرة المدرسة الاستيعابية عمى التحسن.

 
 

 الطَّمبة إنجاز
 

  الأكاديمي؟الطمبة في تحصيمهم نجاز إما مدى 
 

 جيد 9الحكم: 
ونتائج الاختبارات الداخمية عمى أن الطمبة يبدون مستويات تفوق  ،تدل ملاحظات الدروس وأعمال الطمبة

معدلات أعمى بقميل من  واوقد حقق ،اما ىو متوقع من فئاتيم العمرية في جميع المواد الأساسية تقريبً 
، إذ تراوحت م2011و 2010المتوسط في امتحانات المدرسة الداخمية في المواد الأساسية في السنتين 

%(. ويبدي الطمبة مستويات جيدة من الميارات والفيم والمعارف في 94%( و)77بين )ما نتائجيم 
أداء الطمبة الذي يفوق المستوى المتوقع  الدروس وأعماليم الكتابية. كما تظير ىذه المستويات الجيدة في

 .لأعمارىم
 

ا في السنوات الثلاث ويظير تحميل بيانات الأداء تحقيق الطمبة لتقدم جيد في جميع المواد الأساسية تقريبً 
مكون تيم ا إذا جيدً تقدمً  غالبيتيمحقق وي ،في الدروس يبدونوالماضية. ويدعم ىذا التحميل الإتقان الذي 

 ،ميارات اتصال شفيي وكتابي جيدة في المغة الإنجميزيةو  ،الأساسية في المواد الأساسية بنجاحالميارات 
قراءة مجموعة  ح باستخدام مفردات موسعة. ويمكنيمكما يتمتعون بالثقة عند التعبير عن أنفسيم بوضو 

العربية فيجيد  استيعاب جيد. أما في المغةتعبير وبطلاقة و صوص في جميع المواد مع إجادتيم لممن الن
الطمبة الاستماع والتحدث والقراءة بطلاقة. ويستخدمون القواعد الأساسية بشكل صحيح، كما يستوعبون 

لمستوى من التطور عمى مستوى اإلا أن ميارات الكتابة لدى غالبية الطمبة ليست بنفس  ،ا مختمفةنصوصً 
 المدرسة.

 



 

 7                                                                                                                        ىيئة ضمان جودة التعميم والتدريب 
 2011ديسمبر  1 –نوفمبر 29 –النخيل الابتدائية مدرسة  -تقرير المراجعة 

 المفاىيم العممية ويدركون ،عمارىمالمناسبة لأ أما في مادة العموم فيحقق معظم الطمبة المستويات
ا مكون فيمً تالمختمفة، كما يحقق بعض طمبة الصفوف العميا مستويات تفوق تمك الخاصة بأعمارىم إذ يم

إلا أن ميارات  ،ا لممصطمحات والمفاىيم العممية المتقدمة، ويمكنيم شرح الأفكار بشكل جيدجيدً 
المثال لا ا. فصغار الطمبة عمى سبيل التطبيقية لدى الطمبة أقل تطورً تقصاء العممي والميارات سالا

أما في  ،الاختبار المنصف الذي يعد فكرة ميمة لمعمل العممي التطبيقي ثقة في توضيح مفيوملن بايتمتعو 
ولدييم فيم واضح لمعمميات الحسابية والكسور  ،عمى الميارات الأساسية يمالرياضيات، فيحصل معظم

رات اإلا أن مي ،يم اليندسية كالخطوط المتوازية والمتعامدة، بالإضافة إلى التعامل مع البياناتوالمفاى
 ليست بنفس المستوى من التطور. يموالاستقصاء لدى قمة من ،التفكير المنطقي

 
 

 ما مدى تقدم الطمبة في تطورهم الشخصي؟ 
 

 ممتاز 1الحكم: 
ا من الالتزام مستوى ممتازً يحققون  نوتشجع الطمبة الذي ،الحضورتزام بمواعيد لالا تراقب المدرسة بدقة

حماس في ب ونكيشار كما  ،%(100بمنح شيادات لبعض الطمبة الذين يحققون نسبة حضور مقدارىا )
 ، ويبدونأو بالاحتفال بالعديد من الفعاليات الخاصة كيوم الرعاية ،في الدروس الحياة المدرسية، سواءً 

ويتولون الأدوار القيادية بجد  ،ممتازين ا وأداءً سموكً و  ،الفيم والعمل الجماعي في الدروسا من مستوى جيدً 
عمى  بانتظامومراقبين ليا وأعضاء في مجمس المدرسة. كما يعمل كبار الطمبة  ،كممثمين لمصفوف
 لقراءة والكتابة بالمغة الإنجميزية. ا عمى تحسين مياراتيم في اصغر سنً مساعدة الطمبة الأ

 
يشعر الطمبة بالأمن والأمان في بيئة المدرسة الأسرية الداعمة التي تعززىا إدارة المدرسة الفاعمة لمسموك. 

ما يتم تشجيعو بعناية في دورس الاجتماعيات  لمتراث والثقافة البحرينيين، وىو اجيدً  افيمً  لدييمأنّ كما 
ي الطمبة الاعتزاز عند لمحرف اليدوية. ويبد ةكمركز الجسر  ،ومن خلال الرحلات إلى المواقع التراثية

ا لمقيم الإسلامية ا ممتازً استيعابً  يممعظم يبديالاحتفال باليوم الوطني والفعاليات الثقافية والتراثية. كما 
كما يحترم الطمبة النسيج  .والاحترام المتبادل والتسامح، وىو ما يتجمى في تعاملاتيم في المدرسة

 يتضح في سموكيم الناضج أثناء الاستراحات ومراعاتيم لمرافق المدرسة. والذيالاجتماعي لممدرسة، 
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 جودة ما يتمّ تقديمه
 

 ما مدى جودة وفاعمية عمميتي التعميم والتعمم؟ 
 

 جيد 9الحكم: 
بشكل ا ليا ا مخططً الواضحة بحماسة، مقدمين دروسً  ويقدمون الشروح ،عممين معرفة جيدةلدى معظم الم

 نتاجية والنظام. أما في الدروس المرضية فتوظف إدارة السموك بفاعمية أقل.لإتتسم باجيد، 
 

 ،يتم في الدروس بشكل عام تحفيز الطمبة وتشجيعيم ومساندتيم بفاعمية لامتلاك الميارات والمعارف
جيدة في  يوتحقيق المستويات المتوقعة المناسبة لأعمارىم وقدراتيم. ولدى الطمبة ميارات تفكير تحميم

ويمكنيم  ،قراءة ناقدة بقراءة القصص يمحيث يقوم معظم ،العديد من دروس المغتين العربية والإنجميزية
عمى تطوير التفكير المستقل والتخيل  ىميتم تحفيز كما ا. توقع الأحداث المستقبمية مع بيان أسبابيا جيدً 

ليست بنفس المستوى من التطور  إلا أن ميارات الاستقصاء والتفكير المنطقي ،من خلال الكتابة الموسعة
 في مادتي الرياضيات والعموم، ولا يمنح الطمبة الكثير من الفرص لتطوير الميارات التطبيقية.

 
ويمنح ذوي  ،اجات الطمبة التعميمية وقدراتيم المختمفةيتا لاحط لمدروس بالعمق ويقدم تحديً يتسم التخطي

وتحقيق المستويات العميا. ينوع المعممون في العديد  ،فيميم مثلا أنشطة تمكنيم من زيادة ،القدرات الكبيرة
ا لاحتياجات الطمبة، ويقومون بتسييل ميام الأعمال الفردية بفاعمية. وتتم من الدروس التمارين وفقً 

 مساعدة الطمبة ذوي التحصيل المتدني لمتغمب عمى صعوبات التعمم التي يواجيونيا.
 

ثراء تجاربيم  ،ستراتيجيات والمصادر التي تعمل عمى تشجيع الطمبةلإويستخدم المعممون مجموعة من ا وا 
وبطاقات  ،والصور ،كمقاطع الفيديو ،التعممية. كما يستخدم غالبية المعممين مصادر تعميمية متنوعة

ا لمناقشة آرائيم في العديد من الدروس فرصً  منحيم ، ويتمشرك الطمبة وتزيد من استمتاعيمالتي ت   ،الذاكرة
 ا.ويتم تحفيزىم عمى التفاعل والعمل معً  ،تعبير عنياوال
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المنجزة في الدروس. ويستخدم ا ما تكون مكممة لمتمارين كثيرً و  ،منح الطمبة واجبات منزلية بانتظامي  
باستمرار وتزويدىم  يميتم تقييمحيث  ،ممون أساليب تقييم متنوعة تقيم فيم الطمبة ومياراتيم بعنايةالمع

بالتغذية الراجعة الفاعمة لمساعدتيم عمى التحسن. كما يتم تصحيح أعماليم الكتابية بجدية وكتابة 
 ئمة المفتوحة والسابرة التي تتحدىالتوجييات ليم لمساعدتيم عمى التحسن. ويستخدم معظم المعممين الأس

دون في الأغمب عمى الملاحظة العامة التي إلا أن المعممين في قمة من الدروس يعتم ،تفكير الطمبة
 ا لمتقدم الفردي لمطمبة.ا جدً ا محدودً تعطي تقييمً 

 
 

  المنهج لتمبية الاحتياجات التعميمية لمطمبة؟وتعزيز ما مدى جودة تطبيق 
 

 جيد 9الحكم: 
تياجات جميع احا لتمبية ا متوازنً وخطط العمل المنظمة المتسمسمة برنامجً  ،توفر النظرة العامة السنوية
التسمسل والاستمرارية بين الصفوف. ويستطيع الطمبة تطبيق  لمنيجاتخطيط الطمبة وقدراتيم. ويضمن 

لات يدإلى إجراء التع لممناىجمياراتيم الأساسية بشكل جيد من مادة لأخرى. وتؤدي المراجعة المنتظمة 
الملائمة التي تمبي احتياجات الطمبة واىتماماتيم وقدراتيم المختمفة بشكل أفضل، كما يحدث عمى سبيل 

لمواد المغة العربية.  ةالمبناني وزارة التربية والتعميم والمناىج مناىجالمثال عند اعتماد جوانب محددة من 
قيم ومسؤولياتيم عن طريق دروس الميارات ا لمساعدة الطمبة عمى فيم حقو ا كبير  وتولي المدرسة اىتمامً 

الدامجة وفرص تولي أدوار مسؤولة في الصفوف. وتتيح الوحدات الدراسية  ،والنقاشات الصفية ،الحياتية
 عند الكتابة ، كما ىي الحال مثلًا المخطط ليا لمطمبة نقل معارفيم ومياراتيم من مادة لأخرى لممنيج

ر عند دراسة قدامى الإغريق. كما يعمل التخطيط الجماعي عمى بصيغ مختمفة عن الخرافات والأساطي
 مستوى المواد عمى تعزيز التوجيات المشتركة.

 
إلا أن الأنشطة  ،وتعمل الفعاليات والأنشطة العديدة عمى امتداد السنة عمى تعزيز المنياج وتحفيز الطمبة

بعد ساعات الدراسة توفر خيارات محدودة ولا تحقق نفس القدر من النجاح، كما لا يشارك فييا سوى عدد 
محدود من الطمبة. ويعمل الزوار، كطبيب الأسنان والكاتب، مع الطمبة ويثرون المنيج. ويشارك الطمبة 
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. ويتم وجمع الأموال لدار أيتام محمي ،ظيف الشواطئفي مشاريع التوعية المجتمعية بمشاركتيم في تن
 مما يزيد من جاذبية بيئة التعمم. ؛عرض أعمال الطمبة في الصفوف

 
 

  رشادهمما مدى جودة   ؟مساندة الطمبة وا 
 

 ممتاز 1الحكم: 
تبذل المدرسة جيودا كبيرة لتمبية احتياجات الطمبة التعميمية والشخصية عن طريق البرامج الفاعمة التي 

ييئة نشر مجموعة واسعة من القيم كالتعاون والمبادرة والاحترام. ويمتحق الطمبة الجدد بأسبوع ت تعمل عمى
 بالمناىجلتعريفيم  ؛ويوم تييئة لأولياء الأمور والطمبة ،لى مرافق المدرسةمتميزة يشمل جولة تعريفية إ

 وخطة التقييم.
 

تقدم الاختبارات التشخيصية وتتابع المدرسة بعناية التقدم الذي يحققو الطمبة في تطورىم الشخصي. كما 
مجموعة من الأساليب لمساندة الطمبة في الصفوف  امباستخدوالخطط العلاجية لذوي التحصيل المتدني 

مما أدى  ؛تعميميم القراءةا با مع الطمبة الأصغر سنً ا بارزً وخارجيا. كما يمعب طمبة الصف السادس دورً 
 منتسبيياا أفضل. كما تقدم المدرسة النصح لمطمبة باستخدام وسائل مختمفة من خلال إلى تحقيقيم تقدمً 

 ومعممي الميارات الحياتية. ،العديدين، كالمرشد الاجتماعي
 

إلى لممرحمة التالية من التعميم بأخذىم في زيارات  بشكل  جيديتم إعداد طمبة الصفين الخامس والسادس 
تجريبية. وتتواصل المدرسة بفاعمية ومنحيم فرص الخضوع لامتحانات  ،المدارس التي قد يمتحقون بيا

ات كبيرة مع أولياء الأمور حول تقدم أبنائيم كما في حالة التقارير المنتظمة والخطط الأسبوعية ومفكر 
 بون ببيئة مدرسية صحية وآمنة.والمنتسالطمبة. ويتمتع الطمبة 
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 والحوكمة القيادة والإدارة
 

  ر ما مدى فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة في تعزيز الإنجاز الأكاديمي والتَّطوُّ
حداثالشخصي و   المدرسة؟في التَّحسُّن  ا 

 
 ممتاز 1الحكم: 

والطمبة عمى السعي لمتميز في التحصيل  المنتسبونتركز رؤية المدرسة الواضحة التي يشترك فييا 
وقد نجحت المدرسة في تحقيق التطور الشخصي الممتاز لمطمبة والنتائج الأكاديمية والتطور الشخصي. 

المدرسة بما فييم المعممون الجدد الذين يثنون  منتسبيا كبيرين لجميع ا وحافزً الجيدة. ويوفر ذلك إليامً 
 ومجمس الإدارة بتقديم برامج التطور الميني. ،ة العميادمن القيا تمقونيماي المذينوالتشجيع عمى المساندة 

 
باستمرار  المنيجتتم مراجعة  ، حيثويتم إجراء التقييم الذاتي كتحميل جاد ومتواصل لأداء المدرسة
بعناية. واستخداميا لمتخطيط لممساندة وتحديثو وتعديمو لتمبية احتياجات الطمبة. ويتم تحميل نتائج الطمبة 

ستراتيجية الرباعية عمى التحميل الدقيق مع تحديد أولويات التحسين بوضوح ووضع لإكما تستند الخطة ا
الأىداف أىداف عامة واقعية ضمن أطر زمنية محددة. كما تمت مراجعة خطة العمل لتحقيق ىذه 

امج التطوير الميني يا بعد سنة واحدة، لمواجية الأحوال المتغيرة في المدرسة. ويتم وضع بر وتحديث
إلى ورش العمل المختمفة  إضافةً جمسات تدريبية أسبوعية داخمية، وتؤدي إلى  ،لممعممين نتيجة لمتقييمات

 المقدمة لممعممين كورشتي عمل "التعميم المتمايز" و"إدارة الصف".
 

لتوفير بيئة تعمم  القيود التي يفرضيا حرم المدرسة، فإنيا تستغل المساحات المتوفرة خير استغلالورغم 
تسمح بوجود قاعة رياضية مناسبة، وىو ما تدركو المدرسة. وقد حمت  إلا أن محدودية المساحة لا ،محفزة

 ىذه المشكمة باستئجار ساحة لعب قريبة.
 

 ،وتطمب المدرسة أراء الطمبة وأولياء الأمور وتستجيب ليا بشكل جيد بأساليب متنوعة كمجمس الطمبة
مما يثري  ؛روابط عدة مع المنظمات الخيرية المحمية لديياوصندوق الاقتراحات والاستبانات العديدة. كما 
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خبرات الطمبة. كما يشارك أعضاء القيادة العميا بفاعمية في العديد من المؤسسات التعميمية والخيرية، 
 (.MACEPكبرنامج تعميم الأم والطفل )

 
ا لمتابعة شكل جيد وتحديد أدواره ومسؤولياتو بوضوح. ويجتمع المجمس دوريً تم تشكيل مجمس الإدارة ب وقد

 ، كما يشارك في وضع خطط التحسين بتقديم الأفكار والمساندة والتشجيع للإدارة العميا.ةأداء المدرس
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 مواطن القوة الرئيسة بالمدرسة
 

 تحديات شخصية وأكاديمية  المساندة القوية المقدمة لمطمبة لمساعدتيم عمى التغمب عمى أية
 تواجييم

 في الفعاليات والأنشطة المختمفة ونضجيم وقدرتيم عمى تحمل المسؤولية ،سموك الطمبة الممتاز 

 ومساءلتيا  ،المساندة والتشجيع الكبيرين من قبل مجمس الإدارة الذي يتابع التطور العام لممدرسة
 عن كثب ويشارك فييما

 ووعي بأولويات  ،ا والتي تستند إلى تحميل دقيق لواقع المدرسةجيدً ستراتيجية المعدة لإالخطة ا
 التحسين

 .الجو الدافئ الودي السائد بين الطمبة والمعممين 
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 التوصيات
 

 بهدف التَّحسُّن، يجب عمى المدرسة:
 

  الميارات التحميمية والعممية والاستقصائية لدى الطمبة تطور  ؛تعممو  تعميم إستراتيجياتاعتماد
 سيما في دروس العموم والرياضيات أفضل، ولا بشكل

 واىتماماتيم المختمفة  ،تقديم مجموعة أوسع من الأنشطة اللاصفية التي تمبي احتياجات الطمبة
 بشكل أفضل.

 


