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  المقدمة

 

إجراء ىذه المراجعة قامت إدارة مراجعة أداء المدارس الحكومية بالييئة الوطنية لممؤىلات وضماف جودة التعميـ والتدريب ب
الأخرى، نططة وقد قاـ المراجعوف أثناء فترة المراجعة بملاحظة الدروس، والأ مراجعيف، سبعةأياـ مف قبؿ  ثلاثةعمى مدار 

المكتوبة وغيرىا، وتحميؿ البيانات المتعمقة بأداء المدرسة والوثائؽ الميمة الأخرى، فضلًا عف  طمبةوالاطلاع عمى أعماؿ ال
ويعرض ىذا التقرير خلاصة ما توصموا إليو مف نتائج، وما أصدروه  وأولياء الأمور. طمبةالتحدث مع العامميف بالمدرسة وال

  مف توصيات.
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 لمدرسةاتقرير 

 

 ي مقابل التقديراتالكممات النسبية المستخدمة ف
 

 الدلالة الكممات المستخدمة التقدير

 ممتاز

تدؿ عمى وطؾ بموغ الطموؿ والتماـ  /مى الطموؿ والتماـتدؿ عالجميع تقريبًا   /الجميع
 الغالبية العظمى

تدؿ عمى الكثرة والطيوع وتزيد عمى معظـ  الأغمبية العظمى 

تدؿ عمى الكثرة بما يجاوز حد الأغمب معظـ  جيد
تدؿ عمى تجاوز الحد المتوسط أغمب/مناسب/ملائـ/متفاوت  مرض  

 غير ملائم

تدؿ عمى ما دوف المتوسط قميؿ/ أقمية 
تدؿ عمى ما ىو أدنى مف  قميؿ محدود 

تدؿ عمى الندرة والقمة الطديدة محدود جدًا 
تدؿ عمى انعداـ الطيء معدومًا )لا يوجد( 

 
 

 مرض  " عمية العامة لممدرسةاالف"  
 

 مبررات الحكم
 

  وعي القيادة المدرسية بجوانب القوة، والمواطف التي
تحتاج إلى تحسيف، وترجمتيا في تخطيطيا 

انعكس أثره بوضوح عمى تنمية الإستراتيجي، الذي 
 التطور الطخصي لمطالبات.

  ،التزاـ الطالبات الحضور المنتظـ إلى المدرسة
والمواعيد المحددة لمدروس بصورة مميزة، وتصرؼ 
معظميف بوعي ومسئولية، متحمّياتٍ بالسموؾ 

 القويـ.

  تنفيذ برامج وأنططة لاصفية متنوعة، طاركت فييا
، منسجمات في معظـ الطالبات بثقة وحماس

عمميف معًا، وساىمت إيجابيًّا في تنمية مياراتيف 
 الحياتية. 

  اكتساب الطالبات الميارات الأساسية بمستويات
متفاوتة، في الدروس والأعماؿ الكتابية، كاف 

أفضميا اكتسابًا في الرياضيات وأقميا في المغة 
 الإنجميزية.

 ،تفاوت فاعمية توظيؼ الإستراتيجيات التعميمية 
دارة وقت الدروس، والاستفادة مف نتائج التقويـ  وا 
مف أجؿ التعمـ في تمبية احتياجات الطالبات 
التعميمية، وكذا التفاوت في تحدي قدراتيف، وتنمية 

 ميارات التفكير العميا لدييف. 

  تفاوت المساندة المقدمة لمطالبات بفئاتيف المختمفة
ت في الدروس وخارجيا، وجاءت مساندة المتفوقا

 منيف خارج الدروس أكثر فاعمية.

  عمى الرغـ مف توافر مخرج لمطوارئ بالمدرسة، إلا
 لتفعيمو كافيةغير أف جاىزيتو لمحالات الطارئة 

 آنيًا.
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 رضا الطالبات، وأولياء أمورىف حظيت المدرسة ب
مطاركة أولياء الأمور في  عما تقدمو، وجاءت

 .استبانة استطلاع الرأي الإلكترونية منخفضة

 

 أبرز الجوانب الإيجابية
  حضور الطالبات المميز إلى المدرسة، وتصرّفيف بوعي ومسئولية، والتزاميف السموؾ الحسف، إضافة إلى

 انسجاميف معًا أثناء عمميف. 

 .وعي القيادة المدرسية بجوانب القوة، والجوانب التي تحتاج إلى تطوير 

    .الأنططة اللاصفية المتنوعة، وأثرىا في تنمية ميارات الطالبات الحياتية 
 
 

 التوصيات
  رفع مستوى إنجاز الطالبات الأكاديمي في الدروس والأعماؿ الكتابية، وتنمية مياراتيف الأساسية في المغة

 الإنجميزية.  

 ا.  مساندة الطالبات التعميمية بفئاتيف المختمفة داخؿ الدروس وخارجي 

  في تطوير إستراتيجيات التعميـ والتعمـ، بحيث تطمؿ:بصورة أكبر متابعة أثر برامج التنمية المينية 

 الاستفادة مف نتائج التقويـ في تمبية احتياجات الطالبات التعميمية -

 الإدارة الوقتية المنتجة -

 لدييف. وتنمية ميارات التفكير العميا الطالبات تحدّي قدرات -

  .العمؿ عمى تييئة بوابة مخرج الطوارئ؛ لتفعيميا عند الحاجة 

 :سدّ النقص المتمثؿ في كؿّ مف 

 الموارد البطرية: المعممات الأوليات لجميع المواد الأساسية، واختصاصية مركز مصادر التعمـ -

 المرافؽ التعميمية: الصالة الرياضية، ومركز مصادر التعمـ، والصؼ الإلكتروني. -
 
 

  جيد"عمى التحسن  الاستيعابيّة مدرسةالقدرة" 
 

 مبررات الحكم
 

  وعي القيادة المدرسية بواقع المدرسة، وتطبيقيا
طاملًا ودقيقًا، تمت الاستفادة منو في  ذاتيًّاتقييمًا 

بناء خطتيا الإستراتيجية التي انعكس أثرىا بدرجة 
طور الطخصي لمطالبات، وتنمية تكبيرة عمى ال

والذي  ،ةبالأنططة والبرامج المتنوعخبراتيف 
يـ الذاتي الخاصة يممئيا استمارة التقاتضح في 

بيا، التي توافقت أحكاميا إلى حد ما مع ما 
 توصؿ إليو فريؽ المراجعة.
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  تذليؿ الصعوبات والتحديات  عمى المدرسةقدرة
 بيا، المتمثمة في: التي تمرّ 

المعممػػػػات الأوليػػػػات بجميػػػػع المػػػػواد نقػػػػص  -
الأساسػػػػػية، واختصاصػػػػػية مركػػػػػز مصػػػػػادر 

 التعمـ

صػػػػػػػػػػػػغر مسػػػػػػػػػػػػاحاتيا، ونقػػػػػػػػػػػػص مرافقيػػػػػػػػػػػػا  -
التعميمية، كمركز مصػادر الػتعمـ، والصػالة 

 الرياضية، والصؼ الإلكتروني.

  المعممات بدقة، معظـ المدرسة أداء متابعة إدارة
إلا أفّ أثر ىذه  ببرامج متعددة لمتمييف، وتطويره

الإجراءات جاء متفاوتًا عمى فاعمية عمميتي 
التعميـ والتعمـ، ورفع مستوى إنجاز الطالبات 

 الأكاديمي.
  ،تسود العلاقات الإيجابيّة بيف منتسبات المدرسة

وتعتمد القيادة مبدأ التطاركية، وتفويض 
 الصلاحيات لذوات الكفاءة منيف.
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  المخرجاتجودة 
 

  مرض  " الأكاديمي الطمبةإنجاز" 
 

 مبررات الحكم
 

  تحقؽ الطالبات نسب نجاح مرتفعة في جميع
في امتحانات الفصؿ الأوؿ مف  الأساسيةالمواد 

% 82، تراوحت ما بيف 14/2115العاـ الدراسي 
%، كاف أقميا في العموـ بالصؼ الأوؿ 99و

الإعدادي، وأعلاىا في المغة العربية بالصؼ 
 .الثاني الإعدادي

  تحقؽ الطالبات نسب إتقاف متفاوتة تراوحت ما
%، كاف أدناىا في العموـ 68% و37بيف 

في الرياضيات بالصؼ  أعلاىاو بالصؼ الأوؿ، 
نفسو. تعكس ىذه النسب مستويات الطالبات في 
الدروس والأعماؿ الكتابية، حيث تتوافؽ المرتفعة 

والمرتفعة مع مستويات الطالبات في منيا ا جدًّ 
كما الدروس الجيدة، كما في دروس الرياضيات، 

مع المتوسطة والمنخفضة النسب و تتوافؽ 
 بقية الدروس.مستويات الطالبات في 

  ،تكتسب الطالبات ميارات تحميؿ الأبيات الطعرية
الجمالية في المغة العربية،  الصورواستخراج 

، وتصنيؼ  وميارة التجريب العممي في مادة العموـ
المجسمات اليندسية، وضرب الأسس في 
الرياضيات بصورة جيدة، في حيف تكتسبف 
الميارات الأخرى المتعمقة بالمواد الأساسية 

مرضية، كميارات الإعراب، والتعبير  بصورة
الطفيي، والقراءة الجيرية في المغة العربية، ىذا 
باستثناء ميارة الكتابة في المغة الإنجميزية التي 

 ظيرت بمستوى أقؿ.
  تحقؽ الطالبات تقدمًا في نسب النجاح في جميع

، واستقرارًا في مادة الرياضيات الأساسيةالمواد 
عند تتبع نتائجيف عمى مدار عاميف دراسييف مف 

    . 14/2115 إلى 13/2114

  ،تحقؽ الطالبات تقدمًا متفاوتًا في أغمب الدروس
الكتابية بالمواد الأساسية، جاء عمى والأعماؿ 

 ،الترتيب التالي: الرياضيات، فالمغة العربية
، والمغة الإنجميزية التي ظيرت الأعماؿ  والعموـ
الكتابية المتعمقة بتنمية ميارات الكتابة فييا 

 بمستوى أقؿ.

  تتقدـ الطالبات وفؽ قدراتيف في البرامج الخاصة
بيف بمستوى متفاوت، حيث تتقدـ المتفوقات 

يد، بينما تتقدـ الموىوبات، منيف بمستوى ج
صعوبات وذوات التحصيؿ المنخفض، وذوات 

التعمـ بمستوى مناسب، في حيف تتقدـ الطالبات 
 الأـ غير العربية بمستوى أقؿ. فاللاتي لغتي

 
 

 جوانب تحتاج إلى تطوير
 .  نسب إتقاف الطالبات في الصؼ الأوؿ، خاصة العموـ

  ًميارة الكتابة.ميارات الطالبات في المغة الإنجميزية، خاصة 

 .التقدـ الذي تحققو الطالبات بفئاتيف المختمفة في الدروس والأعماؿ الكتابية 
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  جيد"لمطمبة  الشخصيالتطور" 
 

 مبررات الحكم
 

  الحضور المميز إلى في تنتظـ الطالبات
المدرسة، وتمتزمف بمواعيد الدروس؛ وقد ساىـ 

 "التزامي بحضوري".في ذلؾ البرنامج الفاعؿ 

  تساىـ معظـ الطالبات في الحياة المدرسية
بحماس كبير، وتظير مطاركاتيف في الأنططة 

الطفيية، إجاباتيف الصفية واللاصفية مف خلاؿ 
والكتابية الفردية والجماعية، وفي المناقطات، 
والحوارات، وتقديـ التفسيرات والتبريرات، علاوة 

ططة الطابور عمى مطاركاتيف بفاعمية في أن
الصباحي، والفسحة، والفعاليات المدرسية الأخرى 

: ولجنتَي، كفعاليات مجمس الطالبات، والمجاف
 النظاـ، والإرطاد الاجتماعي.

  تمتزـ الطالبات السموؾ الإيجابي، الذي تمثؿ في
تقيدىف بأنظمة المدرسة وقوانينيا، وتقديرىف 
لمعمماتيف، واحتراميف لزميلاتيف، في ظؿ 

قات الجيدة السائدة فيما بينيف وأثناء العلا
يف تفظاحمتواصميف وعمميف معًا، إضافة إلى 

 المدرسة ونظافتيا. عمى مرافؽ
  ًتظير معظـ الطالبات ثقةً كبيرة بأنفسيف، وقدرة

عند قيادتيف البرامج،  عمى تحمؿ المسئولية
والأنططة، والمجاف المدرسية، كمجنة الإذاعة 
المدرسية، وأنططة الترطيح والانتخاب لعضوات 
المجمس الطلابي، وقيادتيف لفقرات الطابور 

 الصباحي الفاعؿ.

 طعر الطالبات بالأمف النفسي، الذي عبرت عنو ت
معظميف بتواصميف الفاعؿ، وقدرتيف عمى 

بداء الرأي، إضافة الحوار وحسف الا ستماع، وا 
إلى الاحتراـ المتبادؿ فيما بينيف ومعمماتيف، 
وبانسجاميف معًا عمى الرغـ مف اختلاؼ 

 خمفياتيف الثقافية.

 الطالبات قيـ دينيف الإسلامي الذي ظير  تتمثؿ
ف، كما في ترديدىف دعاء جميًّا في تصرفاتي

لتلاوة القرآف الكريـ،  نصاتيفا  الصباح و 
مى المركز الأوؿ في تجويد القرآف، وحصوليف ع

 والمطاركة في فريؽ "لجنة حقوؽ الطفؿ". 

  ًّا تبدي الطالبات حسًّا وطنيًّا واضحًا، وفيمًا قوي
أثناء ترديدىف السلاـ  تراث البحريف وثقافتيا،ل

الوطني، ومطاركاتيف في المسابقات مثؿ: "أجمؿ 
ركف في الانتماء"، ورسـ عمـ البحريف بالورود 

راء والبيضاء، و"بوفيو الوطف"، فضلًا عف الحم
مساىمتيف في تجميؿ البيئة المدرسية بالموحات 
والجداريات المتضمنة للألعاب الطعبية، إضافة 
إلى اعتزازىف بانتسابيف إلى أوؿ مدرسة نظامية 

 في البحريف.
  تفاوتت قدرة الطالبات عمى التعمـ ذاتيًّا، وظيرت

في المراجع، بصورة مناسبة مف خلاؿ البحث 
طبكة الانترنت، إضافة  والمعاجـ، وعبر توظيفيف

 إلى إجرائيف التجارب العممية أثناء الفسحة.
 
 

 جوانب تحتاج إلى تطوير
    .تعزيز قدرة الطالبات عمى العمؿ الذاتي، وتولي الأدوار القيادية داخؿ الصفوؼ بصورة أكبر 



 

 الييئة الوطنية لممؤىلات وضماف جودة التعميـ والتدريب 
 7                                                                         2015أبريؿ  29-27 – خديجة الكبرى الإعدادية لمبنات مدرسة –تقرير المراجعة 

 جودة العمميات الرئيسة

 

 مرض  "والتعمم  التعميم" 
 

 مبررات الحكم
 

  المعممات بموادىف الدراسية مف ينعكس إلماـ
خلاؿ توظيؼ أغمبيف إستراتيجيات وأساليب 
تعميمية مناسبة مثؿ: التعمـ التعاوني، والمناقطة، 

مف أجؿ التعمـ، التي ظيرت فاعميتيا والأسئمة 
في الدروس الجيدة، التي تقدر بأكثر مف ثمث 

 الدروس.
  توظؼ معظـ المعممات موارد تعميمية متعددة

لإلكتروني، والبطاقات التعميمية، كالعارض ا
والسبورة التفاعمية، والأفلاـ التعميمية، والصور؛ 
مما ساىـ في زيادة دافعية معظـ الطالبات نحو 

 التعمـ.

  ،سموؾ وتدرْفَ تُخطط المعممات لممواقؼ التعميمية
يف نيف، وتطجعن، وتحفز يفالطالبات وتُوجين

ء، بأساليب إيجابية، مستخدمات: عبارات الثنا
إثارة دافعية  والتصفيؽ، واليدايا؛ ساىمت في

معظـ الطالبات لممطاركة فييا بصورة فاعمة، إلا 
أفّ إنتاجية عدد مف الدروس تأثرت بالإطالة في 
بعض جزئياتيا ورتابة سيرورتيا، أو سرعة التنقؿ 

 مف نطاط إلى آخر.

  بالخبرات و توظؼ المعممات الربط بالحياة والمواد
مفيوـ ؿ : الربط بالخبرات الحياتية في السابقة مث
يف المغة العربية والرياضيات في ، والربط بالرطوبة

 .جمع التكسير

  تنمي المعممات ميارات التفكير العميا بصورة
مناسبة في معظـ الدروس، كاستنتاج القوانيف في 

الرياضيات، والاستقصاء، وتحميؿ النصوص 
 مية.الأدبية، والتفسيرات والتبريرات العم

  تتيح المعممات فرصًا متفاوتة لتقديـ الدعـ
، وقد حظيت المتفوقات لمطالبات والمساندة

ومتوسطات التحصيؿ منيف بالنصيب الأكبر 
ذوات التحصيؿ  الطالبات بخلاؼ ما حظيت بو

 المنخفض.

  ،تتنوع أساليب التقويـ ما بيف تحريرية، وطفيية
أفّ فردية، وجماعية، والتقويـ بالأقراف؛ إلا 

الاستفادة مف نتائجيا في تمبية الاحتياجات 
، خاصة لـ تكف كافية التعميمية المختمفة لمطالبات

 .ذوات التحصيؿ المنخفضلمطالبات 
  تكمؼ المعممات الطالبات بالقدر المناسب مف

والأنططة، التي يراعى في  ،والأعماؿ ،الواجبات
بعضيا التمايز، ويتابعف تصحيحيا بصورة طبو 

والتغذية الراجعة  ،غير أفّ دقة التصحيح منتظمة،
اليادفة، والاستفادة منيا في تنمية الميارات، 

الطالبات بيا جاءت بصورة إضافة إلى اىتماـ 
 متفاوتة. 

  توظؼ المعممات التمايز بصورة متفاوتة في
الطفيية والتحريرية، وذات  أنططة أغمب الدروس،

سيؿ مع التدرج فييا مف الأ ،المستويات الثلاثة
إلى الأصعب؛ مما ساىـ في تحدي قدرات 

 .الطالبات، خاصة في الدروس الجيدة
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 جوانب تحتاج إلى تطوير
 .الاستفادة مف نتائج التقويـ في تمبية الاحتياجات التعميمية لمطالبات عمى اختلاؼ فئاتيف 

  لمطالبات ذوات التحصيؿ المنخفض.المساندة المقدمة 

  .الإدارة الوقتية المنتجة 

  بصورة أكبرلدييف تحدي قدرات الطالبات، وتنمية ميارات التفكير العميا. 

 الواجبات المنزلية، مف حيث دقة التصحيح، وتقديـ التغذية الراجعة لمطالبات حوليا. 
 
 

  رشادهم  "مرض  "مساندة الطمبة وا 
 

 مبررات الحكم
 

  تقدـ المدرسة دعمًا مناسبًا لطالبات صعوبات
التعمـ مف خلاؿ برنامج "فراطات خديجة"، كما 
تقدـ دروس تقوية لمطالبات ذوات التحصيؿ 

ت إلى تقدميف بصورة مرضية، المنخفض، أدّ 
، أما  مساندتيا الطالبات اللاتي خاصة في العموـ

 امجيف الخاصغير العربية في برن لغتيف الأـ
 أحب العربية" فكانت غير كافية."

  المدرسة الطالبات الموىوبات بقدر مناسب ترعى
مف الأنططة، التي حققف فييا مراكز متقدمة، 
كالمركز الأوؿ في تجويد القرآف الكريـ، والمركز 

 الثالث في الخط العربي.

  تثري المدرسة خبرات الطالبات المتفوقات بالعديد
مختمؼ المواد الدراسية، كعمؿ مف الأنططة في 

أبحاث عف التنمية الزراعية في دوؿ مجمس 
التعاوف، وتنفيذ التجارب العممية في الفسحة 

 اليومية، وفي برنامج "غموب".

  ،يتـ تعزيز السموؾ الإيجابي لدى الطالبات
بالبرامج الإرطادية مثؿ: "تأصيؿ"، و"الكممة 
الطيبة"، مع تمبية احتياجاتيف الطخصية، 
ة كالنظارات الطبية، كما تتابع الحالات المرضيّ 

والإصابات التي تعيؽ حركة الطالبات، حيث أف 
؛ لتسييؿ جيدة المدرسة توظؼ تجييزاتيا بصورة

 تنقميف بيف المرافؽ كالمنحدرات والمصعد.

  تنفّذ الأقساـ المدرسية المختمفة العديد مف
الفعاليات والأنططة في الطابور الصباحي 

المدرسية، إضافة إلى دعـ وتطجيع والفسحة 
المطاركات الخارجية، التي كاف ليا أبمغ الأثر في 
تعزيز خبرات الطالبات المختمفة خاصةً الحياتية 
منيا، كالمطاركة في المسابقات مثؿ: مسابقة 
"أسبوع العموـ الثقافي"، و"الرسوـ الكرتونية"، 

 والزيارات: كمعرض الكتاب.
 ئة لطالبات الصؼ الأوؿ تقدـ المدرسة برامج تيي

الإعدادي، قبؿ التحاقيف بالمدرسة، وتعرفيف 
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بمرافقيا في الأسبوع الأوؿ مف الدراسة، كما توجو 
أو الثالث  الثاني الإعدادييف طالبات الصف

الإعدادي لتييئتيف لممرحمة التالية مف التعميـ، 
اسب ميوليف، بواسطة لاختيار الميف التي تنو 

الميني"، بصورة مبكرة  التوجيو" طالبات جماعة
 قبؿ التحاقيف بالمرحمة الثانوية.

  تسعى المدرسة لتوفير بيئة صحية آمنة
لمنتسباتيا، وتقوـ بالتدابير اللازمة لذلؾ، بمتابعة 
صيانة المرافؽ، وتدريب الطالبات عمى عممية 
الإخلاء، إضافةً إلى تقديميا فعاليات صحية، 

نة، غير أفّ : سرطاف الثدي والسمكمحاضرتي

وأف  الطالبات،مساحة الصفوؼ لا تتناسب وعدد 
للاستخداـ  كافية آنيًّامخرج الطوارئ غير جاىزية 

 الحالات الطارئة. حاؿ حدوث

  تعزز المدرسة الميارات الحياتية لدى معظـ
، كالتعامؿ مع الخرائط، جيدةالطالبات بصورة 

واستخراج معمومات مف الرسوـ البيانية، واستخداـ 
جراء ا لمعجـ لمبحث عف معاني المفردات، وا 

تجارب عممية، كاختبار التوصيؿ الكيربي 
 لمسوائؿ.

 

 
 

 جوانب تحتاج إلى تطوير
 برامج الدعـ والمساندة المقدمة لمطالبات لتمبية احتياجاتيف المختمفة بصورة أكبر.  

 .إجراءات المدرسة لجيوزية مخرج الطوارئ 
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 ضمان جودة المخرجات والعمميات
 

 جيد" القيادة والإدارة والحوكمة" 
 

 مبررات الحكم
 

  المدرسة وفؽ منظومة عمؿ، عبر رؤيتيا تعمؿ
التطاركية التي تركز عمى جودة مخرجاتيا، وقد 
ترجمت عمميًّا في تنمية التطور الطخصي 

 لطالباتيا.

 المدرسة واقعيا مستفيدة مف مطروعات المدرسة  تقُيّـ
 ، وتقارير(SWOT)، وتحميؿ البحرينية المتميزة

المراجعات السابقة لمجودة، إضافة إلى استطلاعيا 
آراء طركائيا، حيث يتسـ تقييميا الذاتي بالدقة 
والطموؿ، وتتـ الاستفادة مف نتائجو في تحديد 

لإستراتيجية، أولويات العمؿ المدرسي، وبناء الخطة ا
التي يتـ متابعتيا مف خلاؿ استمارات محددة، 
عداد تقارير فصمية مف الأقساـ، تتـ مناقطتيا  وا 

 وتدارسيا مف قبؿ فريؽ التحسيف الداخمي.
  ،تعتمد قيادة المدرسة سياسة الباب المفتوح

زات بتفعيؿ والتطاركية، وتحفّز منتسباتيا المتمي
"، و"ممكة نجوـ خديجة" أساليب متنوعة، مثؿ:

 .خديجة"

  تُعزز القيادة الرضا الوظيفي لمعمماتيا، وتزيد مف
انتمائيف بتفويضيف بالمياـ وفؽ كفاءتيف، كمياـ 
منسقات الأقساـ لجميع المواد الأساسية، وقيادتيف 
المجاف والفرؽ المدرسية، والمطروعات، كمطروع 

 .الطراكة مف أجؿ الأداء، ومركز خديجة لمتدريب
  سة اىتمامًا كبيرًا برفع كفاءة معمماتيا تُولي المدر

بتنظيـ البرامج والورش التدريبية، مف خلاؿ مركز 
"، KWLخديجة لمتدريب مثؿ: ورطتَي "إستراتيجية 

و"التعمـ النطط"، وتنظيـ الزيارات الصفية والتبادلية 

الداخمية والخارجية، وتقيّـ الدروس حسب معايير 
 .بالدقة معظميا ميف فييتقيالجودة، وقد اتّسـ 

  تقُدـ المدرسة دعمًا ومساندة لممعممات الجدد
بتعريفيف الوصؼ الوظيفي، وتدريبيف عمى عناصر 
الدرس الجيد، وتقديـ الدعـ الفردي؛ مما انعكس 

 عمى أداء عدد منيف في الدروس بصورة جيدة.
  توفر القيادة بيئة تعميمية عالية الجودة عمى الرغـ

حيث استحدثت بديلًا عف مف النقص في المرافؽ، 
مركز مصادر التعمـ، وأنطأت مركز خديجة 

ومرافقيا  ،ومصادرىا ،لمتدريب، كما وظفت مواردىا
التعميمية المتاحة بمستوى جيد في تعزيز تعمـ 
طالباتيا، كتفعيميا أجيزة العروض الإلكترونية في 

، ومعمؿ والأسرية العموـ يالصفوؼ، ومختبر 
 الحاسوب.

 مجمسي الطالبات وأولياء الأمور،  تفعّؿ المدرسة
وتتواصؿ مع أولياء الأمور خلاؿ المقاءات التربوية، 
وتثري خبرات الطالبات بتفعيؿ مطروع الاستجابة 

( المعزز لممنيج، كما تتواصؿ بدرجة QRالسريعة )
جيدة مع مؤسسات المجتمع المحمي بما يعزز 
خبرات طالباتيا، كتواصميا مع المركز الصحي، 

اع المدني، ومركز الموىوبيف، والاستفادة في والدف
الجولات التعميمية مف قربيا مف عدد مف المتاحؼ، 

 كبيت سيادي.
  أعدت المدرسة استمارة التقييـ الذاتي وأثرتيا بالأمثمة

الداعمة لمحكـ؛ عكست وعي القيادة بواقعيا، وقد 
ما مع أحكاـ فريؽ  جاءت الأحكاـ متوافقة إلى حدّ 
 المراجعة في جميع المجالات.
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 جوانب تحتاج إلى تطوير
 بصورة أكبر متابعة أثر برامج رفع الكفاءة المينية عمى أداء المعممات في الدروس.   
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 المدرسةأساسية عن  معموماتممحق: 
 

 

 خديجة الكبرى الإعدادية لمبنات العربية(اسم المدرسة )بالمغة 

 Khadija Al-Kubra Intermediate Girls School اسم المدرسة )بالمغة الإنجميزية(

 1928 سنة التأسيس
 211المحرؽ  - 1111 طريؽ – 244مبنى  العنوان

 المحرؽ المدينة/ المحافظة 

 17344131 الفاكس 17344213 أرقام الاتصال

 khadija.in.g@moe.gov.bh الإلكتروني لممدرسةالبريد 

 - الموقع عمى الشبكة

 سنة 13-12 الفئة العمرية لمطمبة

 (05-0الصفوف الدراسية )
 الثانوية الإعدادية الابتدائية

- 7-8 - 

 182 المجموع 182 الإناث - الذكور عدد الطمبة

 أسر مف ذوات الدخؿ المتوسطتنتمي أغمب الطالبات إلى  الاجتماعية لمطمبة الخمفيات

عدد الشعب لكل صف 
 دراسي 

 05 00 01 9 8 7 6 5 4 3 5 0 الصف
 - - - - 3 3 - - - - - - عدد الشعب

 فنية  11إداريات، و 8 عدد الهيئة الإدارية

 24 عدد الهيئة التعميمية

 منيج وزارة التربية والتعميـ المنهج المطبق

 المغة العربية لغة التدريس

 طيور 7 في المدرسة المدة التي قضاها المدير

 الامتحانات الخارجية
امتحانات وزارة التربية والتعميـ، والامتحانات الخاصة بالييئة الوطنية لممؤىلات 

 وضماف جودة التعميـ والتدريب.

 - الاعتمادية )إن وجدت(

  المستجدات الرئيسة في المدرسة

  14/2115الحالي التغييرات في العاـ الدراسي: 

 تعييف مديرة المدرسة -

 -تعييف أربع معممات )معممة في كؿ قسـ مف الأقساـ التالية: المغة العربية -
 التربية الإسلامية( -المواد الاجتماعية -الرياضيات

 .نقؿ مرطدة اجتماعية -

   .تدطيف مركز خديجة لمتدريب 
 


