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 (للمدرب) 2�شاط المعلم�ن 

اقف التعليمية   �شاط فاعلية المو

o المعلمون.الفئة المس��دفة : 

o أو تجن��ا لز�ادة فاعلية المواقف التعليمية. ، : �عز�ز معرفة المعلم�ن با�جوانب ال�ي ينب�� ال��ك�� عل��اهدف النشاط 

o دقائق.  10: المدة الزمنية المق��حة لتنفيذ النشاط 

o   إ�� جوانب ال��ك�� (افعل)، وال�ي ينب�� تجن��ا (لا   �� قائمت�ن  فو��ا و�صن: �شاط جما��، يناقش فيھ المشار�ون الممارسات الصفية،  النشاطوصف

 تفعل)؛ لز�ادة فاعلية المواقف التعليمية. 

o أوراق النشاط �عدد أعضاء ا�جموعة، وورقة للنشاط بحجم الأدوات المطلو�ة :A3 .لإجابة �ل مجموعة 

o   :آلية التنفيذ 

  ُحُ نَ مْ ي  
ُ
 لتحديد ( قائد، و�اتب، وعارض) ل�ل مجموعة.   ؛ قبل بدء النشاط �ندقيقت بُ رِّ دَ الم

 إجابا��مللتوصل إ�� الإجابات ال�حيحة �عد مناقشة  ؛ يتم توزيع أسئلة النشاط، ويشارك أعضاء ا�جموعة الأسئلة . 

  ِا�جموعة و�جابا��م،    أعضاء  �اتب ا�جموعة، وخلال ذلك يقوم قائد ا�جموعة بتنظيم مناقشة  لِ بَ يتم كتابة الإجابة المتفق عل��ا من ق

 بما يتناسب مع الوقت ا�حدد. 

 جوانب ال��ك�� (افعل)، ومجموعة أخرى جوانب   عرض إحدى ا�جموعات  يتم عرض الإجابات، مع إم�انية  ، �عد ان��اء الوقت ا�حدد

 تجن��ا (لا تفعل).يجب 

 .عد ان��اء عرض الإجابات، �عرض المدرب الإجابة النموذجية للمتدر��ن المشارك�ن� 

  تْ دَ جِ وُ  إنْ (الاستفسارات والأسئلة عن يجيب المدرب(. 

 

الصفية، قم بتصنيفها �� القائمت�ن إ�� جوانب ال��ك�� (افعل)، وا�جوانب ال�ي ينب�� ع�� المعلم تجن��ا لديك أدناه مجموعة من الممارسات  

 (لا تفعل) عند تنفيذ الدروس.

 : الممارسات الصفية

 ال��ك�� ع�� فئة محددة من الطلبة. -1

 ال��ك�� ع�� القيمة المضافة. -2

 فاعلة. التأكد من حدوث التعلم بتوظيف أساليب تقو�م  -3

 ال��ك�� ع�� الإجراءات دون الفاعلية. -4

 الانتقال ب�ن مجر�ات الدرس دون التقييم الفاعل. -5

 التخطيط وفق عمق الكفايات التعليمية. -6

 العشوائية �� التنقل ب�ن الأ�شطة. -7

 ال��ك�� ع�� الكم دون الكيف والعمق. -8

 الاستفادة من نتائج التقو�مات لدعم �علم الطلبة. -9

 عند تقديم ا�حتوى وتقييمھ.  خفض سقف التوقعات -10

 توظيف إس��اتيجيات �عليمية فاعلة.  -11

 إدارة الموقف التعلي�ي بفاعلية. -12
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 (لا تفعل)  التجنبجوانب   (افعل)  جوانب ال��ك�� 

1-   2-  

3-   4-  

5-   6-  

7-   8-  

9-   10-  

11-   12-  

 

 

 

 

 

 

 


