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 (للمدرب) 1القيادات المدرسية �شاط 

 )  1(�شاط مجالات المراجعة 

o  :القيادات المدرسية.الفئة المس��دفة 

o   :هدف النشاط 
ُ
ومجال التعليم والتعلم والتقو�م،  ،  مجا��: الإنجاز الأ�ادي�ي  ���ن بمجالات المراجعة ومعاي��ها، ومدى تأث��ها  يرِ دِ �عز�ز معرفة الم

 . إيجابًا أو سلبًا

o  دقيقة.   25إ��  20المق��حة لتنفيذ النشاط: من المدة الزمنية 

o  :أسئلة النشاط.  عن�شاط جما��، يناقش فيھ المشار�ون الش�ل المرفق للإجابة وصف النشاط 

o  :حجم أوراق النشاط �عدد أعضاء ا�جموعة، وورقة للنشاط ب الأدوات المطلو�ةA3 مجموعة. لإجابة �ل 

o   :آلية التنفيذ 

  ُلتحديد ( قائد، و�اتب، وعارض) ل�ل مجموعة.   ؛ قبل بدء النشاط ت�نالمدرب دقيق حُ نَ مْ ي 

 للتوصل إ�� الإجابات ال�حيحة �عد مناقشة الإجابات. ؛ يتم توزيع أسئلة النشاط، ويشارك أعضاء ا�جموعة الأسئلة 

  ِاتب ا�جموعة، وخلال ذلك يقوم قائد ا�جموعة بتنظيم مناقشة ا�جموعة و�جابا��م، بما يتناسب    لِ بَ يتم كتابة الإجابة المتفق عل��ا من ق�

 مع الوقت ا�حدد. 

 العارض. لِ بَ دقائق من قِ  5تتجاوز  يتم عرض إجابات �ل مجموعة �� مدة لا  ،�عد ان��اء الوقت ا�حدد 

 .عد ان��اء عرض ا�جموعات، �عرض المدرب الإجابة النموذجية للمتدر��ن المشارك�ن� 

  ُتْ دَ جِ إن وُ (الاستفسارات والأسئلة  نالمدرب ع يبُ جِ ي(. 

 

 الأسئلة الآتية:  عنناقش مع زملائك �� ا�جموعة، ا�خطط المفاهي�ي أدناه، للإجابة 

 

 
 

 

 

 



 
 

2 
  

 

 ما اسم مجال المراجعة (أ) الذي يو�حھ ا�خطط المفاهي�ي؟ -1

 . مجال القيادة والإدارة وا�حوكمة

 

 ما المعيار (س) الذي ينت�ي إ�� مجال المراجعة (أ)؟ -2

 .معيار فاعلية القيادة، والتطو�ر المستمر

 

 ؟ إيجابًا أو سلبًاما معاي�� هذا ا�جال ال�ي تؤثر �� فاعلية مجال التعليم والتعلم  -3

 فاعلية القيادة والتطو�ر المستمر، تطو�ر أداء العامل�ن ودعمهم، والمرونة والابت�ار.

 

الطلبة الأ�ادي�ي، والتطور ال�خ��ي للطلبة،  كيف يؤثر المعيار (س)، ومعيار: تطو�ر أداء العامل�ن ودعمهم ��: جودة مخرجات المدرسة: إنجاز   -4

 ورعاي��م؟ 

المستمر    تؤدي - والتطو�ر  القيادة  ا  دورًافاعلية  تطو�ر  مُهِم� إ��  تحتاج  وال�ي  القوة  جوانب  وتحديد  وشمولية،  بدقة  المدرسة  تقييم   �� ،  

الإس��اتي�� التخطيط  عند  عل��ا  للعمل  أولو�ا��ا  المدر��ي  ،وتحديد  الواقع   �� تنفيذها  الطلبة    ؛ومتا�عة  إنجاز  ع��  سينعكس  وهذا 

 الأ�ادي�ي، والتطور ال�خ��ي.

ضمن أولو�ا��ا  تضع المدرسة    ؛ إذ تطو�ر أداء العامل�ن ودعمهم �عد حصر احتياجا��م التدر�بية، و�الاستفادة من نتائج الز�ارات الصفية -

أداء المعلم�ن �� الدروس،    ع��تطو�ر المعلم�ن واحتياجا��م، و�التا�� تضع ال��امج التدر�بية المناسبة، وتتا�ع تنفيذها، ومدى ا�ع�اسها  

ملي�ي التعليم مما ينعكس ع�� جودة ع  ؛ لهم، و��جيعهم ع�� تبادل أفضل الممارسات بي��م  ةِ اءَ نَّ مع استمرار�ة تقديم التغذية الراجعة البَ 

 و�التا�� يؤثر �� إنجاز الطلبة، وتطورهم ال�خ��ي ورعاي��م. ؛ والتعلم

 

بت�ار. اق��ح مجموعة من الإجراءات ال�ي ستبادر بتنفيذها كمدير مدرسة لتطو�ر مجال التعليم والتعلم والتقو�م، بتوظيف معيار س، والمرونة والا  -5

 (يُ 
ْ

 ى باق��اح إجراءين ل�ل معيار) فَ تَ ك

o :معيار فاعلية القيادة، والتطو�ر المستمر 

  لنتائج الطلبة، والز�ارات الصفية.  وفقًاوضع تطو�ر أداء المعلم�ن ضمن أولو�ات التطو�ر �� المدرسة، وذلك 

   التعليم والتعلم وضع ا�خطط التنفيذية والتشغيلية للأقسام، ومتا�عة تنفيذها، وقياس مدى ا�ع�اسها ع�� الأداء العام للمعلم�ن ومجال

 والتقو�م.

o :معيار المرونة والابت�ار 

  ا�حديثة،  س��اتيجيات الإ من خلال دعم توظيف   ،خاصة �� مجال التعليم والتعلم والتقو�م والإبداع،�عز�ز القيادة المدرسية ثقافة التجر�ب

 والأدوات الرقمية، �� الدروس.

 �ر التعليم والتعلم، ومشروعات الدعم الأ�ادي�ي. تحف�� المعلم�ن ع�� إجراء البحوث الإجرائية �� تطو 

 


