
 
 
 
 
 
 
 
 

 قرار الإسناد 

 الإسنادملخص 

 AQ18-002 سنادرقم الإ
 لمملكة المتحدةا -  (CIPD)المعهد القانوني للأفراد والتنمية اسم المؤسسة

إدارة الموارد البشرية ةفي ممارسدبلوم تأسيسي  اسم المؤهل  

والتدريب المهني التعليم قطاع المؤهل  
الجهة المقدمة للمؤهل في 

 معهد البحرين للدراسات المصرفية والمالية البحرين

مستوى الإطار الوطني 
 الخامسالمستوى  المسند إليه للمؤهلات

 عدد الساعات المعتمدة
 للإطار الوطني للمؤهلات

 المسندة إليه
  ساعة معتمدة 37

لمقدم  الجهة المنظمة
 المؤهل في البحرين

تحت إشراف مصرف البحرين المركزي، بموجب مرسوم  -تنظيم ذاتي 

 2016( لسنة 21بقانون رقم )

 وصف المؤهل

الموارد البشرية من ثلاث وحدات إلزامية إدارة في ممارسة  يتألف الدبلوم التأسيسي
ساعة  37تمام لإ منها ختياروالتي يمكن للمتعلمين الاوعشر وحدات اختيارية 

المؤهل. ينصب التركيز الأساسي للمؤهل  هذا استكمالمتطلبات  معتمدة حسب
وتسجيل وتحليل  في المؤسسات البشرية دور المواردطبيعة المؤسسات و  على فهم

يصبح تطوير المهارات والمعرفة لاستخدام بيانات الموارد البشرية بالإضافة إلى و 
ين ويُمنح المتعلمون الذ موارد البشرية. ال يوظيفة فلممارسة  المتعلم مؤهلاا 

 فيتأسيسية ، شهادةا معتمدةساعة  28ينسحبون من المؤهل، والذين يكملون 
تعلمين التقدم وبعد الحصول على المؤهل، يمكن للم. الموارد البشرية إدارة ممارسة
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المتعلمون  البشرية، وسوف يكون إدارة الموارد  المتوسط فيالمستوى  مؤهلات إلى
 في الموارد البشرية. مساندمؤهلين للحصول على وظيفة في دور 

 المتعلمون المستهدفون 

في الموارد  ائف مساندةالمتعلمين الراغبين في العمل في وظ لمؤهلايستهدف 
في هذا المجال، والراغبين في تطوير  وظائفحالياا البشرية، والمتعلمين الشاغلين 

معارفهم، ومهاراتهم، أو المتعلمين الذين يتضمن عملهم في المؤسسة مسئوليات 
 وقرارات تتعلق بالموارد البشرية من دون اختصاص في هذا المجال.

أُطر المؤهلات الأخرى 
التي أسند أو سُك ِّن عليها 

 المؤهل

 المملكة المتحدة – ةإطار المؤهلات المنظم

 3المستوى  المؤهلمستوى 
عدد الساعات 

 37 المعتمدة

 2018مارس  29 الإسنادتقرير تاريخ 
 للإسناد العام الحكم
لمعهد القانوني للأفراد والتنمية  ا رة الموارد البشرية، والذي يملكهفي ممارسة ادا التأسيسي ى الدبلوماستوف

(CIPD) معايير  متطلبات جميع معهد البحرين للدراسات المصرفية والمالية،، والمقدم في مملكة البحرين في
 ."للمؤهلات الوطني للإطارخامس ال على المستوى  د  ن  س  ي  " :العام الحكم يكون  عليه وبناءا  الإسناد،



 
 
 
 
 
 
 
 

 قرار الإسناد 

 الإسنادملخص 

 AQ18-002 سنادرقم الإ
 لمملكة المتحدةا -  (CIPD)للأفراد والتنميةالمعهد القانوني  اسم المؤسسة

إدارة الموارد البشرية ةفي ممارسدبلوم تأسيسي  اسم المؤهل  

 التعليم والتدريب المهني قطاع المؤهل
الجهة المقدمة للمؤهل في 

 للتدريبمعهد البحرين  البحرين

مستوى الإطار الوطني 
 الخامسالمستوى  المسند إليه للمؤهلات

 الساعات المعتمدةعدد 
 للإطار الوطني للمؤهلات

 المسندة إليه
  ساعة معتمدة 37

الجهة المنظمة لمقدم 
 المؤهل في البحرين

 وزارة التربية والتعليم

 وصف المؤهل

الموارد البشرية من ثلاث وحدات إلزامية إدارة في ممارسة  يتألف الدبلوم التأسيسي
ساعة  37تمام لإ منها ختيارللمتعلمين الاوالتي يمكن وعشر وحدات اختيارية 

المؤهل. ينصب التركيز الأساسي للمؤهل  هذا استكمالمتطلبات  معتمدة حسب
وتسجيل وتحليل  في المؤسسات دور الموارد البشريةطبيعة المؤسسات و  على فهم

يصبح تطوير المهارات والمعرفة لاستخدام بيانات الموارد البشرية بالإضافة إلى و 
ين ويُمنح المتعلمون الذ موارد البشرية.لممارسة وظيفة في ال لم مؤهلاا المتع

 فيتأسيسية ، شهادةا معتمدةساعة  28ينسحبون من المؤهل، والذين يكملون 
وبعد الحصول على المؤهل، يمكن للمتعلمين التقدم . الموارد البشرية إدارة ممارسة
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إدارة الموارد البشرية، وسوف يكون المتعلمون  مؤهلات المستوى المتوسط في إلى
 مساند في الموارد البشرية.مؤهلين للحصول على وظيفة في دور 

 المتعلمون المستهدفون 

المتعلمين الراغبين في العمل في وظائف مساندة في الموارد  لمؤهلايستهدف 
البشرية، والمتعلمين الشاغلين حالياا وظائف في هذا المجال، والراغبين في تطوير 
معارفهم، ومهاراتهم، أو المتعلمين الذين يتضمن عملهم في المؤسسة مسئوليات 

 لمجال.وقرارات تتعلق بالموارد البشرية من دون اختصاص في هذا ا

أُطر المؤهلات الأخرى 
التي أسند أو سُك ِّن عليها 

 المؤهل

 المملكة المتحدة –ة إطار المؤهلات المنظم

 3المستوى  المؤهلمستوى 
عدد الساعات 

 37 المعتمدة

 2018مارس  29 الإسنادتقرير تاريخ 
 للإسناد العام الحكم
لمعهد القانوني للأفراد والتنمية  ا البشرية، والذي يملكهرة الموارد في ممارسة اداالتأسيسي  ى الدبلوماستوف

(CIPD) عليه وبناءا  الإسناد،معايير  متطلبات جميع معهد البحرين للتدريب،، والمقدم في مملكة البحرين في 
 ."للمؤهلات الوطني للإطارخامس ال على المستوى  د  ن  س  ي  " :العام الحكم يكون 



 
 
 
 
 
 
 
 

 قرار الإسناد 

 الإسنادملخص 

 AQ18-002 سنادرقم الإ
 لمملكة المتحدةا -  (CIPD)المعهد القانوني للأفراد والتنمية اسم المؤسسة

إدارة الموارد البشرية ةفي ممارس دبلوم تأسيسي اسم المؤهل  

 التعليم والتدريب المهني قطاع المؤهل
الجهة المقدمة للمؤهل في 

 كتوري للتدريب والتطويرفمعهد  البحرين

الإطار الوطني مستوى 
 الخامسالمستوى  المسند إليه للمؤهلات

 عدد الساعات المعتمدة
 للإطار الوطني للمؤهلات

 المسندة إليه
  ساعة معتمدة 37

الجهة المنظمة لمقدم 
 المؤهل في البحرين

 والتنمية الاجتماعية وزارة العمل

 وصف المؤهل

الموارد البشرية من ثلاث وحدات إلزامية إدارة في ممارسة  يتألف الدبلوم التأسيسي
ساعة  37تمام لإ منها ختياروالتي يمكن للمتعلمين الاوعشر وحدات اختيارية 

المؤهل. ينصب التركيز الأساسي للمؤهل  هذا استكمالمتطلبات  معتمدة حسب
وتسجيل وتحليل  في المؤسسات دور الموارد البشريةطبيعة المؤسسات و  على فهم

يصبح تطوير المهارات والمعرفة لانات الموارد البشرية بالإضافة إلى استخدام بيو 
ين ويُمنح المتعلمون الذ موارد البشرية.لممارسة وظيفة في ال المتعلم مؤهلاا 

 فيتأسيسية ، شهادةا معتمدةساعة  28ينسحبون من المؤهل، والذين يكملون 
يمكن للمتعلمين التقدم  وبعد الحصول على المؤهل،. الموارد البشرية إدارة ممارسة
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إدارة الموارد البشرية، وسوف يكون المتعلمون  مؤهلات المستوى المتوسط في إلى
 مساند في الموارد البشرية.مؤهلين للحصول على وظيفة في دور 

 المتعلمون المستهدفون 

المتعلمين الراغبين في العمل في وظائف مساندة في الموارد  لمؤهلايستهدف 
البشرية، والمتعلمين الشاغلين حالياا وظائف في هذا المجال، والراغبين في تطوير 
معارفهم، ومهاراتهم، أو المتعلمين الذين يتضمن عملهم في المؤسسة مسئوليات 

 لمجال.وقرارات تتعلق بالموارد البشرية من دون اختصاص في هذا ا

أُطر المؤهلات الأخرى 
التي أسند أو سُك ِّن عليها 

 المؤهل

 المملكة المتحدة –ة إطار المؤهلات المنظم

 3المستوى  المؤهلمستوى 
عدد الساعات 

 37 المعتمدة

 2018مارس  29 الإسنادتقرير تاريخ 
 للإسناد العام الحكم
لمعهد القانوني للأفراد والتنمية  ا البشرية، والذي يملكهرة الموارد في ممارسة اداالتأسيسي  ى الدبلوماستوف

(CIPD) الإسناد،معايير  متطلبات جميع ،معهد فكتوري للتدريب والتطوير  ، والمقدم في مملكة البحرين في 
 ."للمؤهلات الوطني للإطارخامس ال على المستوى  د  ن  س  ي  " :العام الحكم يكون  عليه وبناءا 


