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كأداة لتعريف المعلمين والطلبة بمتطلبات الامتحانات الوطنية؛ وهو يوضح أسس توزيع الدرجات؛ لكنه لا   التصحيحيتم نشر نموذج  
مصححين قُبيل عملية التصحيح. كما يتم توجيه المصححين إلى إعطاء درجات بشكل لا  يحتوي على تفاصيل المناقشات التي تمت بين

مُنصف للإجابات البديلة التي تُظهر إلمامًا بالمهارات المطلوبة رغم عدم ورودها في النموذج. وبناءً على ذلك فإن إدارة الامتحانات 
 .التصحيحاسلات حول نماذج ر م لن تدخل في مناقشات أوبهيئة جودة التعليم والتدريب الوطنية 

 
 مقرونًا بورقة الأسئلة وتقرير رئيس التصحيح. التصحيحيجب الاطلاع على نموذج 
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  ل: نموذج التصحيحالجزء الأو  
 الدرجة توزيع الدرجات الإجابة السؤال

 والشهرة  العظمة :فتانالص 1
بينهما: والتر   المقارنة  العمل  في  الإخلاص  هي  عن   فع العظمة 

أمااكملا النفس والآخرين،  المادية والصدق مع  الشهرة فهي   سب 
على  وتهافت  الغرور  وراء  وانسياق  النفس  لشهوات  إرضاء 

 المناصب بغية لفت انتباه الآخرين. 

 لصفتين )معًا( صحيحتَين : لدرجة
 لوجه المقارنة بينهما  :درجة

2 

 : الغرض 2
المعج  :1مثال الإنسان  تحقيق  بسرعة  بمجزاالإقناع  تنبيهه    در ت 

 الرائد الكامن فيه.  
التوجيه إلى أن تحقيق المعجزات مرتبط بالضرورة بإيقاظ    :2مثال

 الرائد الكامن داخل كل واحد منا.

 للغرض المناسب  درجة
 )يشترط توظيف المعنى الوارد في العبارة(

1 

التقليد؛   :الغرض 3 من  التنفير  مقابل  الابتكار  في  القارئ  تحبيب 
 ماء. ظعلا مصاف ي ليكون ف

 : للغرض المناسبدرجة
 

1 

لتعليل 4 عدم    الموافقة:  مثال  بالضرورة  يعني  لا  المعلم  إكبار 
 الانتباه لأخطائه بل الاستفادة منها لبلوغ درجة التميز.

في الموقف نوع من الغرور ونكران لفضل   :ليل المخالفةمثال لتع
 غم الاعتراف بعظمته.المعلم ر 

 ا.معً  لالتعلي: للرأي و درجة
 )يقبل أي رأي مناسب مع التعليل المقنع(

1 

أوافق الكاتب؛ فالوصول إلى مرتبة الريادة    الموافقة:  مثال لتعليل 5
لا يكون إلا عندما يكتشف الإنسان مواهبه ومكنوناته فينتِج منها 

 ئدًا.  يجعله را ابتكارًا وعملًا فريدًا
المخالفة لتعليل  ا  :مثال  أوافق  من لف  لكاتب؛لا  كل  يعمل   يس 

العاملين يسعون فحسب إلى  عى للابتكار فيه بل إن كثيرًا من  يس
يعتبر  ذاته  حد  في  وهذا  تجاهه  واجباتهم  وأداء  أعمالهم  إتقان 

 ريادة.  

 : للرأي والتعليل معًا.درجة
 (مع التعليل المقنع )يقبل أي رأي مناسب
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 تلخيص( لا)لسادس ل: السؤال اابع الجزء الأو  ت
 الدرجة توزيع الدرجات الإجابة

 تلخيص النص محافظًا على ما ورد فيه من أفكار رئيسة.    :7ق
 الأفكار الرئيسة:

 ( دور الرواد في الحياة1)
 ( علاقة الريادة بالعظمة والشهرة 2)
 رائد العظيم( خصال ال3)
 ( الريادة في العمل إتقانه4)
 العمل( أهمية التميز في إتقان 5)
 ة في العمللحب بالريادا  ( علاقة6)
 الإبداع الشخصي في العمل( أثر 7)
 ( عقل المرء طريقه إلى التميز والتمييز 8)

درجات في   :ثلاث  الرئيسة  الأفكار  معظم  لخّص 
بوضو  عنها  وعبّر  الخاص،  بأسلوبه  مع النّصّ  ح، 

 استيفاء القيد. 
درجات بأسلوبه    :درجتان  الأفكار  معظم  لخّص 

يو ،  الخاصّ  بو عبّ لم  عنها  كاملر  لم  ضوح  أو   ،
 القيد.يستوف 

وعبر    :درجة الخاصّ،  بأسلوبه  قليلة  أفكارًا  لخّص 
 عنها بوضوح. 

 لم يستوف أيًّا ممّا سبق.  :صفر

3 

النص   :9ق فهم  في  وجنسه  الخطاب  نمط  مؤشّرات  يوظّف 
 وتلخيصه.

 :  المؤشرات في هذا النص
 ( ناعي إيعازي إقالالتزام بنمط الخطاب )

 لإنشائيةالأساليب ا
 والأخيلة الصور   توافر

 ذكر الشواهد والأمثلة 
 ات والمقابلاتعقد المقارن

الخاص المعجم  )  توظيف  العلم،  بالنصّ  الشهرة، الريادالعمل،  ة، 
 . (... روح، ، الإتقانالعظمة، الابتكار، 

لدرجتان استيفاء   توظيف:  مع  المؤشّرات،  غالبية 
   .القيد
  . بعض المؤشّرات : لتوظيفةدرج
 لإغفال توظيف غالبية المؤشرات.  :رصف
 

2 

 . صّ ة ويوظّفها في فهم النيتعرّف الظواهر النحويّة واللغويّ  :8ق
:  ومنها مثلاا

الشرط،   استعمال المضارعة،  الأفعال  النفي،  النهي،   الأمر، 
 يل، توظيف الروابط اللفظية والمعنوية.الأسلوب الخبري، التعل

 . حيحوظف غالبية الظواهر بشكل ص درجتان:
 وظف بعض الظواهر بشكل صحيح.  درجة:

 .تعثر كثيرًا في توظيف الظواهرصفر: 

2 

الدّرجة  يتجاوزعندما    ملاحظة: يخسر  الكلمات  من  المطلوب  العدد  تلخيصه  في    قد   التي  العليا  الطالب 
 . 9ق و  7ايتين قحصل عليها في الكفي
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 التصحيحالجزء الثاني: نموذج 
 الدرجة جاتالدر توزيع  الإجابة السؤال

 من فصل الشتاء وعدم الارتياح له. : تبرُّم الكاتبالإحساس الأول 7
الثاني من  الإحساس  الرغم  على  الشتاء  لقدوم  الكاتب  تلهف   :

 مخاوفه تجاهه. 
بينهما الكاتب الإحساس الأول إحساس سلبي   :المقارنة  به  عبَّر 

وعالم بالشتاء  ضيقه  طقوس  عن  من  عليه  يفرضه  وما  حزنٍ  ه 
أما الإحساس  تدفعه إلى استرجاع بعض الذكريات المؤلمة،  ووجعٍ 

الشتاء  أهميَّة فصل  الكاتب عن  به  عبَّر  إيجابي  فإحساس  الثاني 
 في الوقوف على حقيقة نفسه ومشاعره.

 للإحساس الأول.  درجة:
 اني. للإحساس الث درجة:
 واحدة للمقارنة بينهما.  درجة:

3 

 الجملة الفعلية : نوع الجملة 8
ا الشتاء، والانتقال  بأحداث البرد المتغيرة التي يحدثه : الشعوررالأث

 . بالقارئ فيها من حال إلى حال

 . لجملةا: لنوع درجة
 : للأثر.  درجة

 

2 

و الوسيلة 9 والمتصل/  )المنفصل/  المفرد  المتكلم  ضمير  الظاهر/ : 
 والمستتر(

ء تغير في تجربته ومعاناته ومواقفه إزا  رئَ القا  إشراك الكاتبُ   :الأثر
 صورة الشتاء.

 : للوسيلة. درجة
 : للأثر. رجةد

2 

 من المواقف المهمة:  10
 اختيار الصديق/ تغيير التخصص/ الإقلاع عن التدخين/ ... 

 : للموقف المناسب.درجة
 

1 

 الأطفال التغيير:من الأمور المعبرة عن حب  11
 تغيير عادات الأكل •
 لليل الطويل      السمر/ ا •
 التخييم      الرحلات البريّة/  •
   اللعب في مستنقعات المطر •
 الصيد البري  •

 مناسب. لكل أمر: درجة
تغيير   الموقد/  إشعال  التدفئة/  تقبل  )لا 

 لورودها في النصّ.  الملابس(
 

2 

 : كان/ صارفعلان الناسخانال 12
 إظهار عمق التحول الذي طرأ على الشتاء.  :  في المعنى ماأثره

 درجة واحدة للفعلين.   •
 للأثر.  دةدرجة واح  •

2 

 
 
 

 

  


