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 2                                2022 يونيو 16-12 –معهد ترينينج بلاس   –المراجعة  تقرير 

  المقدمة

هيئة جودة التعليم والتدريب، بإجراء هذه المراجعة على  بقامت إدارة مراجعة أداء مؤسسات التدريب المهني 
من المراجعين. وخلال المراجعة، قام الفريق بملاحظة    ستةمن قِبَلِ فريق مراجعة مكون من  أيام    خمسةمدى  

أكملوها،   التي  بالدورات  الخاصة  البيانات  وتحليل  العلاقة،  ذات  الأخرى  والأنشطة  التدريبية  الحصص 
والمؤهلات التي حصل عليها المتدربون، وفحص أعمالهم التحريرية، والأعمال والمستندات والمواد الأخرى  

  ،المتدربين، والمدربينالتغذية الراجعة التي تم جمعها من   عن فضلًا  ؛د ترينينج بلاسمعهقِبَلِ المقدمة من 
 وموظفي الإدارة والدعم. 

 

 ملخص أحكام المراجعة 

 الحكم  المجال 

 3 إنجاز المتدربين مخرجات ال

 البرامج والعمليات

 3 التدريب والتقييم /التعليمفاعلية  

 2 البرامج  الدورات/جودة 

 3 المتدربين وإرشادهم دعم 

 3  فاعلية القيادة والإدارة والحوكمة الإدارة والحوكمة 

 3 القدرة على التحسن والتطور 

 3 الفاعلية بوجهٍ عام 

 

 

 

 

 
 

 

 

 الأخيرةخلال المراجعات الثلاث  بوجهٍ عام   لمؤسسةافاعلية  

 

 ممتاز  1  جي ِّد  2  مُرْضٍ  3   غير ملائم  4

2

33

201420162022

1

2

3

4



 

   هيئة جودة التعليم والتدريب
 3                                2022 يونيو 16-12 –معهد ترينينج بلاس   –تقرير المراجعة  

 الرئيسةجوانب القوة  
 

 برنامج مهارات التوظيف.متدربي  ، ولاسيماإليها يطمحون المؤهلات التي على المتدربون  حصول •

 م ذات الصلة.م المدربين لمجال اختصاصهم، واستخدام أساليب التدريب وموارد التعل  فه   •

 البرامج.  الدورات/توافر مصادر التعلم وهيكلة   •
 

  التوصيات

 ؛ فيجب:معهد ترينينج بلاسلكي يتحسن 

  ؛ لتحقيق نتائجضمان إتقان المتدربين للمهارات والكفاءات ذات الصلة، وتزويدهم بالدعم الفاعل •
 م المرجوّة.التعل  

المتدربين المقبولين لمتطلبات برنامج مهارات  د من مناسبة  للتأك    ؛والالتحاق  القبولفاعلية آلية    تعزيز •
 التوظيف.

 التدريب والتقييم من خلال:  فاعلية تحسين •

 التدريب. حصص فرص المشاركة لجميع المتدربين خلال  توافرضمان   −

 . تخطيط حصص التدريب في  المستمرة التقييمات المتدربين و التحاق  تقييمات استخدام نتائج   −

 والإدارة من خلال: القيادةتعزيز  •

بما في ذلك قياس    ،مغطّي جميع مجالات التعل  وشامل ي  تنفيذ نظام ضمان جودة داخلي دقيق   −
 . مهارات التوظيفبرنامج م المتدربين في  تقد  

 أداء المدرّبين. متابعة و  ،المتدربين إنجاز الاحتفاظ بسجلات فاعلية تعزيز  −

 


