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  المقدمة
 

هيئة جودة التعليم والتدريب، بإجراء هذه المراجعة على ب قامت إدارة مراجعة أداء مؤسسات التدريب المهني
من المراجعين. وخلال المراجعة، قام الفريق  خمسةأيام من قِبَلِ فريق مراجعة مكون من  أربعةمدى 

بملاحظة حصص التدريب والأنشطة الأخرى ذات العلاقة، وتحليل البيانات الخاصة بالدورات التي أكملوها، 
عليها المتدربون، وفحص أعمالهم التحريرية، والأعمال والمستندات والمواد الأخرى  والمؤهلات التي حصل

المقدمة من المعهد؛ فضلا عن التغذية الراجعة التي تم جمعها من المتدربين، وأرباب الأعمال، والمدربين 
 وموظفي الإدارة والدعم.

 

 ملخص أحكام المراجعة
 المجال الحكم

 المخرجات إنجاز المتدربين 2
 فاعلية التعليم/ التدريب والتقييم 3

 جودة الدورات/البرامج 1 البرامج والعمليات
 دعم المتدربين وإرشادهم 1
 الإدارة والحوكمة فاعلية القيادة والإدارة والحوكمة 2
 القدرة على التحسن والتطور 2
 الفاعلية بوجهٍ عام 2

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 الأخيرة ثالمراجعات الثلافاعلية المؤسسة بوجهٍ عام خلال 

 ممتاز 1  جي ِّد 2  مُرْض   3   غير ملائم 4
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 جوانب القوة الرئيسة
 
والمؤهلات التي يطمحون  ،مخرجات التعلم المطلوبة للدورة التدريبية -تقريبًا  -يحقق جميع المتدربين  •

 إليها في الوقت المناسب.
وشهادة الكفاءة  ،CADDو Autodeskمعدلات الكفاءة العالية لغالبية المتدربين المسجلين في دورات   •

 (.IC3الأساسية للإنترنت )
 العلاقة. والأطراف ذات ،الفهم العميق لاحتياجات سوق العمل المحلي •
 يمكنهم من تحقيق نتائج أفضل.؛ مم ا للمتدربينن امد  قَ ن والم  الشاملاوالإرشاد  الدعم •
التقييم الذاتي المنتظم، والتي  على نتائجوالمبنية  ،والتشغيلية المنفذة بشكل جيدستراتيجية لإاالخطط  •

 تركز على تحسين إنجازات المتدربين.
 

 

 التوصيات
 

  ؛ فيجب:المعلممعهد لكي يتحسن 
  

 تحسين دورات اللغة الإنجليزية من خلال:  •
 الكتابة المطلوبة مهاراتتحسين إتقان المتدربين  -
وضمان أن الدرجات الممنوحة تعكس  ،ةالمعتمد معايير منح الدرجاتتعزيز استخدام  -

 المستوى الفعلي لعمل المتدربين
 ،في جميع الدورات بفاعليةيتم تنفيذهما  للتقييمات والتدقيقعمليتي التحقق الداخلي  التأكد من أن   •

 .               بأنفسهم عملهم المتدربين هم منْ نف ذوا وأن  
 


