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ىيئة ضماف ٖٕٔٓ© جودة  التعميـ و التدريب             

 :اه  د  ع  ب   ة  م  ئ  س  الأ   ن  ع   ب  ج  أ   م  ، ث  يةً تأن  م   راءةً ق   الأبيات   أ  ر  اق   [2]
 
 

 (ٔ)يَتَحَػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد بُ   هعمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػى أولادِ  كَػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػَ بٍ 
 

ػػػػػدِيؽِ وَ  اخْفِػػػػػضْ  وَ    كُػػػػػفْ لػَػػػػوُ  جَنَاحَػػػػػؾَ لِمص 
 

ٔ-  
 يَتَنَس ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبُ   ػاػى يَعُػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد ؾَ وارِ ػًػػػػػػػػػػػػػػػػػػحَػت ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 

ػػػػػػػيْؼَ أَكْػػػػػػػرِْـ مػػػػػػػا اسْػػػػػػػتَطَعْتَ جِػػػػػػػػوَارَهُ  وَ    الض 
 

ٕ-  
 نَػػػػػػػػػؾَ يَضْػػػػػػػػػػرِبُ كَػػػػػػػػػافَ دُو  ءَ وَ حَفِػػػػػػػػػظَ الِإخَػػػػػػػػػا

 

 تَوُ ػآخَيْػػػػػػػػػػػػ ؾَ مَػػػػػػػػػػػػفْ إذاػقػَػػػػػػػػػػػاجْعَػػػػػػػػػػػػؿْ صَدِي وَ  
 

ٖ-  
ػػػػػػػػػػفْ يُصْػػػػػػػػػػحَبُ ذُوبَ فَمػَػػػػػػػػػيْسَ مِ ػدَعِ الكَػػػػػػػػػػ وَ   م 

 

 شِػػػػػػػػػػػػفَاءَهُ  طَمػَػػػػػػػػػػػب المَرِيػػػػػػػػػػػػػضِ  يُ ُـػاطْمُبْػػػػػػػػػػػػ وَ  
 

ٗ-  
 لَا يَكْػػػػػػػػػػػػػػػػذِبُ  ال ػػػػػػػػػػػػػػػذي بالػػػػػػػػػػػػػػػػمَرْءِ  عَمَيْػػػػػػػػػػػػػػػؾَ  وَ 

 

 فػػػػػػػي المَػػػػػػػوَاطِفِ كُم يػػػػػػػا صَػػػػػػػدِيْقَؾَ  احْفػَػػػػػػظْ  وَ  
 

٘-  
ٌَ مَػػػػػػػػػػػػػػػفْ يَصْحَػػػػػػػػػػػػػػػبُ  بَ الكَػػػػػػػػػػػػػػذُو  إِف    مُمَط ػػػػػػػػػػػػػػ

 

 جِػػػػػػػػػػػوَارَهُ  قُرْبَػػػػػػػػػػػوُ وَ  الكَػػػػػػػػػػذُوبَ وَ  (ٕ)قْػػػػػػػػػػؿِ ا وَ  
 

ٙ-  
 ال  عمػَػػػػػػػػػػػػبُ  غُ ػروُ يَػػػػػػػػػػػػرُوغُ مِنػػػػػػػػػػػػؾَ كمػػػػػػػػػػػػا يَػػػػػػػػػػػػ وَ 

 

 ػوِ ػػػػػػػػػػػػبِمِسَانِ  ىنَػػػػػػػػػػػفػَػػػػػػػػػػػوْؽَ المُ  ؾَ مػػػػػػػػػػػاطِيػْ يُعػػػػػػػػػػػ 
 

ٚ-  
ػػػػػػػػػػػػفْ يَخْطػُػػػػػػػػػػػبُ  فػػػػػػػػػػػي الن ائِبَػػػػػػػػػػػاتِ   عَمَيْػػػػػػػػػػػؾَ مِم 

 

 فػَػػػػػػػػػػِ ن يُ ْـ  مَؽِ الم ئَػػػػػػػػػػػػا َـػلمَػػػػػػػػػػػا احْػػػػػػػػػػػذَرْ ذَوِي وَ  
 

ٛ-  
 تَغَي بُػػػػػػػػػػػػػوا جَفػَػػػػػػػػػػػػوا وَ  دَىْػػػػػػػػػػػػػرٌ  (ٖ)نَبَػػػػػػػػػػػػػا  إِذَا وَ 

 

 ػوِ ػػػػػػػػػوْؿَ المَػػػػػػػرْءِ مػػػػػػػا طَمِعُػػػػػػػوا بِ يَسْػػػػػػػعَوْفَ حَػػػػػػػ 
 

ٜ-  
 ىَػػػػػػػػبُ يُو  وَ  بَاعُ ػمػػػػػػػا يُػػػػػػػ النُّصْػػػػػػػخُ أَرْخَػػػػػػػصُ  وَ 

 

 صػػػػػػػػػيحَتِيؾَ إِفْ قَبِمْػػػػػػػػػتَ نَ ػلَقػَػػػػػػػػدْ نَصَحْتػُػػػػػػػػ وَ  
 

ٔٓ-  
 

 
 شرح المفردات:

 
 يعطؼ  ب: ينحني ويتحد    (ٔ)

 تجاوز  : اترؾ وؿِ اقْ   (ٕ)

 طوبو نبا الدىر ك رت خُ  و / رضَ ا: أعْ بَ نَ   (ٖ)
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لاستعمال 

 المصحح

 

 ابع.الس   ادس وَ الس   ي البيتيفِ فِ  تمفتيفِ خْ مُ  تيَْفِ ورَ صُ بِ  الكاذبَ  ديؽَ الص   رُ اعِ الش   و رَ صَ  -2
 سبب اختيارؾ. لً يما، مُعم  أفضمَ  رْ تَ اخْ   ـ ورتيف،  ُ الصُّ  دْ حد    

 
 :ولىالأُ  ورةُ الصُّ 

 :ةُ يَ انِ ال    ورةُ الصُّ 

 :يؿِ عمِ الت   عَ ورتيف مَ اختيار أفضؿ الصُّ 

 
 

 [٘]   
 

 
ديؽِ  صفاتِ  فْ عبارتيف تدلاف عمى صفتيف مِ  -الن ص   فَ مِ  - جْ رِ خْ تَ سْ اِ  -1  ـ المخمص،  الص  ف بي   ُ 

داقةِ  أ رَ  فتيف فِي الص   .الص 
 

 ولى:الأُ  العبارةُ 

   :انيةُ ال    العبارةُ 
داقةِ ي فتيف فِ الص   رُ  َ أَ     :الص 
   
 [٘]   
 
 

 .اسم تفضيل - ابقةِ الس   الأبياتِ  فَ مِ  - جْ رِ خْ تَ سْ اِ  -3
  [ٔ]   
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ىيئة ضماف ٖٕٔٓ© جودة  التعميـ و التدريب             

لاستعمال 

 المصحح

 

 
 ة(.د  وقتَ الش   صديقتيف   ديقاتُ الص   تِ فَ )جَ  -4

. ارً ، مغي  ةٍ اسمي   ابقة إلى جممةٍ ة الس  الجممة الفعمي   ؿْ حو         ما يمزـ
     [ٔ]   

 
 (.ي و ه ـب   بَاع وَ ػما يُ  النُّصْخُ أَرْخَصُ  وَ ) -5

 .اسم مفعول حتو خط  ذي تغ مف الفعؿ ال  صُ      
     [ٔ]   

 

 (.راغ)ىاتِ مصدر الفعؿ  -6
  [ٔ]   
 

 (ذُوبَ فَمَيْسَ مِم فْ يُصْحَبُ ػدَعِ الكَ  وَ         شِفَاءَهُ  المَرِيْػضِ  ط م ب يُ ُـػاطْمُبْ  وَ ) -7
 إعرابًا تامًّا. - ابؽالس   البَيْتِ في  - أعرب ما تحتو خط       

  [ٔ]   
 
 

 

 



5 

ىيئة ضماف ٖٕٔٓ© جودة  التعميـ و التدريب                                                                                                               اقمب الصفحة  

بيضاء صفحة
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ىيئة ضماف ٖٕٔٓ© جودة  التعميـ و التدريب             

 
ب  ع ن   اق ر أ [1]  ي ةً، ثًم  أ ج  ت ي  ق ر اء ةً م ت أ ن ي ةً و اع  ئ م ة : الن ص  الآ   الأ  س 
 

 ورٌ عُ شُ  وَ ىُ  وَ  ،اتِ عَ مَ تَ جْ مُ الْ  فَ مِ  يرًا ِ كَ  ؽُ مِ قْ تُ رَةٌ مُتَخَم فَةٌ اىِ ظَ  رِ اضِ حَ الْ  رِ صْ عَ الْ  يفِ  بُ صُّ عَ التَ 
 ةِ ورَ صُ بِ  ورُ عُ الشُّ  اذَ ىَ  رُ يَ ظْ يَ  وَ  ،ؿٍ اطِ بَ  ىمَ عَ  يفَ رِ خَ الْ  ىرَ يَ لِ  ؽ  حَ  ىمَ عَ  وُ سَ فْ نَ  ىرَ يَ  افَ سَ نْ الْإِ  ؿُ عَ جْ يَ  ي  مِ اخِ دَ 
  .يفَ رِ الخَ  ارُ قَ تِ احْ  ايَ يْ مَ عَ  يوِ طَ نْ يَ  ؼَ اقِ وَ مَ  وَ  اتٍ سَ ارَ مَ مُ 

 

 اضِ رَ مْ الْأَ  فَ مِ  ابَتْيَ سَ تَ اكْ  يتِ ال   ةُ ي  بِ مْ الس   صُ ائِ صَ خَ الْ  ؾَ مْ تِ  بِ صُّ عَ التَ  ةُ ومَ  ُ رْ جُ  بِوِ  زُ ي  مَ تَ تَ  امَ  ّـُ ىَ أَ  وَ  
،عالَ الْ  ؿ  كُ  يفِ  ةِ ادَ بَ الْإِ  وَ  ؼِ رُّ طَ التَ  ةَ جَ وْ مَ  رَ شُ نْ تَ  يْ كَ  ةِ؛ي  ائِ بَ وَ الْ   ةِ ي  ائِ وَ شْ عَ الْ  اتِيَ كَ رَ حَ  يفِ  بِ صُّ عَ التَ  ةُ افَ قَ  َ فَ  ِـ
 عٍ مَ تَ جْ مُ  ي  أَ  اسُؾُ مَ تَ  ايَ يْ مَ عَ  و ُـقُ يَ  تيال    ِـيَ قِ الْ  وَ  اؼِ رَ عْ الْأَ  وَ  فِ يانِ وَ قَ الْ  ةَ صَ لَ خُ  بَ رِ ضْ تَ  فْ أَ  فُ كِ مْ يُ  ةِ م رَ دَ مُ الْ 
  ؽِ،ائِ قَ حَ الْ  اؼِ شَ تِ اكْ  فَ مِ  افَ سَ نْ الْإِ  بُ صُّ عَ التَ  عُ نَ مْ يَ  دْ قَ  وَ  ،ةِ يقَ مِ عَ الْ  وخِ الش رُ بِ  يبَوُ صِ تُ  وَ  اتِ عَ مَ تَ جْ مُ الْ  فَ مِ 
 .شَيْئًا  ِـدُّ قَ التّ  مِفْ ِ مَارِ الْعِمِْـ وَ  يفَلَ يَجْنِ  ا،يَ بِ  ذِ خْ الْأَ  فَ مِ  وَ 

 
 يفِ  ءِ رْ مَ الْ  وُّ مُ غُ : ايَ نْ مِ  ،افِ سَ نْ الْإِ  يفِ  اءِ الد   اذَ ىَ  ودِ جُ وُ  ىمَ عَ  ؿُّ دُ تَ  ةٌ يرَ  ِ كَ  رُ اىِ ظَ مَ  صُّبِ عَ متَ لِ  وَ 

 ادِ يَ تِ اقْ  ىمَ عَ  وُّ مُ غُ لْ ا مَوُ مِ حْ يَ  ىت  حَ  ،يِ أْ الر   ؾَ لِ ذَ  د  ضِ  ىمَ عَ  وفُ كُ يَ  امَ  اسْتِنْكَارُهُ  وَ  اهُ،رَ يَ  امَ بِ  ةِ ح  الصِ  ادِ قَ تِ اعْ 
 صِ قْ نَ لِ  إِْ بَاتًا وَ  ،سِوِ فْ نَ لِ  اؿِ مَ كَ لِمْ  اد عَاءً  وفَ دُ قِ تَ عْ يَ  امَ  ارِ يَ ظْ إِ  فْ مِ  عِي ْـنْ مَ  وَ  ،بِالْقُو ةِ  وِ يِ أْ رَ إِلَى  اسِ الن  
  .فِيوِ الِ خَ مُ 

 

وَ إِفْ كُنْتَ فِي رَيْبٍ مِفْ ذَلِؾَ فَانْظُرْ مَا  ،ا كَافَ مِنْيَا دِينِيًّامَ  بِ صُّ عَ التّ  اعِ وَ نْ أَ  رِ طَ خْ أَ  مِفْ  وَ  
َِ عَدِيدَةٌ قَادَتْ إِلَى الت نَاحُرِ وَ  إِرْضَاءً  ؛الت قَاتُؿِ فَسَالَتْ دِمَاءُ الْبَشَرِ أَنْيَارًا تَشْيَدُ بِوِ وَقَائِعُ فِي الت ارِي

 عَايُشَ مَعَ مَفْ كَافَ يَنْظُرُ إِلَى الْعَالَِـ بِمِنْظَارٍ مُخْتَمِؼٍ.لِعُقُوؿٍ مُنْغَمِقَةٍ أَبَتِ الت  
 

 ةَ افَ قَ  َ  سَ ارِ مَ نُ  أَفْ  انَ يْ مَ عَ  اعِوِ وَ نْ أَ  وَ  الِوِ كَ شْ أَ  ؿ  كُ بِ  بِ صُّ عَ التَ  ةِ افَ قَ  َ  مِفْ  اءِ بَ وَ الْ  اذَ ىَ  طِ سَ وَ  يفِ  وَ 
 ةَ ي  ر  حُ  صِ خْ مش  لِ  ؾَ رُ تْ نَ  فْ أَ  وَ ىُ  ةً ي  ابِ يجَ إِ  خِ امُ سَ الت   اتِ جَ رَ دَ  رُ  َ كْ أَ  وَ  رِ،شَ بَ الْ  وبِ مُ قُ  يفِ  ايَ عَ رَ زْ نَ  وَ  خِ،امُ سَ الت  
 امَ  ؽُ و  ذَ تَ يَ  وَ  ىرَ خْ الْأُ  اتِ افَ قَ ال    ّـُ ي  فَ تَ يَ  يذِ ال   خِ امُ سَ الت   ىلَ إِ  ةِ اجَ حَ الْ  س  مَ أَ  يفِ  فُ حْ نَ فَ  ،ائِوِ آرَ  فْ عَ  يرِ بِ عْ الت  
   .ةٍ ي  قِ لَ خْ أَ  وَ  ةٍ ي  الِ مَ جَ   ٍـيَ قِ  فْ مِ  اييَ فِ 
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لاستعمال 

 المصحح

 

 ص  إِلَى  قََافَتيَْفِ مُخْتَمِفَتيَْفِ فِي الت عَامُؿِ مَعَ الْبَشَرِ.أَشَارَ الْكَاتِبُ مِفْ خِلَؿِ الن    -۱ 
خْ أََ رَ كُؿ  مِنْيُمَا فِي حَيَاةِ الْفَرْدِ وَ الْمُجْتَ حَد     ـ وَض   مَعِ.دْ ىَاتيَْفِ ال  قَافَتيَْفِ، ُ 

 
 ال  قَافَةُ الْأُولَى: 
 ال  قَافَةُ ال  انِيَةُ:
 :أََ رُ كُؿ  مِنْيُمَا

 

 

 [٘]   
 
 
. ةً ت ب  ر  م  الْأَفْكَارَ الْخَمْسَ الْأَسَاسِي ةَ  -بُِ سْمُوبِؾَ  –اِسْتَخْمِصْ  -۲  كَمَا وَرَدَتْ فِي الن ص 

 
 
 
 
 
 
 
 

 (.ةغ  ال  ب  م  ال  مُرَادِؼَ كَمِمَةِ )  -مِفَ الن ص   -خْرِجْ اِسْتَ  -3

 [ٔ]   
 

   

   

   
   
 [٘]   
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لاستعمال 

 المصحح

 

 
خُ مَعْنَاىَا. (ةي  ائ  و  ش  ع  ال  )كَمِمَةِ ضَعْ  -4  فِي جُمْمَةٍ مِفْ إِنْشَائِؾَ تُوَض 

 [ٔ]   
  

 ارِ مَ  ِ  فْ مِ  ينِ جْ  يَ لَ فَ  ا،يَ بِ  ذِ خْ لْأَ ا فَ مِ  وَ  ؽِ،ائِ قَ حَ الْ  اؼِ شَ تِ اكْ  فَ مِ  افَ سَ نْ الْإِ  بُ صُّ عَ التَ  عُ نَ مْ يَ  دْ قَ  وَ ) -5 
 (ئًايْ شَ   ِـدُّ قَ الت   وَ   ِـمْ عِ الْ  

 ؟ةِ قَ الس ابِ  اتِ ارَ بَ عِ ي الْ فِ  وُ مَ بْ ا قَ مَ بِ  ط  خَ  وُ تَ حْ ا تَ مَ  ةُ قَ لَ ا عَ مَ       
 [ٔ]   

 
َِ عَدِيدَةٌ(وَ إِفْ كُنْتَ فِي رَيْبٍ مِفْ ذَلِؾَ، فَانْظُرْ مَا تَشْيَدُ بِوِ وَقَائِعُ فِ ) -6  ي الت ارِي

  .ةِ قَ الس ابِ  ةِ ارَ بَ عِ ي الْ فِ  وبِ مُ سْ الْأُ  عَ وْ د دْ نَ حَ  

 [ٔ]   
 

 (اتِ عَ مَ تَ جْ مُ الْ  فَ مِ  يرًا ِ كَ  ؽُ مِ قْ تُ  ة  ف  م  خ  ت  م  رَةٌ اىِ ظَ  رِ اضِ حَ الْ  رِ صْ عَ الْ  يفِ  بُ صُّ عَ التَ ) -7  
 مَا الْمَعْنَى ال ذِي أَضَافَتْوُ الْكَمِمَةُ ال تِي تَحْتَيَا خَط  فِي الْعِبَارَةِ الس ابِقَةِ؟ 

 [ٔ]   
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ي ةً  ةً ي  ن  أ  ت  م   ةً اء  ر  ق   ي  الآت   ص  أ الن  ر  ق  ا   [3]  :ة  م  ئ  س  الأ    ن  ع   ب  ج  أ   م  ، ث  و اع 
 

ؿَ أَوْ مُسَمْسَلً مَا أَوْ نَتَسَم ى بِمُشَاىَدَةِ  ازِ فَ مْ ت  ال ةِ اشَ شَ  ا َـمَ أَ  سُ مِ جْ نَ  يفَ حِ  نُشَاىِدُ بَرْنَامَجَنَا الْمُفَض 
كَةِ، فَلَ  مِفْ دَخِيؿٍ بَيْنَنَا وَ بَيْفَ ىَذِهِ الْفَائِدَةِ وَ الْاسْتِمْتاَعِ، فَمَفْ تُرَاهُ يَكُوفُ ىَذَا الد خِيؿُ؟  بُد  الرُّسُوِـ الْمُتَحَر 

عْلَنَاتُ الت جَارِي ةُ، تِمْؾَ ال تِي تُطِؿُّ عَمَيْنَا بَيْفَ الْحِيفِ وَ الْخَرِ؛ إِ  ُـ لَنَا ن وُ الْإِ لِتَكُوفَ حَمَقَةَ وَصْؿٍ تقَُد 
يَارِ عَمَى وُجُوهِ مَعْمُومَاتٍ حَوْؿَ سِمْعَةٍ أَوْ خِدْمَةٍ بِعَرْضٍ مُبَيْرَجٍ قَدْ يُوصِؿُ إِلَى ارْتِسَاِـ حَالَةٍ مِفَ الانْبِ 

 بَعْضِ الْمُتَابِعِيفَ. 
 

عْلَنَاتُ مِفْ جَانِبٍ رِبْحِي  وَ مَصْدَرٍ لِمد خْؿِ، فَِ ن   نَا نَجِدُ تَمَيُّؼَ مُخْتَمِؼِ وَ نَظَرًا لِمَا تُمَ  مُوُ ىَذِهِ الْإِ
ُـ وَ التَطَوُّرَ الْقَنَوَاتِ الْفَضَائِي ةِ نَحْوَ زِيَادَةِ إِعْلَنَاتِيَا وَ التفََ  نُّفِ فِي إِخْرَاجِيَا وَ عَرْضِيَا بِمَا يَتَلَءَ

 ،   .يفَ دِ اىِ شَ مُ الْ  فْ مِ  دٍ دَ عَ  أَوْفَرِ  بِ ذْ ى جَ مَ عَ  ؿُ مَ عْ يَ  وَ الت كْنُولُوجِي 
 

نَاعِي ةِ إِف  لِلِْْعْلَنَاتِ الت جَارِي ةِ فِي وَقْتِنَا الْحَاضِرِ مَزَايَا عِد ةً مِنْيَا: تَسْوِيؽُ ال مَعِ الص   س 
لْفَرْدِ نَحْوَ الْقِيَِـ وَ الت جَارِي ةِ، وَ الت عْرِيؼُ بِالْمَعَارِضِ وَ الْمُنَاسَبَاتِ ال  قَافِي ةِ وَ إِشْيَارُىَا، وَ تَوْجِيوُ سُمُوؾِ ا

يجَابِي ةِ مِفْ خِلَؿِ الد عَايَاتِ الت وْعَوِي ةِ، وَ الْحَثُّ عَمَى  يَاضَةِ؛ مِفْ خِلَؿِ الت رْوِيجِ لِلَْْلْعَابِ الْإِ مُمَارَسَةِ الر 
يَاضِي ةِ مَحَم يًّا وَ دُ وَ الْمُبَارَيَاتِ ا  وَلِيًّا.لر 

 

عْلَنَاتُ مِفْ الْأَذَى الْأَخْلَقِي  بِالْمُشَاىِدِيفَ؛ مَا لِ  مِفْ جِيَةٍ أُخْرَى أَدْرَؾَ الْبَعْضُ مَا تُمْحِقُوُ ىَذِهِ الْإِ
سْلَمِي ةَ وَ الْأَعْرَاؼَ الْاجْتِمَاعِي ةَ، كَمَا قَدْ تَنْطَوِي عَمَى غَ  َـ الْإِ يْرِ قَمِيؿٍ مِفَ فِييَا مِفْ مَضَامِيفَ تنَُافِي الْقِيَ

مَعَ الْكَذِبِ وَ الت مْوِيوِ، إِضَافَةً إِلَى مَا تُسَب بُوُ مِفْ شُعُورٍ بِالْحِرْمَافِ لَدَى بَعْضِ الْأَطْفَ  ُـ الس  اؿِ لِعَدَِـ اقْتِنَائِيِ
 الْمَعْرُوضَةَ. 

 
، ايَ فِ لَ تِ اخْ  وَ مِفْ ىُنَا وَجَبَ إِيجَادُ ىَيْئَةٍ دُوَلِي ةٍ تُعْنَى بِمُرَاقَبَةِ إِعْلَنَاتِ الْقَنَوَاتِ الْفَضَائِي ةِ عَمَى

بُ تَكُوفُ مُيِم تُيَا سَفُّ الت شْرِيعَاتِ وَ مُحَاسَبَةُ الْجِ  يَةِ الْمُعْمِنَةِ فِي حَاؿِ مُخَالَفَتِيَا تِمْؾَ الت شرْيِعاَتِ، كَمَا يَتَوَج 
مْبِي ةُ تتَنََامَى مَعَ عَمَى الْأُسْرَةِ أَفْ تُمَارِسَ دَوْرًا رِقَابِيًّا لِحِمَايَةِ أَبْنَائِيَا مِفْ ىَذَا الْخَطَرِ ال ذِي أَخَذَتْ آ اَرُهُ  الس 

. مُرُورِ الْأَي    اِـ
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لاستعمال 

 المصحح

 

 يَذْىَبُ الْكَاتِبُ إِلَى أَف  لِمن اسِ نَظْرَتيَْفِ مُخْتَمِفَتيَْفِ لِلِْْعْلَنَاتِ الت جَارِي ةِ. -2
 ـ أَبْدِ رَأْيَؾَ فِييِمَا مَعَ الت عْمِيؿِ.حد دىما،   ُ 

 
 الن ظْرَةُ الْأُولَى:

 الن ظْرَةُ ال  انِيَةُ: 

 يؿِ: عْمِ الر أْيُ مَعَ الت  

 

 

 [٘]   

 
 

. ةً ت ب  ر  م  الْأَفْكَارَ الْخَمْسَ الْأَسَاسِي ةَ  -بُِ سْمُوبِؾَ  –اِسْتَخْمِصْ  -۲              كَمَا وَرَدَتْ فِي الن ص 
 
 
 
 
 [٘]   

 
 

 (.أ ق ل  مُضَاد  كَمِمَةِ ) –مِفْ الن ص   -اِسْتَخْرِجْ   -3
  [ٔ]   
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لاستعمال  

 المصحح

 

 
 مُخْتَمِؼِ الْقَنَوَاتِ الْفَضَائِي ةِ نَحْوَ زِيَادَةِ إِعْلَنَاتِيَا( ف  مه  ت)نَجِدُ   -4 

 ( كَمِمَةً أُخْرَى تُؤَد ي الْمَعْنَى نَفْسَوُ.ف  تمه  اِسْتَبْدِؿْ بِكَمِمَةِ )       
 [ٔ]   

 
خُ مَعْنَاىَ يلخ  د  كَمِمَةَ ) ضَعْ   -5    ا. ( فِي جُمْمَةٍ مِفْ إِنْشَائِؾَ تُوَض 

 [ٔ]   
 

بُ عَمَى الْأُسْرَةِ أَفْ تُمَارِسَ دَوْرًا رِقَابِيًّا   -6  (رِ طَ خَ ا الْ ذَ فْ ىَ ا مِ ائِيَ نَ بْ أَ  ةِ ايَ مَ حِ لِ )يَتَوَج 
 مَا عَلَقَةُ مَا تَحْتَوُ خَط  بِمَا قَبْمَوُ فِي الْعِبَارَةِ الس ابِقَةِ؟      

 [ٔ]   
 

 (اه  ف  ل  ت  خ  ى ا  م  ع  وَلِي ةٍ تُعْنَى بِمُرَاقَبَةِ إِعْلَنَاتِ الْقَنَوَاتِ الْفَضَائِي ةِ )وَجَبَ إِيجَادُ ىَيْئَةٍ دُ   -7

 مَا ال ذِي أَضَافَوُ مَا تَحْتَوُ خَط  إِلَى الْمَعْنَى فِي الْعِبَارَةِ الس ابِقَةِ.  
 [ٔ]   
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صفحة بيضاء



 

حقؽ منيا أو إف الإذف ب عادة طباعة أو نشر مواد تعود ممكيتيا الفكرية لطرؼ  الث أو تقع تحت طائمة قانوف الحماية الفكرية وحقوؽ الطبع قد تـ الت
لمتواصؿ مع مالكي حقوؽ  التعميـ والتدريب(  ف قبؿ الناشر )ىيئة ضماف جودةبطبعيا مف المالؾ ليا بقدر الإمكاف. وكؿ الجيود الممكنة قد تـ بذليا م الإذف التماس

اشر ب صلح ىذا الخمؿ الطبع وأخذ الإذف منيـ لعممية إعادة الطبع، ولكف في حاؿ وجود مواد بحاجة لمترخيص ف ف ذلؾ قد تـ دوف عمـ أو قصد الناشر، وسيقوـ الن
 في أقرب وقت ممكف.

 
ةجود التعميـ و التدريب ىيئة ضماف ٖٕٔٓ©   
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