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 مقدمةال

 

مراجعة أداء المدارس الحكومية بهيئة جودة التعليم من قِبل فريق متابعة تابع لإدارة  تمت زيارة المتابعة للمدرسة في يوم واحد
وقد تم خلال الزيارة تقييم ، ارة مراجعةوالتدريب؛ بهدف التحقق من التحسينات التي أحدثتها المدرسة وفق توصيات آخر زي

 ة أثناء الزيارات الصفية والجولة التعليمية وتقييم أعمالهم الكتابية، ومتابعة تحسن الأداء العام.مدى تحسن أداء الطلب
 
 

 السابق الحكم

  غير ملائم"على تقدير  2016مارس جريت في أالتي  المراجعةحصلت المدرسة في زيارة" . 
 

 الأولىملخص نتائج زيارة المتابعة 

 

 * نص التوصيات موجود داخل التقرير.
 
 
 

 
 

 الوصف *التوصيات

 كافية  تحسينات 1التوصية 

 تحسينات كافية 2التوصية 

 تحسينات كافية 3التوصية 

 ت كافية جزئيًاسيناتح 4التوصية 

 تقدم كاف الحكم العام لزيارة المتابعة
 مباشرة المدرسة مؤهلة للانضمام إلى المراجعات المعتادة. 
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 المحصلة العامة للزيارة

 راءات وتحسينات كافية، يتطلب من المدرسة:لإحداث إج

  تتخذها المدرسةالاستمرار في جميع الإجراءات الإيجابية التي. 

 الموارد البشرية المتمثل في المعلمة الأولى للرياضيات صسد نق. 

 
 

 إضافية ملحوظات

  توجدلا. 
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 التوصيات مدى التقدم في

 

  :1التوصية 
  راتيجي في رفع إنجاز الطالبات الأكاديمي، وتنمية مهاراتهن الأساسية في المواد الدراسيةالإست التخطيط أثرمتابعة. 

 
 تحسينات كافية :الحكم

 الأثر الإجراءات
 استخدمت ، و عدة نفذت المدرسة برامج ومشروعات

؛ للارتقاء فئات الطالباتمتنوعة تستهدف جميع  أساليب
نجازهن في المواد الأساسية م  نها:بمستوياتهن وا 

  في اللغوية والإملائية الأساسية مهاراتالبرامج تنمية 
الإضاءة في إتقان مهارتي " :مثلاللغة العربية، 
 ،رتقي"بلغتي"، و"أقرأ وأ ؛، و"ملكةٌ أنا"الكتابة والقراءة

 .و"الرقيب اللغوي"

  اللغة الإنجليزية، برامج تنمية المهارات الأساسية في
(، I Can do it، و)(Time to Spellمثل: )

 (Fun with Writing)و

 نصف ية المهارات والمفاهيم العلمية، مثلبرامج تنم" :
نتاج الوسائل إساعة ذهبية"، و"نجوم العلوم"، ومشروع 

 العلمية

 في  وتعزيزهاالمهارات الحسابية  تنمية برامج
، ساندني لأنجح"رات"، و""الأمي: مثلالرياضيات، 
نزي، والفضي، ووسام التميز البرو  ،ولوحة النجوم

 والذهبي.

 ال الطالبات بصورة لمتابعة أعم ؛نفذت آلية عمل موحدة
يتم من خلالها تقييم تلك الأعمال والوقوف على منظمة 

الراجعة الأسبوعية أية مشكلات فيها، مع تقديم التغذية 

  نسب  2016-2015في العام الدراسي  الطالباتتحقيق
في جميع المواد الأساسية، جدًا نجاح مرتفعة ومرتفعة 

ها في اللغة %، كان أعلا100% و86تراوحت ما بين 
العربية بالصف الثالث، وأقلها في الرياضيات بالصف 

، ونسب إتقان كان أفضلها في اللغة الإنجليزية نفسه
بالصفين الأول والثاني، واللغة العربية بجميع الصفوف، 

 وأقلها في الرياضيات بالصف الثالث.

  الدروس،  معظمتحقيق الطالبات مستويات مناسبة في
   ات، واللغة الإنجليزية، والعلوم.خاصةً في الرياضي

  الكتابية،  في الأعمال الطالباتمستويات التقدم البارز في
بصورة كبيرة في حيث ظهر تقدمهن بفئاتهن المختلفة 

  أغلب المواد الأساسية، وبصورة أقل في اللغة العربية.

 بصورة  الطالبات مهارات المواد الأساسيةأغلب ساب اكت
رب، والمهارات الهندسية في إيجاد ارة الضهكم، مناسبة

الصف الثاني، ببالصف الأول، والاحتمالات  المساحات
يجاد ، في الرياضيات متباينة المثلث بالصف الثالث وا 

للغة الإنجليزية بالصفوف االقراءة والكتابة في  ومهارتَي
إضافة الصفين الأول والثالث، بدرجه أكبر في و ، الثلاثة
م العلمية، كاستنتاج قانون السرعة المهارات والمفاهيإلى 

بالصف الثاني، وسرعة التفاعلات الكيميائية بالصف 
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عبر استمارة اللوحة التدفقية لمتابعة  ؛لكل قسم حولها
 الأعمال الكتابية.

  إنجاز الطالبات تخطيط الإستراتيجي على أثر المتابعة
بتنفيذ زيارات صفية متعددة لكل  ،في الحصص الدراسية

ات مع التقدم الذي تحرزه الطالب قياسيتم فيها  ،معلمة
 للمعلمة في كل زيارة.تقديم التغذية الراجعة 

 في  لاجيةالعخطط الو  نشطةلب المعلمات الأأغ طبقت
ت التحصيل لطالبات ذواالدروس وخارجها مع ا

المذكرات التعزيزية هن المنخفض، إضافة إلى تفعيل
الفروق الفردية للطالبات  فيها تروعِيَ والإثرائية التي 
 بفئاتهن المختلفة.

، وتحليل النص بالصف الثالث ومهارة القراءة، الثالث
نثر  مهارة  أن غيرفي اللغة العربية، وفهم الأفكار 

 .متفاوتةبصورة  تجاءالأبيات الشعرية 

 
 

  :2التوصية 
 التعليم والتعلم، بحيث  عمليات مج رفع الكفاءة المهنية للمعلمات بصورة أكبر في تحسينفي متابعة أثر برا الاستمرار

 تضمن التالي: 

 مشاركة الطالبات، وجعلهن محور العملية التعليمية 

 توظيف أساليب تقويم فاعلة، والاستفادة من نتائجها في متابعة تقدم الطالبات في الدروس والأعمال الكتابية 

 ت، ومراعاة مستوياتهن المختلفةمساندة الطالبا 

  .الإدارة الفاعلة والمنتجة لوقت التعلم 

 
  تحسينات كافية :الحكم

 الأثر  الإجراءات 
 التدريبية والورش المدرسة عددًا من البرامج نفذت 

في موضوعات ؛ لرفع الكفاءة المهنية للمعلمات الموجهة
 ،دومعايير الدرس الجي ،التعلم التعاوني :مثل ،متنوعة

وأنماط  ،في التعليم والتمايز ،التقييم من أجل التعلمو 
 . التعلم

 يمية المطبقة من حيث التنوع ستراتيجيات التعلفاعلية الإ
يجعل التعلم أكثر متعة واستقلالية، ويضمن التعلم  الذي

مع ، في أغلب الدروس بمشاركة الطالبات ؛التفاعلي
إتاحة الفرص المناسبة لتحملهن مسئولية تعلمهن عبر 

في ولعب الأدوار  ،المعلمة الطالبة تفعيل دور
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  بين المعلمات، وقيّمت  الزيارات الصفية والتبادليةفعّلت
التغذية قدمت و  ،التدريبية المقدمة والبرامج أثر الورش

 .حول إدارة وقت التعلم الراجعة

  ّلت جلسات التطوير المهني للمعلمات الجدد، وتابعت فع
 . متتاليةفي تطوير أدائهن عبر الزيارات الصفية الأثرها 

  ّمن أجل متابعة  ؛أحلى من الكتاب" دفتريقت برنامج "طب
 أعمال الطالبات الكتابية بشكل مستمر. 

 المطويات والنشرات التربوية للمعلمات حول التعلم  قدّمت
أكبر عدد ممكن من الطالبات في  وشاركت ،التعاوني
لت لجنة ، وفعّ من أجل التعلمالتقويم  ووظفت الدرس،

  .المعلماتولوحة تحفيز 

  ّمت برامج المساندة والدعم للطالبات داخل الصفوف قد
 Helpوبرنامج ) ،وخارجها، كبرنامج "ساندني لأنجح"

Study Disk ،) علاوة على تفعيل ومتابعة برنامج
 .الصعوبات للطالبات ذوات التحصيل المنخفض

إضافة  ،تلقائي اعتادت عليه الطالباتبشكل  المجموعات
مع توظيف  ،هذا القائم على التوجيه. التعلم الذاتيإلى 

 والكوبوناتالنجوم  بمنحالإيجابي المستمر التحفيز 
 للمشاركات الفردية والجماعية الفاعلة. 

 غلب المعلمات أساليب تقويم متنوعة شفهية توظيف أ
 :مثل ،الطالبات تتناسب وقدرات ؛وكتابية وفردية وجماعية

تطبيق اللغة الإنجليزية و  في (self-learning) أنشطة
؛ مما ساهم في تلبية تقويم الأقرانو قائمة الطعام، 

 إلى الاحتياجات التعليمية المختلفة لأغلب الطالبات وأدى
  . زيادة مشاركتهن بحماس وثقة في أنشطة الدروس

  من حيث المقدمة التخطيط المناسب لأغلب الدروس
اسب لتعلم الطالبات لعرض والخاتمة وتحديد الوقت المنوا

 على اختلاف فئاتهن. 

  بصورة واضحة بمرور الوقت  الطالباتمستوى إنجاز تقدم
اللغة دروس  جاء أفضلها تقدمًا فيفي أغلب الدروس، 

والرياضيات، وبصورة أقل في دروس اللغة الإنجليزية 
، خاصة الباتللطالدعم المقدم  لتفاوتنظرًا ؛ العربية

  .للطالبات ذوات التحصيل الأقل
 

 

  :3التوصية 
  إتاحة مزيد من الفرص؛ لتنمية ثقة الطالبات بأنفسهن، وقدرتهن على العمل الذاتي، وتحمل المسئولية في الدروس

 .بصورة أكبر

 
 تحسينات كافية :الحكم

 الأثر الإجراءات
 ك برنامج "تميزي بديني"؛ لتعزيز سلو  المدرسة فعّلت

 ونفّذتالطالبات ومشاركتهن في الدروس وخارجها، 
  ّي الدروس ف بصورة واضحة ن الممارسات التربويةتحس

 .وخارجها
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زيادة حماس الطالبات  بهدفبرنامج "نحن قادرات"؛ 
العمل ذاتيًا، و"القيادات تنمية ودافعيتهن نحو التعلم، و 

الطلابية"؛ لتمكينهن من تولي الأدوار القيادية خلال 
 التعليمية. المواقف

 دور  على ركزت جات متنوعةالمعلمات إستراتي وظفت
كاقتباس ، ية ثقتهن بأنفسهنالطالبات في الدرس، وتنم

في آليات  ونوّعنلتقديم، او العرض في دور المعلمة 
، والجماعي، وتقويم الأقران الفرديالتقويم التقويم ما بين 

تهدف إلى تفعيل العمل  التي علاوةً على تقديم الأنشطة
 .المجموعي

  زيادة ثقة الطالبات بأنفسهن، ودافعيتهن نحو التعلم
تهن مشارك التي برزت أثناءوتحملهن مسئولية تعلمهن، 

الطالبة، دوار القيادية كالمعلمة في الدروس، وتوليهن الأ
نشطة الأ فيوتفاعلهن الإيجابي  وقيادات الصفوف،

ناقشات الم التي أظهرت قدرتهن على جماعيةالصفية ال
دارة الحوارات   .وا 

 زيادة قدرة الطالبات على العمل بروح الفريق الواحد، 
 .والتقويم الذاتيتعلم الو  ،التعلم من الأقرانو 

 

 

 

  :4التوصية 
 سد نقص الموارد البشرية المتمثل في المعلمة الأولى للرياضيات. 

 
 جزئيًا تحسينات كافية :الحكم

 الأثر الإجراءات
 مع الإدارة المعنية بوزارة التربية والتعليم  تواصلت المدرسة

رياضيات بصورة لقسم الولى الأسد الحاجة للمعلمة ل اطلبً 
 قنوات والمراسلات الرسمية.المتواصلة عبر مختلف 

  ّبالقيام بمهام التنسيق لقسم المعلمات  إحدىفت كل
في يوم "خطة التوأمة  يذنفبت االرياضيات، وعززت دوره

عبر مجتمعات  "يوم في حياة قسم"و، "ياة معلم أولح
 . التعلم

  ّن الأداء بقسم الرياضيات، وارتفاع نسب الإتقان في تحس
زال تولا  ،. هذاالمستويات، خاصة بالمستوى الأول جميع

 .للقسم لسد نقص المعلمة الأولى الحاجة قائمة
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 : معلومات أساسية عن المدرسة1ملحق 
 

 دينة عيسى الإعدادية للبناتم اسم المدرسة )باللغة العربية(

 Isa Town Intermediate Girls اسم المدرسة )باللغة الإنجليزية(

 1986 سنة التأسيس

 807مجمع  –شارع بغداد  – 402مبنى  العنوان

 الجنوبية /مدينة عيسى المدينة/ المحافظة 

 17781906 الفاكس 17681335 أرقام الاتصال

 (12- 1الصفوف الدراسية )
 الثانوية الإعدادية بتدائيةالا

- 7-9 - 

 969 المجموع 969 الإناث - الذكور عدد الطلبة

 ت إلى أسر من ذوات الدخل المتوسطالطالبا أغلب تنتمي الاجتماعية للطلبة الخلفيات

عدد الشعب لكل صف 
 دراسي

 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 الصف

 - - - 8 9 11 - - - - - - عدد الشعب

 مستجدات الرئيسة في المدرسةال

  تمثلت في: 2017-2016تعيينات جديدة في العام الدراسي 
 1للرياضيات، و 1جليزية، وللغة الإن 3للغة العربية، و 3: نمنه ،معلمة 15 –

 للعلوم
  اختصاصية سمع ونطق. –
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 2ملحق 
 

 : الحكم على كفاية التحسينات المرتبطة بالتوصية1جدول 
 الحكم وصف الحكم

رز المدرسة تقدمًا ملحوظًا في معالجة التوصية، حيث اتخذت إجراءات حققت من خلالها تحسينات تح
 كبيرة مرتبطة بالتوصية، تمثلت بوضوح في تحسن الأداء وأثّرت إيجابًا في المخرجات.

 تحسينات كافية

إلى إحداث تتقدم المدرسة بصورة متفاوتة في معالجة التوصية، حيث اتخذت إجراءات إيجابية أدت 
 تحسينات متفاوتة على الأداء وأثّرت جزئيًّا في المخرجات.

 تحسينات كافية جزئيًّا

في معالجة التوصية، حيث لم توفّق في اتخاذ إجراءات تؤدي إلى  كافيةتتقدم المدرسة بصورة غير 
 تحسينات مناسبة. يوجد ضعف ملحوظ يتطلب معالجةً فاعلة وعاجلة.

 تحسينات غير كافية

 
 

 *: الحكم العام لتقدم المدرسة في زيارة المتابعة2جدول 

 الحكم العام للتقدم وصف الحكم

 تقدم كاف   اتخذت المدرسة إجراءات فاعلة في إحداث تحسينات كافية في جميع التوصيات. 

اتخذت المدرسة إجراءات عدة في إحداث تحسينات كافية جزئيًا على الأقل في جميع التوصيات. ولا 
 توصيات ذات تحسينات غير كافية. توجد

 قيد التقدم

 تقدم غير كاف   لم تحدث المدرسة تحسينات كافية في توصية واحدة، أو أكثر. 

 

وقيام المدرسة بالإجراءات  في حال عدم كفاية الإجراءات المرتبطة بالتوصيات المتعلقة بالجهات المنظِمة/ المرخِصة، *
 الحكم على التقدم العام، باستثناء الأمور المرتبطة بالأمن والسلامة.فإنه لن يتأثر  اللازمة من قبلها

 


