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 إدارة مراجعة أداء المدارس الخاصة ورياض الأطفال
 

الييئة الوطنية لممؤىلات  إداراتإحدى ىي  إدارة مراجعة أداء المدارس الخاصة ورياض الأطفالإنَّ 
، بوصفيا ىيئة وطنية 2008التي تأسست رسميًّا في العام  ،(QQA) وضمان جودة التعميم والتدريب

الخاصة  بتقييم ومراجعة أداء المدارس دارةالإتختص  مستقمة تتبع مجمس الوزراء وتخضع لإشرافو.
 .من أجل الارتقاء بمستوى التعميم في مدارس البحرين ورياض الأطفال

 
 عن:مسئولة  الأطفالإدارة مراجعة أداء المدارس الخاصة ورياض 

 عنيا. ورياض الأطفال وتقديم التقارير الخاصة تقييم جودة ما يتم تقديمو في جميع المدارس 
 .إعداد مقاييس النجاح 
 .نشر أفضل الممارسات 
 ورياض الأطفال. الخاصة وضع التوصيات لتطوير أداء المدارس 

 
وتقييم جودة ما يتم تقديمو في ضوء  الخاصة ورياض الأطفال تشمل المراجعة مراقبة أداء المدارس

تتم المراجعات باستقلالية وموضوعية وشفافية، وتقدم معمومات كما  مجموعة من المؤشرات الواضحة.
ورياض الأطفال عن جوانب القوة والجوانب التي تحتاج إلى تطوير؛ لممساعدة  الخاصة ميمة لممدارس

؛ من أجل الخاصة ورياض الأطفال في تركيز الجيود والموارد بوصفيا جزءًا من عممية تطوير المدارس
 الرقي بمستوى الأداء.

 
 :أحكاملمقياس من أربعة  ويتم منح درجات المراجعة وفقاً 

 التفسير وصف الدرجة

 .الباقي في الأقل عمى وجيدة المجالات، غالبية في ممتازة بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (1) ممتاز

 .الباقي في الأقل عمى ومرضية المجالات، غالبية في جيدة بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (2جيد )

، وقد يكون الحكم عمى تصف ىذه الدرجة مستوىً أساسيً  (3) مرض   ا من الملاءمة وغالبية المجالات ذات مستوى مرض 
 بعض  منيا بأنيا جيدة.

 .ملائم غير مستوى ذات المجالات غالبية أو رئيسة ضعف مواطن ىناك (4) غير ملائم
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 المقدمة
 

وقد قام المراجعون أثناء فترة  مراجعين، خمسةأيام من قبل  ثلاثةتم إجراء ىذه المراجعة عمى مدار 
المراجعة بملاحظة الدروس، والنشاطات الأخرى، والاطلاع عمى أعمال الطلاب المكتوبة وغيرىا، وتحميل 

 العاممين بالمدرسةمع عن التحدث  البيانات المتعمقة بأداء المدرسة والوثائق الميمة الأخرى، فضلاً 
توصموا إليو من نتائج، وما أصدروه من ما ويعرض ىذا التقرير خلاصة  والطلاب وأولياء الأمور.

  توصيات.
 

 خصائص المدرسة
 اسم المدرسة قسم البناث –فرع المحرق  -مدارش الفلاح الخاصت 

 نوع المدرسة خاصت
 سنة التأسيس 0991

 الفئة العمرية سنت 01 - 6
 الابتدائي الإعدادي الثانوي

 (03- 0الصفوف الدراسية )
- - 0 - 6 

 93 المجموع 157
 الإناث
 الصفوف

 0 - 6 
64 

 الذكور
الصفين 

 3و0
 عدد الطمبة

 الخمفيات الاجتماعية لمطمبة والجيد. الممتاز أسر من ذوات الدخل إلى الطلبت ينتمي
عدد الشعب لكل صف  الصف 0 3 2 4 2 6 7 8 9 01 00 03

 عدد الشعب 3 3 1 1 1 1 - - - - - - دراسي
 المدينة/القرية المحرق
 المحافظة المحرق

 عدد الهيئة الإدارية 4
 عدد الهيئة التعميمية 19

" للغت Get Smart" البريطاني والمقرر ،والتعليم التربيت وزارة منهج

 المنهج المطبق .الإنجليسيت

 لغة التدريس اللغت العربيت
 المدة التي قضاها المدير في إدارة المدرسة أشير 4
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 الامتحانات الخارجية -
 )إن وجدت( الاعتمادية -

صعوبات ذوو 
 التعمم

الإعاقات ذوو 
 الجسدية

الموهوبون 
وفقًا  لفئات التاليةا أعداد الطمبة حسب المتفوقون والمبدعون

 لتصنيف المدرسة
10 - 19 101 

  المدرسةالمستجدات الرئيسة في  .13/2014تعيين مديرة جديدة في العام الدراسي الحالي 
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 الممنوحة أحكام المراجعةسجل 
 

 
 
 

 مفتاح:
 : ممتاز1
 : جيد2
 : مرض  3
 ملائم : غير4
 

 

 المجـــال الحكم: الوصف
 فاعمية المدرسة بوجه عام مرض  : 2
 قدرة المدرسة عمى التحسن : جيد2

 الثانوي/ بوجه عام
 العالي

 الإعدادي/
 المتوسط

الابتدائي/ 
  الأساسي

 الإنجاز الأكاديمي لمطمبة 3 - - 3
 الطمبة في تطورىم الشخصيتقدم  2 - - 2
 جودة وفاعمية عمميتي التعميم والتعمم 3 - - 3
 تعزيزهو جودة تطبيق المنيج  3 - - 3
رشادىم 3 - - 3  جودة مساندة الطمبة وا 
 فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة 2 - - 2
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 المراجعة أحكام
 
 عمية بوجه عاماالف
 

  وأولياء أمورهم؟ الطمبةالمدرسة في تمبية احتياجات  مدى فاعميةما 
 

 مرض   2الحكم: 
، معظم المجالاتمستويات أداء مرضية في  بتحقيقياظيرت الفاعمية العامة لممدرسة بالمستوى المرضي، 

بنيت عمى ستراتيجية إ ةخط . لدى المدرسةفي مجالي القيادة والإدارة، والتطور الشخصيمع جودة أدائيا 
ظير ، بصورة واضحة عمى تنمية التطور الشخصي لمطمبة ، ودقيق؛ انعكستتقييم ذاتي شاملأساس 
طرح الأفكار والآراء بومبادرتيم ، الأدوار القيادية يموتولي ،في الحياة المدرسية مشاركتيم الفاعمةفي  أثرىا

. وقد جاء اكتسابيم الميارات القيم الإسلامية، وفيميم لمتراث البحرينيب يمتحمي عنفضلًا  بثقة عالية،
الأساسية بصورة جيدة في المغتين العربية والإنجميزية، ومتفاوتة في الرياضيات وبدرجة أقل منيا في 

أجل  من نتائج التقويم من الاستفادةو ستراتيجيات التعميم والتعمم، إالتفاوت في تطبيق  وذلك، نتيجة العموم؛
ميارات  ةيوتنم   ،تحدي قدرات الطمبة مع محدودية فرصفي الأنشطة الصفية  مراعاة التمايزقمة و  ،التعمم

وقد  .المختمفةيم فئاتالمقدمة لمطمبة بالتعميمية  مساندةالبرامج في تفاوت ال، إضافةً إلى التفكير العميا لدييم
 حظيت المدرسة برضا جيد من الطمبة وأولياء أمورىم.

 
 

  عمى التحسن؟ الاستيعابيّةالمدرسة  قدرةما مدى 
 

 جيد 3الحكم: 
 المدرسيةالقيادة  وعيويرجع ذلك إلى الجيد؛ المستوى بن والتطوير يقدرة المدرسة عمى التحسظيرت 

، وتحميل الواقع وجودتو شمولية التقييم الذاتي ، المنطمقة منإلى تطويرتحتاج بجوانب القوة وتمك التي 
التي تتضمن بناء الشخصية الإبداعية تخطيطيا الإستراتيجي المبني وفق أولويات التطوير، و المدرسي، 
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الأمر الذي ساىم بفاعمية في تنمية ثقة الطمبة بأنفسيم وتولييم للأدوار القيادية، وتحمييم بالقيم  ؛الأخلاقية
ج التنمية المينية لممعممات، عن اىتمام قيادة المدرسة والإدارة العامة ببرام الإسلامية الرفيعة، فضلًا 

ثرائينبروح الفريق ال وعمميندورىا الفاعل في تحفيز منتسباتيا، و  لخبرات الطمبة وتعزيز  واحد، وا 
 مستويات أداءيجعل المدرسة قادرة عمى تحقيق  ،؛ كل ذلكاىتماماتيم بالمشروعات التربوية المتنوعة

عداد أفضل،   في التفاوتتفاوت إنجازات الطمبة التعميمية؛ نتيجة قيادات طلابية واعدة؛ عمى الرغم من وا 
 .أداء معممات المدرسة

 
 

 الطَّمبة إنجاز
 

  الأكاديمي؟الطمبة في تحصيمهم نجاز إما مدى 
 

 مرض   2الحكم: 
في المواد الأساسية  ،12/2013نسب نجاح مرتفعة في الامتحانات المدرسية لمعام الدراسي  يحقق الطمبة

مع نسب  تتوافق ىذه النسب المرتفعةو %، 100و ،%94في الحمقتين الأولى والثانية تراوحت ما بين 
في الحمقتين، وقد عكست ىذه  % في المواد الأساسية100، و%63بين ما التي تراوحت جزئيًا، و الإتقان 

العربية في الدروس الجيدة والتي تمركزت في دروس المغتين  لمطمبةالحقيقية النتائج المستويات 
 عمم وتمايز الأنشطة المقدمة فييا.نتيجة فاعمية عمميتي التعميم والت ؛نجميزيةوالإ
 

في المغتين العربية  ،والتعبير الشفيي ،القراءة الجيريةو  الاستماع، الطمبة مياراتمعظم يكتسب 
تتمكن حيث  ،ميارة التعبير الكتابي في المغة العربية بصورة جيدة ونيكتسب، كما بصورة متقنة والإنجميزية

في ، القواعد النحوية والإملائية توظيفًا صحيحًابتوظيف تأليف قصة قصيرة طالبات الحمقة الثانية من 
ء إنشاتيم في احيث انحصرت ميار بمستوى أقل، لعموم الطمبة حين ظيرت ميارة الكتابة بالمغة الإنجميزية 

تمكن يو ، تياطرح الأعداد وقسمتي الميارات الحسابية كميار  يتفاوتون في اكتسابيمكما  .جمل قصيرة
 في حين ظيرفي حل المسائل المفظية، تقانيم إجراء العمميات الحسابية، بينما يقل مستوى إأغمبيم من 
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مباشرة لانخفاض فاعمية كنتيجة الميارات العممية كميارة الاستقصاء العممي بمستوى أقل؛  اكتسابيم
 .تفاوت فاعمية التقويم المُمبي للاحتياجات التعميميةطرائق التدريس، و 

 
في  المرتفعةمستوياتيم  استقرار نتبيّ  ،2013 إلى 2011 متتالية من أعوام ةثلاثل الطمبة نتائج تتبع عند

أداء الطالبات في الحمقة الثانية كما تبيّن تقدم مستويات المواد الأساسية في الحمقتين الأولى والثانية. 
في تقدمًا ممحوظًا  معظم الطمبةتقدم يحيث  ،في معظم المواد، بصورة أفضل من أداء طمبة الحمقة الأولى

ستراتيجيات لإفاعمية ا؛ نتيجة العربية والإنجميزية، وفي الأعمال الكتابية في المغة العربية لمغتينادروس 
تقدمًا مناسبًا في دروس  نيتقدمو بينما  قدراتيم في الأنشطة الكتابية،تحدي و التعميمية المستخدمة، 

 ث ينخفض تقدم طالبات الصف السادس فييا.حي، العمومبعض دروس و  ،الرياضيات
 

نتيجة المساندة  ة والمشروعات الإثرائية المدرسية؛يتقدم الطمبة المتفوقون وفق قدراتيم في الدروس الجيد
قدراتيم، كما يحقق طمبة صعوبات التعمم تقدمًا مرضيًا في برنامج التربية الخاصة، وبالمثل و التي تتناسب 

نتيجة التفاوت في المساندة  ؛تقدمًا مناسبًا في أغمب الدروسالمنخفض يحقق الطمبة ذوو التحصيل 
 إنجازىم. تفاوت أدى إلى؛ مما التعميمية المقدمة ليم

 
 

  الشخصي؟ما مدى تقدم الطمبة في تطورهم 
 

 جيد 3الحكم: 
"إدارة : تيكمجن ،لطلابية، والمجان االمدرسية في الأنشطة والفعاليات بفاعمية وحماسمعظم الطمبة  يساىم

المجمس كدورىم الفاعل في  ،تولييم الأدوار القياديةعن و"الشرطة المدرسية"، فضلًا  "،الطابور الصباحي
ومشاركتيم بحماس في المواقف ، وتفعيمياالخاصة بعرض أنشطتيم  بإعدادىم الموحة الجدارية الطلابي
، وقدرةً عند تحمميم المسؤولية ،أنفسيمفي كما يبدون ثقة واضحة ، وفعاليات الأقسام الأكاديمية التعميمية

صقل المعمم الطالب؛ مما ساىم في تعزيز تنفيذ قيادة المجموعات الصفية و ما في ك عمى إبداء الرأي،
 .كبيرة بصورة  شخصياتيم 
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مما أشعرىم بالأمن  ؛احترامًا لبعضيم بعضًا، ولمعمماتيم نويظيرو معظم الطمبة بالسموك الحسن،  يتحمى
 ويحافظون عمى نظافة المدرسة ومرافقيا؛، ويتصرفون بوعي ومسؤولية داخل الصفوف وخارجيا ،النفسي

وانضماميم إلى لجنة "البيئة المدرسية"؛  ،ع أنوس"مالتوعوي "تفكر  لمنيج التربويا يمتفعيم كما ظير في
 وانتظاميم فيقوانين المدرسة وأنظمتيا، بالتزاميم و  عمى نموىم الشخصي، إيجابًاانعكس كل ذلك 

 .التأخير الصباحيبعض حالات بخلاف  ،عمى الأوقات المحددة الدروس الحضور الصباحي وفي
 

عن ؛ التي يتم تعزيزىا في الطابور الصباحي الإسلامية مقيممًا عميقًا لفي مبةطال يبدي الغالبية العظمى من
عن فضلًا كمشروع " قيمتي في قيمي"،  ،وتنفيذ المشروعات التربوية التوعوية طريق المواقف التمثيمية،
 . كما يظيرونبرغبة  وحماس في نياية اليوم الدراسي، صلاة الظيرالطمبة تأدية حرص المدرسة عمى 

 والمناسباتمشاركتيم المتميزة في الفعاليات، والميرجانات، خلال فيمًا عاليًا لتراث البحرين وثقافتيا 
 الخيرية، أسبوع المواطنة الذي تضمن الأناشيد الوطنية، والأطباق :مثل ،المدرسة تنظميا التي الوطنية

 ن الشعبية المعززة لمتراث.عداد الجداريات والأركاوا  والألعاب الشعبية، والعروض الإلكترونية، 
 
 

 جودة ما يتمّ تقديمه
 

 ما مدى جودة وفاعمية عمميتي التعميم والتعمم؟ 
 

 مرض   2الحكم: 
الأمثمة، والحماس في الشرح، والتسمسل يتضح من التنوع في لدى المعممات إلمام بموادىن الدراسية، 

واستخدامين الموارد التعميمية أسئمة الطمبة،  نالإجابة عو الدرس، بين جزئيات المنطقي في الانتقال 
الطمبة درجة استمتاع  يادةز  والتي ساىمت بدورىا في ؛، والبطاقات، والصور والمجسماتالذكيةسبورة كال

التعميمية المطبقة في الدروس والأساليب ستراتيجيات وكذلك توظيفين الفاعل للإ ،نحو التعمم تيمودافعي
وحل المغتين العربية والإنجميزية، مثل: السؤال من أجل التعمم، والتعمم التعاوني،  خاصةً في ،الجيدة

الميارات اكتساب يم من تنمما ساىم في زيادة مشاركة الطمبة، ومكّ  ؛المشكلات، والتنبؤ، والتمثيل
ة الأساسية في القراءة والتحدث في المغتين العربي المياراتك ،واضحةبصورة والمفاىيم والمعارف 
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بشكل  متفاوت جاء الميارات العممية والرياضية إلا أن اكتسابيم في المغة العربية، والإنجميزية، والكتابة 
الدروس وغالبًا ما يتحدون قدرات الطمبة في  ،الرياضياتبعض دروس و  ،دروس العموم نصففي 

تنبؤ والتحميل، كال لدييم،ميارات التفكير العميا  ةتنميويعممون عمى ية، والواجبات المنزلية، تابوالأعمال الك
 في توسعة مداركيم العقمية. ساىمتالعربية والإنجميزية، والتي  المغتيندروس  في والتأليف

 
، وضبط سموك الطمبة، تحقيق أىداف التعمم، و الإنتاجيةتدير معظم المعممات الدروس بفاعمية، من حيث 

 ،الشخصي ىماضح عمى نمو و انعكس بشكل  مما  ؛والتعميمات الموجيةوضوح الإرشادات فضلًا عن 
 ،ن حظيا بيما الطمبةيالتحفيز والتشجيع المذ ، إلى جانبناسبةمأداء مستويات  يمتحقيقو  ،زيادة معارفيمو 

أدى إلى صورىم عمى جدران الصف؛ مما  عرضالنجوم، واليدايا، و التعزيز بكالعبارات التشجيعية، و 
 مساندةالتفاوت  إلا أن أغمب الدروس المرضية،و  ة في الدروس الجيدة،يفاعمبومشاركتيم  حماسيم

 الدروس.في بقية نتاجية الإ؛ قممت من يممختمف فئاتلمطمبة بالتعميمية المقدمة 
 

التحريرية منيا والشفيية إلى جانب  الفردية والجماعية،المعممات أساليب تقويم متنوعة، ك أغمبتُوظف 
الميارات ، و المفاىيمواكتساب معظميم  ،لأىداف الدروس الطمبةعمى تحقيق انعكست فاعميتيا  ؛الملاحظة
الطمبة بعض معرفة  أثر فيمما  ؛من أجل التعمم التقويمالاستفادة من نتائج في  ن يتفاوتنلكني الأساسية
المشار إلييا في  مناسب  من الميام والواجبات المنزلية الطمبة بكم كمفيُ  لتحسين أدائيم.عمييم لما يجب 

 متابعتيا. ميت التي غالبًا ماو  حوليا، مع تقديم التغذية الراجعة ،بشكل  منتظم حصحوتُ ، خطط الدروس
 
 

  المنهج لتمبية الاحتياجات التعميمية لمطمبة؟وتعزيز ما مدى جودة تطبيق 
 

 مرض   2الحكم: 
كمجنة والمجان الطلابية  ،بمشاركتيم في الأنشطة اللاصفية ،الطمبة واىتماماتيمتثري المدرسة خبرات 

، برامج لطمبة الحمقة الأولىوتنفيذ  التي تميزت فييا طالبات الصف السادس بإعداد صديقات المكتبة
كحصوليم ، والتي حاز فييا الطمبة مراكز متقدمة في المسابقات الداخمية والخارجية ينمشاركة الموىوبو 

 ي:مشروع  ك بالمشروعات،وتعزز المناىج الدراسية  .الأول في مسابقة القصة القصيرة عمى المركز
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العربية والإنجميزية؛ مما ساىم في  في مادتي المغة "القصة القصيرةو" المغة العربية،في  "الإملاء التدريبي"
؛ كانت محدودةالتحصيل المنخفض  يلذو  ةالمقدم أن البرامجسعة خبرات الطمبة التعميمية، في حين تو 

 الأمر الذي قمل من تمبية احتياجاتيم التعميمية.
 

 ،مشروعاتبتنفيذ اللدييم بفاعمية، ي الحس الوطني وتنم   ،المسؤولياتو  لحقوقاالمدرسة فيم الطمبة  تعزز
ومشروع  ،المواطنة وتحمل المسؤوليةلتعزيز  ؛"بيدي أبني وطني"و، "أسبوع المواطنة" يمشروع   :مثل

إضافة إلى الأعمال ، القيادية نومياراتي نشخصياتيلتنمية  ؛"كوني قائدة" لطالبات الصف السادس
 ،التعميميةوالوسائل الأركان مناىجيا بكما تثري لمساعدة الأسر الفقيرة.  ؛التطوعية التي يقوم بيا الطمبة

 التعمم.نحو ة وتحفيزىم لإثراء خبرات الطمبصورة مناسبة؛ بوالاحتفاء بأعمال الطمبة  ،والموحات الإرشادية
 
تعزيز  في ونتائجتستفيد من حمل المدرسة محتوى المناىج وتراجعيا، كتحميميا منيج المغة الإنجميزية؛ و تُ 

التعميمية تمبية احتياجات الطمبة ساىم في ؛ ، وتغيير المنيج وتطويرهبالمذكرات والممخصاتمحتواىا 
المواد المختمفة في  فيالمعارف والميارات الأساسية  بين ربطال يتم توظيفالمختمفة بصورة مناسبة. 

لقديم والحديث بالمغة عمل مقارنة بين تاريخ البحرين اك ،نجميزيةلإدروس المغة ا خاصةً أغمب الدروس، 
من اكتساب ميارات تقنية المعمومات بصورة تمكين الطمبة  فيتساىم طريقة تقديم المنيج كما . نجميزيةلإا

 في ميارة حل المشكلات. تفاوتتو جيدة، 

 
 

  رشادهمما مدى جودة  ؟مساندة الطمبة وا 
 

 مرض   2الحكم: 
بمرافقيا وقوانينيا؛  متعريفيتتخمميا المسابقات، و  ترفييية   برامج تربوية  ب ينالمستجد الطمبةئ المدرسة يي  تُ 

المقاءات بين تنفيذىا ك ،التعميمالتالية من لممراحل  الطمبةئ يي  تُ  استقرارىم، وبالمثلمما ساىم في سرعة 
لممدرسة الإعدادية تنظيم زيارات البنين، و قسم  بمعممي ومشرفيطلاب الصف الثاني وأولياء أمورىم 

 "البموغ وسن المراىقة".كمحاضرة  وتقديم محاضرات تثقيفية ،طالبات الصف السادسل
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التي تصقل  كتقديميا المشروعات ،ةيفاعمبوتمبييا بانتظام الشخصية احتياجات الطمبة لمدرسة اتتابع 
يحظى الطمبة بالرعاية والاىتمام عندما تكون و  "القائد المتميز"، و"كوني قائدة"، :يتيم كمشروع  اشخصي

، وتعزز سموكيم بتبنييا الطالبات إحدى عندكحالة الخجل  ،تيم بعنايةلادرس حاتُ  حيث، لدييم مشكلات
نتائج ، وتمبي الاحتياجات التعميمية بتوظيف ي"مشروع " قيمتي من قيم  كما في قيم الحمم والرفق 

كمشاركتيم في  ،والموىوبين خارج الصفوف ،لممتفوقين مناسبة، بوضع برامج الاختبارات التشخيصية
التوحد، إلا أن التربية الخاصة لطمبة  اختصاصية كمسابقة القصة القصيرة، ودعمالخارجية المسابقات 
لقمة البرامج التعميمية الداعمة داخل نظرًا ّ التحصيل المنخفض لم يكن بالمستوى نفسو؛  يدعميم لذو 

 بعض الجيود الفردية في نياية اليوم الدراسي.عمى الرغم من الصفوف وخارجيا 
 
الشخصي والأكاديمي، عبر قنوات متنوعة لإطلاعيم عمى تقدم أبنائيم تواصل المدرسة مع أولياء الأمور ت

. كما التربوية، والتقارير المنتظمة، والنشرات الأسبوعية، وكراسات المتابعة، والاتصال الياتفي تكالمقاءا
وتنفذ عممية الإخلاء، وتتأكد من صلاحية مطافئ الحريق، إلى ، منتظم بشكل   الجوانب الصحيةتقُي م 

"الإسعافات الأولية"، وتنظيم يوم و"الغذاء المتوازن"،  :يتوعوية كمحاضرت  جانب تقديم محاضرات صحية 
 .ةجيدبصورة  عمى رضاىمذلك انعكس و ، صحي؛ مما ساىم في توفير بيئة صحية آمنة لمنتسبييا

 
 

 والحوكمة القيادة والإدارة
 

  ر ما مدى فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة في تعزيز الإنجاز الأكاديمي والتَّطوُّ
حداثالشخصي و   المدرسة؟في التَّحسُّن  ا 

 
 جيد 3الحكم: 

رجمت مضامينيا تُ تركز عمى الريادة والجودة الشاممة، وتحقيق القيم الإسلامية، لممدرسة رؤية تشاركية 
مستخدمة  ،التقييم الذاتي الدقيق الشاملحيث طبقت مجالات العمل المدرسي، عمى معظم  متباينة   بصورة  
أساليب تقييميا و  كتحميميا نتائج الطمبة كميًا ووصفيًا، ،في تحميل واقعيا المدرسي (SWOT)تحميل 

التعميم والتعمم، وفعاليات ومشروعات المدرسة، فضلًا عن قياس رضا المعممات والطمبة؛ مستفيدةً من ذلك 
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وبناء خطتيا  ،اج إلى تطويرتحتجوانب القوة وتمك التي تحديد و كمو في ترتيب أولويات العمل المدرسي، 
الخطط  ياوقد انبثقت عن عمى النمو الشخصي لدى الطمبة،ستراتيجية التي انعكست بصورة جيدة لإا

المغة المغة العربية و  اقسم وكان ،التشغيمية للأقسام الأكاديمية التي تفاوتت في مستوى تنفيذىا ومتابعتيا
 الإنجميزية أفضميا مستوى.

 
في اتخاذ القرارات، واتباعيا سياسة العمل بروح الفريق  نيا بمشاركتياتمنتسب المدرسيةتحفز القيادة 

فوض وتُ ، وتوزيع الشيادات التقديرية؛ تقديرًا لأدائين، نالواحد، وتوطيد العلاقات الاجتماعية فيما بيني
ميام القيام بلمقيام بميام المديرة في حال عدم تواجدىا، و  معممتين ياكتكميف ،وزع الأدوارالصلاحيات وتُ 

معمماتيا بالتعاون مع القيادة الوسطى بتنفيذ المينية لكفاءة الكما تولي اىتمامًا برفع الإشراف الإداري، 
"توظيف أبحاث الدماغ في التعميم"، و"الأنماط مثل:  ،التدريبيةالورش الدورات و الزيارات الصفية، و 

، وعن طريق النشرات التربوية م والتعمم"ستراتيجيات حديثة في التعميإ"والشخصية في البيئة التعميمية"، 
العربية  المغتين؛ مما انعكس بصورة جيدة عمى أداء معممات قسمي "مصابيح في عتمة الطريقنشرة "ك

 .في باقي الأقسام تفاوتوالإنجميزية، إلا أن انعكاس أثر تمك الورش والدورات 
 
 كمتابعتيا العممية التعميمية والتعممية،، الإدارةالمدرسة سير العمل من خلال اجتماعات مجمس قيادة تابع ت

من خلال  لمدارس الفلاح، الإدارة العامةتنفيذ التوصيات، بالتعاون مع  والتأكد منوتوزيع الميام، 
توظف المدرسة الموارد المتاحة والمرافق  .مع المعممات ، والجمسات الفرديةالمقاءات المنتظمة مع الأقسام

وصف مناسبة؛ لخدمة العممية التعميمية، كتوظيفيا السبورات الذكية، ومركز مصادر التعمم،  بصورة  
 الحاسوب، وغرفة الفن، إلا أن تفعيل مختبر العموم لم يكن بالمستوى نفسو لصغر مساحتو وقمة الأدوات.

  
عن طريق استبانات الرضا، ومجمسي الطمبة والأميات،  تستطمع المدرسة آراء الطمبة وأولياء أمورىم

مكاناتيا المتاحة، كمشاركتيم في إوالمقاءات المباشرة، واليوم المفتوح، وتستجيب لمقترحاتيم في حدود 
تتواصل مع كما يا المختمفة، مثل: دورىم الفاعل في تنظيم اليوم المفتوح والأسبوع الوطني. فعاليات

 ،بتقديم المحاضرات الصحيةالصحي المحرق مركز مع  واصمياكت ،فاعمة المجتمع المحمي بصورة  
الصغير، الديني المرشد  دور لتدريب الطلاب عمى ؛"بيت القرآنزيارة "، و "الشخصية النظافة"كمحاضرة 

الابتدائية  بن ثابت مدرسة حسان معكالمشاركة في اليوم الرياضي  ،تعاون مع المدارس الحكوميةتو 
 واىتماماتيم المتنوعة. التعميمية يمإثراءً لخبرات؛ لمبنين
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 مواطن القوة الرئيسة بالمدرسة
 

  إلى تحتاج بمواطن القوة وتمك التي المدرسية وعي القيادة والإدارة التقييم الذاتي الدقيق والشامل، و
 تطوير

  المسؤولية وتولي مشاركة معظم الطمبة بفاعمية وحماس في الحياة المدرسية، وقدرتيم عمى تحمل
 الأدوار القيادية، والمبادرة في طرح الأفكار والآراء بثقة عالية

  تحمي الغالبية العظمى من الطمبة بالأخلاق والقيم الإسلامية، وفيميم الواضح لمتراث واليوية
 .البحرينية
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 التوصيات
 

 بهدف التَّحسُّن، يجب عمى المدرسة:
 

  في مادتي العموم لدييم رفع مستوى الإنجاز الأكاديمي لمطمبة، وتنمية الميارات الأساسية
 والرياضيات

 :تطوير عمميتي التعميم والتعمم، بالتركيز عمى 
 من نتائج التقويم من أجل التعمم الاستفادة ­
 ة في الدروس، والواجبات المنزليةمراعاة التمايز، وتحدي قدرات الطمب ­
 التفكير العميا لدى الطمبة. تنمية ميارات ­

 .تفعيل برامج الدعم والمساندة بصورة أكبر؛ بيدف تمبية احتياجات الطمبة المختمفة 


